MINISTERO 1ol LAVORO
& ¢ delle POLITICHT SOCIALL

—'a VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 settembre 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si & svolta
una riunione per I'espletamento del’esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, richiesto
dalla Securpol Group Srlin A.S., finalizzato alla richiesta di CIGS ai sensi dell'art. 7, comma 10 ter,
della legge n. 236/93.

Sono presenti:

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: la Dr.ssa Debora Postiglione;

- per la Regione Lombardia: il Dott. Antonio Genova;

- per la Securpol Group Srl in A.S.: il Dott. Antonello Melinelli, su delega del Commissario
Straordinario Dott. Italo Soncini, il Dott. Alessandro Borgogno, il Dott. Paolo Gatto e la Dr.ssa
Giovanna Cavallini;

- per OO.SS. nazionali e territoriali;: FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS e UGL
Sicurezza Civile rispettivamente in persona dei Sig.ri Marco Feuli, Paolo Le Foche, Raoul Di
Cola, Stefano Franzoni, Stefano Rosignoli, Luigi Marciano, Maurizio Ranieri, Giovan
Giuseppe Festa e Leucio Bianchi.

PREMESSO CHE

1. la Securpol Group Srl in A.S., con nota dell'11.09.2018, ha inoltrato istanza di esame
congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015 e, pertanto, le Parti sono state convocate in data
odierna presso questo Ufficio.

2. Nel corso della presente riunione i referenti aziendali hanno dichiarato quanto segue:

- la Societa, con sede legale in Civitella in Val di Chiana (AR), € un Istituto di Vigilanza e
svolge servizi di vigilanza, trasporto, scorta, custodia e contazione denaro per conto terzi,
con un organico aziendale, ad oggi, pari a n. 636 lavoratori a cui applica il CCNL per i
"Dipendenti da Istituiti di Vigilanza Privata";

- il Tribunale di Civitavecchia, con sentenza n. 23/2017, ha dichiarato lo stato di insolvenza
della Securpol Group Srl;

- successivamente, con decreto del 16 novembre 2017, il medesimo Tribunale ha dichiarato
I'apertura della procedura di amministrazione straordinario della Societa;

- il Ministero dello Sviluppo Economico, con decreto del 13 dicembre 2018, ha nominato
Commissario Straordinario della Securpol Group Srlin A.S. il Dott. Italo Soncini.

3. Le Parti si sono confrontate in ordine alla procedura di amministrazione straordinaria ed al
fine di accompagnare [l'attivita commissariale, garantendo una salvaguardia dei livelli
occupazionali, hanno ritenuto necessario il ricorso alla CIGS, ai sensi dell’art. 7, comma 10-
ter, della legge n. 236/1993, come di seguito precisato.

4. La Societa ha illustrato le misure che la stessa intende intraprendere per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali:

e miglioramento del piano commerciale teso all'affermazione della qualita del servizio e delle
tecnologie;

e incremento della ricerca di nuove commesse di lavoro in settori o zone attualmente non
coperte;

e un maggiore impiego razionale della forza lavoro che realizzi |'abbattimento dei costi fissi,
anche mediante nuove soluzioni organizzative del lavoro; C

e formazione e riqualificazione professionale del personale;
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e attivita collaterali, al fine di valorizzare tutte le risorse aziendali ed offrire nuove opportunita
occupazionali.
VISTO
L'art. 20, comma 6, del D.Lgs. n. 148/2015.

TUTTO CIO’ PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2 La Societa, tenuto conto della previsione di cui al'art. 20, comma 6, del D.Lgs. n. 148/2015,
inoltrera istanza di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, ai sensi dell'art. 7, comma
10-ter, della legge n. 236/93, a far data dal 20 settembre 2018 e per tutta la durata dell'attivita
del Commissario.

3 |l trattamento sara richiesto in favore di un numero massimo di 636 unita lavorative, pari
all'intero organico aziendale.

4 | criteri di individuazione dei lavoratori da coinvolgere nel ricorso alla CIGS saranno
strettamente correlati alle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali per
garantire la funzionalita e la continuita delle attivita svolte.

5 Compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali, nonché
tenuto conto della fungibilita delle mansioni, si fara ricorso alla rotazione.

6 | lavoratori saranno interessati dal ricorso alla CIGS fino ad un massimo di zero ore nel
rispetto di quanto disposto dall'art. 22, co. 4, del D.Igs 148/2015 e dalla circolare ministeriale
n. 16 del 28/08/2017.

7 La Societa richiedera il pagamento diretto da parte del’'INPS del trattamento straordinario di
integrazione salariale.

8 Le Parti effettueranno incontri di verifica in sede locale, su richiesta di una delle stesse, al
fine di monitorare 'andamento della CIGS e I'evoluzione della situazione aziendale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali dichiara esperita, con esito positivo, la procedura di
esame congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione per
I'espletamento della fase istruttoria e decisoria g sua competen

Letto, confermato e sottoscritto.
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