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Direzione generale dei Rapporti di Lavoro
& delle relazioni industriali
Divisione Vi

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 SETTEMBRE 2017, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del Rag. Giorgio Di Pilato, della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, si & tenuta, formalmente convocata, una riunione per I'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata, dalla Soc. $.0.G.E.T. Spa, in data
18 Aprile 2017 ai sensi degli artt. 4 e 24 Legge 223/91 e ss.mm.il..

Hanno partecipato:

s Per la Soc. S.O0.G.E.T. SPA; Gaetano Monaco, Lina Di Lello assistiti dallAvv. Valerio
Speziale;

o Per FILCAMS CGIL Naz.le: Loredana Colarusso,

» Per FISASCAT CISL Naz.le: Vincenzo Dell'Orefice;

s Per UILTUCS Naz.le: Bruno Di Federico con delega agli atti del Naz.le.

Sono altresi presenti le O0.SS. Territoriali e le RSU come da foglio firma agli atti. m::Z)

PREMESSO CHE

¢ la Societad 8.0.G E.T. Spa, d’ora in poi definita "Societa”, con sede legale in Pescara, ha
un organico complessivo di n. 370 unita lavorative dislocate in Abruzzo, Calabria, Piemonte
e Puglia e svolge attivita di riscossione coattiva, come societd concessionaria, ai sensi M
dell'art. 53 del D.P.R. 602/73 applicando ai propri dipendenti it CCNL del settore Terziario.

» L’Azienda ha avviato, in data 18 aprile 2017, una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 e ss.mm.ii., finalizzata alla risoluzione del rapporto
di lavoro nei confronti di n. 26 dipendenti, con la qualifica di Ufficiali di riscossione, dislocati
presso le sedi di Taranto e Pescara. ‘

» Per quanto sopra si sono svolti due incontri a Roma in sede sindacale in data 15.05.2017 !
e in data 5/6/2017, presso la sede UILTuUCS, senza raggiungere alcun accordo;

» Con nota del 14.06.2017 la Societa chiedeva a questo Ministero un incontro in fase 6
amministrativa onde concludere la procedura di cui in premessa. G

» Con formale convocazione le Parti sono state invitate alla riunione del 6 luglio 2017 U
conclusasi con un verbale di rinvio, al 6 settembre, successivamente rinviato alla data <

odierna;

» All'esito del confronto odierno, le Parti Sociali, dopo approfondita discussione, hanno %\T
concordato e condiviso una articolazione idonea a definire positivamente la fase ™
amministrativa della presente procedura di licenziamento colleitivo redigendo, in data \ \‘i
odierna, un preaccordo a latere con le modalita operative. *’f,
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TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI FIRMATARIE CONCORDANO QUANTO SEGUE

+ Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

« Le Parti concordano che la Societa potra far ricorso al licenziamento collettivo, utilizzando
quale unico criterio quello della non opposizione del lavoratore al licenziamento
stesso per un numero massimo di n. 26 unita lavorative.

» La Societa dichiara altresi che, ad oggi, sembrerebbe aver gid acquisito 15 adesioni di
volontarieta all'esodo.

» Le Parti, quale strumento finalizzato alla gestione non traumatica del personale eccedente,
concordano di ricorrere, per i lavoratori che non dovessero aderire a quanto sopra esposto,
all’assegno di solidarieta, di cui all’art. 31, D. Lgs 148/2015, per un pericdo di 12 mesi,
per le unitd dislocate come da apertura delle procedure di licenziamento collettivo
medesime, con le modalita e le articolazioni di cui ad un separato accordo che sara redatto
in futuro e come da istanza da presentare direttamente all'l. N.P.S., secondo i dettami della
vigente normativa..

s le Parti concordano sull'utilizzo di misure di incentivo all'esodo il cui importo e le cui modalita
di erogazione costituiscono oggetto di separata intesa, incentivo da erogarsi anche in caso
di trasferimento del personale in esubero ad alira sede,

« Per quanto non in contrasto con il presente accordo Ministeriale e con la legislazione
vigente, le Parti applicheranno i meccanismi e le modalita di cui all’accordo a latere,
gia concordate e condivise, redatto in data odierna, i cui contenuti e articolazioni non
sono a conoscenza di questo Dicastero.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con

accordo, la fase amministrativa delfa procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4
e 24 legge n. 223/91 e ss.mm.ii. relativa ai 26 dipendenti di cui in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto. \VM @%\ \
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