ACCORDO SINDACALE PER L’ACCESSO ALL’ASSEGNO DI ORDINARIO
RICONOSCIUTO DAL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE (F.LS.)
Al SENSI DELL’ART. 29 ¢ 30 DEL D. LGS, 14872015

Il giorno 29 febbraio 2020, si sono incontrati in conference call:

- per PALESTRE ITALIANE S.R L. (d ora innanzi denominata *“1" Azienda™, il Sig. Russi
Renato,assistito dalla Dott.ssa Lorella Farina. Consulente del Favoro in Bologna;

- per I'Organizzazione Sindacale Fileams Cgil Stefano Biosa;

- per P'Organizzazione Sindacale Fisaseat Cisl Nazionale Mirco Ceotto

- per I'Organizzazione Sindacale UH. TuCS Nazionale Paolo Proietij

{di seguito 00.8S.);

Cora innanzi congiuntamente denominati “le Parti™, per definire le condizioni di accesso all’Assegno

Ordinario da parte del Fondo di Integrazione Salariale (1.1.S.) ai sensi dell’art, 30 del D. lgs.
148/2015.

Premesso che
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I"Azienda applica integralmente il CONL Commercio Confcommercio:

I Azienda occupa 0.77 dipendenti. di cui n. 69 dipendenti a tempo indeterminatoe n. 8 dipendenti
a tempo determinato, di cui 38 a tempo pieno e 39 a tempo parziale (di eni allallegato | che ¢
parte integrante del presente accordo), tutti non beneficiari di pensioni di anzianita o di vecchiaia
come previsto dalle vigenti norme ¢ rientra nell’ambito di applicazione del Fondo di Integrazione
Salariale (F.LS.) in quanto operante in un settore per il quale non sono stati costituiti fondi
bilaterali di cui all’art.li 26 e 27 del del D. Lgs. 148/2015 ed essendo al di Tuori del campo di
applicazione della Cigo e Cigs di cui al Titolo | del citato decreto:

Porario normale di lavoro settimanale per i full time ¢ pari a n. 40 ore. distribuite su 6 giormate
lavorative;

a seguito dei recenti provvedimenti nelPambito dei provvedimenti assunti con i D.L. n. 6 ¢ n.9
del 2020 e dei successivi D.P.C.M. contenenti misure straordinaric per il contenimento
dell’epidemia COVID-19, I'Azienda ha subito un drastico ed immediato calo dell attivita
configurabile tra le causali a cui si applicano specifiche condizioni di accesso al Fondo di
Integrazione Salariale (FIS). L'Azienda dichiara che tale riduzione temporanca dell’attivita
lavorativa, non ¢ imputabile alla Societa né ai tavoratori ¢ che si watta di “evento oggentivamente

-

non evitabile”, pertanto ritiene necessario ricorrere all’ Assegno Ordinario di cui all’art. 30 del
D.Lgs. 14872015 in misura pari al trattamento di integrazione salariale di cui all*art. 3 del D. Lgs.
148/2015;

FAzienda, con lettera del 11/03/2020 ha richiesto un incontre alle organizzazioni sindacali
provinciali di settore Fileams CGIL Bologna, Fisascat CISL Bologna, Utltues UIL finalizzato a
fronteggiare la situazione di crisi, salvaguardando gli attuali lvelli oceupazionali, mediante
["accesso all’Assegno Ordinario riconosciuto dal F.1.S.:

nel corso dell’incontro che si ¢ svolto in data odierna in conference call. nella previsione delle
norme del DPCM T marzo 2020 ¢ precedent. 1"Azienda ha illustrato la situazione di crisi
aziendale e presentato 'ipotesi di riduzione dell’orario di lavoro ¢ le Parti hanno valutat

positivamente la necessita di ricorrere all” Assegno Ordinario riconosciuto dal F.1S.:
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tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

Le premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo;

Le Parii concordano che 'Azienda, potra  ridurre o sospendere dal 01/03/2020 al
30/05/2020 1attivita tavorativa per un massimo di77 dipendenti indicati nell’ Alegato 1 {che
costituisce parte integrante del presente accordo), differenziate a seconda dei profili
professionali ¢ dei ruoli dei dipendenti, nel rispetio dei limiti previsti dali®art. 29 comma 3
del D. Lgs. 148/2015, nel rispetto di criteri di omogeneita tra il personale adibito a mansioni
cquivalenti. tenendo anche conto delle compatibilita teenico organizzative. applicando ove
possibile I'cqua rotazione fra i dipendenti coinvolti.

L azienda avrd fa facolta di richiamare in seivizio i lavoratori con un preavviso di 72 ore.

L. integrazioni salariali a titolo di assegno di ordinario a carico dell’lnps saranno anticipate
dall’ Azienda unitamente alle spettanze retributive mensili. alle normali scadenze. L azienda
si attiverd per il disbrigo delle procedure amministrative. assumendosi la responsabilitd di
eventuali etrori di compilazione ¢/o trasmissione.

Gl istituti retributivi diretti ed indiretli tutti per le quote a carico dell'Azienda maturcranno
in manicra piena.

In caso di eventuali criticitd che dovessero intervenive nel corso dell’applicazione del
presente accordo, le Parti si incontreranno tempestivamente al fine di ricercare strumenti
finalizzati alla conservazione del rapporto di lavoro. L'azienda si impegna a preservare
picnamente i livelli occupazionali durante questo periodo.

Le parti si danno atto che al momento non ¢ possibile effettuare la consultazione dei
lavoratori ma s"impegnano a consentire, anche successivamente, che le 00.88. abbiano la
facolta di recuperare tale consultazione anche tramite assemblee con i favoratori. L azienda
s'impegna a consegnare ai lavoratori copia del presente verbale. nonché a dare 1 contatti
delle OO.8S. firmataric.

Le Parti vmatarie concordano aliresi che. ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale
di accordo, si facciano salve anche retroattivamente le disposiziont eventualmente introdotte
da norme di livello superiore efo da provvedimenti che dovessero essere emanali con
riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e ricondueibili all’ emergenza COVID-
19.

Leto. confermato e sottoscritto in data odierna.

L Azienda La Filcams Cgil

I} Consulente del Lavoro




