VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE

ex art, 14 DLps, L4B/2015 pey concesstone dell*assegno ovdinartn di cul all'art, 30 D.Lgs, 14872015

1 giomo 12 del mese di mwzo dell*unmo 2020 [n videoconferenza $i sone dianiil i signorl:

- per F'aziendn EATALY DISTRIDUZIONE § L. LORENZA MONICO
: PN O\
=pev In FILCAMS CGIL g Luca De Zokt
= per la FISASCAT CISL Eleng Muaria Vanelli
sperlaUlLTUCS . Gubriele Fiorino

per esperive Pesnme congiunto delln sitoaziono aziendale a seguito della comunicazione trasmessa dalla
Socied EATALY DISTRIBUZIONE SL. i sensi dell'at, 14 del D.Lgs. 148/2015 con sede legale in TORINO,
Vin Nizza, 226, , cadice fiscale 09450580015 matricola INPS 8138203069/00 , multi localizzata sul temitorio
nazionale, che.applicn il CCNL per i Dipendenti do Azicide dei Settori Pubblici Esercivi, Ristorazione
Collettiva ¢ Canmerciale ¢ Turismo sottoseritto dalle Associaziont Datarinli ¢ dalle Qrganizzazioni Sindacali
c«mpantwnmeutc pik rappresentative swl piane noziovale con 1788  dipendenti accupati sul teritorio
nazionale, EATALY DISTRIBUZIONE SR L, appatticite ad un settore non rienteante nell*ambito di apphcmonc
del Titolo { del D,Lgs. 148/2015 ¢ ave non sono stati costituiti fondi di solidarictd bilaterali di cui all’art. 26 o
foudi di solidarietd bilaterali altemativi di cui all*act, 27, :

.l)

2)

3)

PREMESSO CHE

11 presente incontzo & stato concordato su richiesta delle 00,88, in scgmlo  alla comunicazione inviata

dalla Societd ai seust dell'art. 14 del D.Lgs, 148/2015, confn quale si informava le stesse dell‘eslbm

di attivare il Fondo Iutegmzione Salariale di cui all’axt. 29 det D \Lgs. 148/2015 a causa della cvisi

aziendale per evento improvviso ¢ lraprevisto consistente nelta sospensione delle “attivitd dei servizi

di ristorazione (fra cui bar, pub, vistorand, gelaterle, pusiiceerie)” disposta dal DP.CM, Elmarzo

2020 & nella riduzione delle altre attivith a cousa delln drastica contmazione dei consuri;

Le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che si & venuta a creare per Uevento improvvise e

imprevisto dell’emergenza sanitaria che ha determivato: £

a) la drasticn riduzione dei consumi con-imwediati riflessi negativi su wite le attivitd di vendita al
pubblico (mpnru neeecat, ¢ didattica),

b) la susprusione dell’ativita di vstorzione per disposizione govenmtiva al sensi del DR.CM. 12
marzo 2020 fino al 25 warzo,

c) Una dhastica riduziove di wite le attivith di covrdinamento cotretate a \'cmhu, didattica ¢
vistorazione,

Le predetie conscguenre ecanomiche negative dell'emengenza santlaria mtd«tn indiffeqibile la

riduzione i awivith favarativa per ito il gmsmule occupato di cud al punto 2) che peecede perun

periodo presunto di B3 selinvane n panive dal 12 warze 2020, welle woitd- proddustive indicate

nell"Allegato §, conmadalitd diverse da repaato arepato wa nel rispetto ded principio di cquartazione -

¢ con ricorso all amnoalizntone compeeso i nonna twa e 20 ¢ ke 40 one scitinunali, fatto satvo it

. pesiodo di sospensivne u zero ore selimanali seora ndazione prer il persowale della ristorazione finoal

4)

25 marzo 2020 o alla divérsa successiva scadenza che doveste estene fissata dal Governo,

Dunnte il periodo di dwrione dorarin (avwero di sospeniione o vero ore per il persorale delia
ristarazione fino alfa scadenms sopna indicata) progpammato @ woa inpueabile ivd all*impoesa né ai
taveralon € per eventuali uiterion pevivdi di seqpendone che dovessens detivare da anto nomative
comnesso 3 quelli Gt in prenwesss, il porsorule occupato sHE temporancamente saspeso datla

slowrin. e &,




HS

~ Letto, canfermato ¢ soltascsitto e
Per EAVALY DISTRIBUZIONE S R L., ()Z'CJ

prestuzione lnvorativa, non esserdovi wl opp whernative oceupazionali nei territord delle Provinee
interessate, :

TUTTO C10 PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

8) Le Panti i danno anuo di aver esperito ¢ coneluso con esite positivo I'esnme congiunto i cui al D.Lgs.
14872015 ¢ concordano sulla dlehiesta di intervento 6 Foudu d*itegeazione Safatiale con sospensione u
zew ore o viduzione ovarda, v fuadone dell'onganizzazione aziendale e ferma restando Vequa
distribuzione (ra lavorator e I rolwzdone delle poskziont Rngibili per un periodo presunto di 13 settimane
a decorvere dal 12 marzo 2020 anelie medinute conftonto territarinte, ' '

b) Lacausa per b quale st edchiede il Fondo & bieprovione Selaiale & riconducibile all'cmeryenza sanitorin

.. COVID-19, . | P , e '

¢) La Societd, uelle mave dei termin di fegye ¢ delln provedurt telenmticn sul portale dell INPS, presenterd
domanda di accesso al F1S nei tempi ¢ wei owodi stabiliti, per Perognzione delle prestaziond di Assegno
Ovdinario di eni all*nie, 30 del D.Lps. LiR/2005,

) Le Parti si danno anno di aver esperito ¢ concluso con esita positive Pesae congiunto di eui ol D.Lgs,
14872015 & concordane sulla vichiesta di intervento di Fando d'lutegrazione Selariale con sospénsione a
Zeta ore o riduzione oruin, i fanzione dell*arganizzazione azicndale e ferma restando 1'equa
distribuzions tva lavoratord ¢ I ratazione delle posiziond fungibili per on periodo presunto di 13 sertimane
a decorrece dal 12 murzo 2020, Si concorda tnfine che, of fini i quanto disciplinato tal presente verbale -
di nccordo, si facciano sulve nnche wetroattivaniente le disposiziani eventualmente intradotte da nonne di
livello superiare efo da provvedinenti ehe dovessero essere emanali con riferinento alle sospensioni dal
lavoro qui disposte ¢ riconductbili all'emengenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior _
favore sul irttaniento del personale, _ ' :

€) Allaluce di quanto previsto dalla Civealare INPS n, 170 det 15/11/2007 ¢ ai sensi dell an. 7, commi I, 2
¢ 3 del D.Lys. 148/2015, I'crogozione dell*asseguo ordinario af tavoratari aventi divivto sard anticipata
dalla Societd, nelln wiswra mensilmente spettante alla fine di ciaseun periodo di paga ¢ successivamente
recuperata altraverso il sistema del conguaglio mediaute flusso UNIEMENS.

") Si conviene di"gestive e monitorare ln sitvazione, come sopr concordata, anche in dferimento alle

riduzioni orarie, atiraverso incontri perjodici con il oinvolginento della RSA ¢ su richiesta di una delle
Parii a livello territoriate, per una veriica complessiva in relazione alle esigenze praduttive dell*azienda
e ulle necessita dei lavoratori, :

* 8) Si concorda infine che, ai fivi di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, si Cacciano salve

anche retroattivamente le disposiziani eventvalmente intradotte da nonme di tivello superiore ¢/o da
provvedimenti clie dovessero essen: cinanali con riferimento alle sospensioni dal favoro qui dispaste ¢
riconducibili all'émergenza COVID-19, che prevedesscro condizioni di miglior fwvore sul trattantento del
personale, ; S

Con In solwscrizinue del preseute werbale di acconto, le Padti riteagoiio- concinso positivamente Uesame
congiunto cx ait, 14 del D.Lgs, 148/2015 per laconeessivne dell* Assegno Ondinavio di cui all"at, 30 del D.Lys.
82015, , i _
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[BARI

Flera del Lavante, Lungomare Starita, 4, 70132 Barl TR

BOLOGNA Via degll Orefich, 19, 40126 Bologna BO
BOLOGNA FICO "[Via Paclo Canall, 6, 40127 Bologna BO -
FIRENZE Via de' Martelll, 221, 50122 Firenze Fl

FIRENZE MERCATO Pinzm del Mercato Centrale, Via dell‘Arlnmo\; 50123 Flrenze Fl
GENbVA Calata Cottanco, 15, 16126 Genova GE
MILAND ANTEO . } Plazza Venticlnque Aprlle, B zoin Milano M1
MILANOSMERALDO Plazza Venticinque Aptlle, 10 20121 Mitano MI
MoNﬂc_ELLb 5231, 2, 12066 Monticello d'Alba CN
PIACENZA Stradone Farnese, 39, 20121 Placenza PC
PIN‘EROLO Via Péirlnﬁ, 104, 10064 ﬁlnem!o Td

ROMA Plazzale 12 Ottohre 1492, 00154 Roma RM
TORINO Via Nizza 230, 14, 10126 Tarino TO

TORINO lAGRANGE : Vfia Lagrange 3, 10123 Tnl!no TO

TRIESTE Riva Tomma;sr.v Gulli, 1, 34123 Trleste TS
POLLFNZO Via Langhe. 1., 12042 Pollenze TN







