VERBALE DI ESAME CONGIUNTO I ACCORDO SINDACALE
ex arl, 14 D.Lgs, 148/2015 per eancesstone dell*nssegno ovdinarto i euf all*art. 30 I_).Il-ga. 1482015

1l giomo 12 det mese di marzo dell*anno 2020 in videoconferenza si sono cuniti § siguork:

~per l'ozienda EATALY ROMAGNA SRL _ LORENZA MONICO

Francesco Farinetti- AR VSRS
= pee fn FILCAMS CGIL ) Lu:cn De Zolt
- p}:r ln FISASCAT CISL . ; ~ Blenn Marin Vanelli
- per laUILTUCS - " Gabricle Fiorino

per esperire l'esame congiunto della situazione aziendale a seguito della comunicazione trasmessa dalln .

Societd EATALY ROMAGNA SRL S.R.L, i senst deli’art, 14 del D,Lgs. 148/2015 con sede legale in FORLY
+ Pinzzn Aurelio Saffi, 43 , codice iseale 04129250407 matricola INPS 321:4712633/00, multi Tocalizzata sul
territario naziowale, che applica il CONL per { Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Esercisi,
Ristorazione Collettiva e Commercigle . ¢ Turismo soltoseritto dalle Associnzioni Datorinli ¢ dalle
Qrganizzazioni Sindacali comparativamente pid tppresentaiive sul plano nnzionnle con 45 dipendenti
oceupati sul territorio nozionale. EATALY DISTRIBUZIONE S.RJ.. appartiene ad un settore non rientrante
tel’ambito di applicazione del Titolo | del D,Lgs, 148/2015 ¢ ove non sano stati costituiti fondi di solidarietd
bilaterali di cui all*art, 26 o fondi di solidnsiett biloterali altermativi di eui alt*art, 27, ' ;

PREMESSO CHE

1) Il presente incontro & staio concordato su richiests delle 00,SS, in seguito alla comunicazione inviata
dalla Sociotd i sensi dellart, £4 del D.Lgs, 14872015, con by quale s infornuva le stesse dell’esigenza
di attivare il Fondo Intejrazione Salariale di cui all’m; 29 del D.Lgs. 148/2015 & causa della ccisi
aziendale per evento improvviso e imprevisto consistente nelln sospensione delle “auivied def servizi
di ristorazions (fra cui har, puby, vistoranti, gelaterie, pasticeerie)” disposta dal DP.C.M. 11 marzo
2020 e vella riduzione delle alice aivith o causa delfa drastica contrazione dei consviwi; :

2) Le Parti hanno esaminato la sitvazione aziendale che si & venutan creare per Pevento improvvisa ¢
imprevisto dell*cimengenza sanitaria che ha determinato; o o
a) la drastica riduzionc dei consumii con immediati riflessi negativi su tutte le attivitd di vendita al

~ pubblico (reparti mercato, ¢ didattica),
b) lasospensione dell’ativitd di ristorazivne per disposizione govemativa ai sensi del DR.CAL 11
marzo 2020 fina al 25 marzo. 7 _ : :
¢) Una drastica riduzione di tutte le auivith di coordinamento coveelate a vedits, didatica o
ristorazione, - o .

3) Le predete conscguenn: economiche negative dellemergenza sanitatia rendowo indifferibile fa
dduzione di aivich lavoratva per tutto il personale oceupato di cui al punto 2) che precede perun
pesiodo presunto di 13 sewimone a patice dal 12 marzo 2020, vell'wiitd produttive indicaie
nell’ Allegato 1, conmodalitd diverse darepano a reparto ma nel rispetto del principiodi equarotazione
¢ con ricorso all‘ammertizzatore compreso di noma e le 20 ¢ fe 40 ore settimanali, fatto salvo il
periodo di sospensione a zero ore settimanali senza rotazione per if personate delfa ristarazione fino al
25 marzo 2020 o alla diversa successiva scadenza che dovesse essere fissat dal Govemo.

4) Dunnte il periedo di ddwicae d'erasio (ovvero di sospensione a zero o jer il personale della
ristizions firo alla scadenza sopra indicain) programmato € non imputabile né all’impresa né ai
Taveratari € per eventuali witeriod peredi di sospensione che dovessero desivare da alto romativo

coanesso a queli citati in premessa, il persomlle eocupato sard remporancamente sospeso dalla




HS

~ prestazione Invorativa, non essendovl ad opyi alternative oceupazionall nel temiturd delte Provinee
intesessnto,

TUTTO CIO PREMESSO 11 PARTI CONCORDANO QUANTO SEGU it

a) Le Pacti 8i danno anno di aver esperito e coneluse ¢on esit positive I'esame cangiunto di cui al D.Lys.
148/2015 ¢ concordano sull richiestn di iervento di Fando d"Tntegeazione Salariale con ospensione a
7¢10 ore 0 riduzione oraria, in funzione dell'orgonizzazione aziendale e ferma restando 1equa
disteibuzione tra lnvorntori ¢ la rotazione delle posizioni fungibili per.un periado presunto di 13 settimane
adeeoarrere dal 12 marzo 2020 anehe mediante confionto territorinle.

b) Lo causa per la quate si richiedo it Fondo " uiegrnzione Salatiale & riconducibile all’emergenza saitaria
COViD-19.- , ;

¢) Lo Societd, nelte more dei terming di legye e delln proceduea telematicn sul portale dell*TNPS, presenterd -
domand di aceessa al FIS nel tempi e wei wodi stabiliti, per Peropazione delle prestazioni di Assepno
Ordinneio di ci all*mie. 30 del D Lgs. 148/2015. :

d) Le Padi si danno e di aver esperito ¢ eoncluso con esito positivo Pesame congiunto di-cui al D.Lys,
1482015 ¢ congordane sulln tichiesta i intervento di Fondu 'Integeazione Salariale con sospensione o
zeto ore o tiduzione ormia, I fanzione dellorganizzazione pzicodale e ferma restando 1equa
distribuzione ra lavaratori ¢t ratazione detle posizioni fungibili per un petiodo presunto di 13 settimane
n decorrere dal 12 marzo 2020, Si concords hnfine che, ai fini di quanto disciplivato dal presente verbale
di accordo, si facciano salve nuche retroattivamente le disposizioni eventualmente inirodotie da norme di
livello superiore c/o dn proyvedimenti che dovessero essere emanadi con rifedmento alle sospensiow dal
luvoro qui disposte ¢ vieunducibili nllemergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior
favore sul teattamento del personale. G : ' o

¢) Alla luce di quanto previsto dalla Civeolare INPS . 170 del 15/11/2017 ¢ ai sensl dell’am, 7, comimi 1, 2
¢ 3 del D.Lys. 14812015, 1'crogozione dell'asscgno ordinario ai lavoratort aventi dicitto sard anticipata
dalla Socictd, nelly mistire mensilinente spettante alla fine di cinscun periodo di paga € successivamente
recupentn aivaverso il sistema del congunglio mediante fusso UNIEMENS,

f) Si convicne di gestire ¢ monitorare la siluazione, come sopr concordatn, anche in gferimento alle

* viduzioni oraric, siraverso incontei periodici con il coinvolgimento delle RSA ¢ su richiesta di una dellc
Pagti a livello territariate, per wm verifica complessiva in relazione alle esigenze produniive dell*azienda
¢ alle necessitd dei lavoratori, : :

8) Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presento Vesbale di Accordo, si facciano salve

- anche setroattivamente le disposizioni eventuatmente intradowe da nomme di livello supetiore ¢fo da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferinento alle sospensioni dal lavaro qui disposte ¢

riconducibili all'emengenza COVIN-19, chie prevedessero coudizioni di miglior favore sul trattamento del
personale. : ' : '

Cun ' la sultoscrizione del presente verbale di aceorde, e Parti vitengono vonchuso pesitivameate Uesune

-cangiunto ex ast. 14 det D.Lgs. 14872015 per ta concessione dell Assegno Ordinario di eui alt'u, 304el DLys,

14812015, ‘
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