VERBALE DI ESAME CONGIUNTO E ACCORDO SINDACALE
Ex art. 14 D.Lgs. 148/2015 per concessione dell’assegno ordinario di culi all’art. 30
D.Lgs. 148/2015

1l giomo 16 del mese di marzo dell’anno 2020 presso la sede della LEGACQOP Nazionale di Roma
si sono riuniti i signori: :

- per I'azienda Camst Soc. Coop. a R.L. Gabriele Carfani
Massimo Maccaferri

- per la Filcams CGIL Fabrizio Russo
Cinzia Bernardini

- per la Fisascat CISL Marco Demurtas

- per la Uiltucs UIL Gabriele Flotino

per l'esame della comunicazione formulata al sensi del D.Lgs. 148/2015 dall'azienda CAMST Sac.
Coop. a r.\. con sede legale in Castenaso, Frazione Villanova, Via B, Tosarelll n, 318 codice fiscale
00311310379 matricole INPS 1300483384 e 1318457834 e con unita produttive multilocalizzate sul
territorio nazionale che applica il “CONL per | Dipendenti da Aziende dei Settori Pubblici Eserdii,
Ristorazione Collettiva @ Commerciale e Turismo* sottoscritto dalle Associazioni Datoriali e dalle
Organlzzazionl Sindacali comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale con n. 12.042
dipendenti occupati sul territorlo nazionale. Camst soc. coop. a r.l. appartiene ad un settore non
rientrante nell'ambito di applicazione del Titolo I del D.Lgs. 148/2015 e ove non sono stati costituiti

fondi di solidarietd bilaterali di cui all'articolo 26 o fondi di solidarieta bilaterali alternativi di cui
all'articolo 27.

PREMESSO CHE

1l presente incontro & stato concordato su richiesta della Cooperativa in seguito alla comunicazione
inviata in data 2 e 3 marzo 2020 da Camst soc. coop. a r.l., ai sensi dellart. 14 D.Lgs. 148/2015,
con la quale si informava le stesse dell'esigenza di attivare il Fondo integrazione Salariale di cul
allart, 29 D. Lgs. 148/2015 a causa della crisi aziendale per evento tmprovviso e imprevisto
consistente nella determinazione che “sono sospese le allivila dei seivizi di ristorazione (fra cui
bar, pub, ristoranti, ecc.)” su tulto il terrilorio Nazionale, disposta dai D.P.C.M. 23 febbraio 2020,
DPCM dell'{1 marzo 2020, tutli in attuazione del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6.

Le Parti hanno esaminato la situazione aziendale per evento improwiso e imprevisto che si &
venuta a creare in seguito al’emanazione dei D.P.C.M. 23 febbraio 2020, D.P.CM. 11 marzo 2020,
tutli in attuazione del D.L. 23 febbraio 2020 n. 6, che in virth della sospensione dei servizi di
ristorazione (fra aui bar, pub, ristoranti, ecc.) di cui sopra non permettono di adibire aliattivita
lavorativa il personale occupato nelle attivita di ristorazione (fra cud bar, pub, ristoranti, ecc.) su
tutto il territorio nazionale (allegato 1);




occupazionali nel territori delle Province Interessate. Resta inteso che al termine di tall
provvedimenti il personale sara reimplegato nel proprio locale/unita produttiva;

Le 00,SS., preso atto di quanto illustrato dalla societd e registrando le difficolta che la stessa si
trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, hanno chiesto di individuare gli strumenti

disponibili piti favorevoli per la tutela e protezione dei livelll occupazionali e salariall delle lavoratrici
e dei lavoratori;

TUTTO CIO’' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le Parti, nel convenire che tale riduzione temporanea dell'attivita lavorativa, non & imputablle alla
Socletd né ai lavoratori, ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (F.LS.) di
cul all'art. 29 D.Lgs. 148/2015 e richiedere l'erogazione dell’Assegno Ordinario di cul all'art. 30,

comma 2 del D.Lgs, 148/2015 In misura pari al trattamento di Integrazione salariale di cui all'art. 3
del D, Lgs. 148/2015;

La causa per la quale si richiede il Fondo D'Integrazione Salariale & la seguente:

“situazioni aziendali dovute ad eventi transitori @ non imputablli all'impresa o al dipendenti, escluse
le intemperle staglonali”;

La Socletd, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica — in forma on-line - sul
portale dellL.N.P.S,, presenterd domanda di accesso al FIS nel tempi e modi stabiliti, per
I'erogazione delle prestazioni di Assegno Ordinario di cui all'art. 30 del D.Lgs. 148/2015;

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al
D.Lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di Intervento di Fondo d'Integrazione Salariale con
sospensione a zero ore o riduzione oraria, in funzione dell'organizzazione aziendale e fermo
restando V'equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili, dal 12 marzo al
25 marzo 2020 inclusi per n. 1.037 lavoratori e comunque per un numero complessivo

massimo di ore pari a 55.096 per il personale operante presso | siti/locali operativi, come
risultanti da allegato elenco (allegato 1);

In merito a quanto sopra, Camst si impegna comunque, qualora le esigenze produttive legate alla
sostituzione di personale assente lo rendano possibile e/o ad altre esigenze che sl dovessero
vealizzare, a verificare tutte le possibilitd per inserire nei locali interessati a tale eventualita i

lavoratori attualmente in sospensione o riduzione, interessati alla presente domanda di Fondo
d'Integrazione Salariale;

In caso di ripresa parziale e/o totale delle attivitd entro il periodo di sospensione come sopra
individuato, i lavoratori destinatari del presente accordo verranno richiamati in servizio;

Alla luce di quanto previsto dalla Gircolare INPS n. 170 del 15/11/2017 e ai sensi dell’Art. 7 commi
1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 148/2015, V'erogazione dell'assegno ordinario ai lavoratori aventi diritto sara
anticipata daliimpresa, nella misura mensilmente spettante alla fine di dascun periodo di paga e
successivamente recuperata attraverso il sistema del conguaglio mediante flusso UNIEMENS;
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e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con tiferimento alle sospensioni dal lavoro qui
disposte e riconduciblli all'emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul
trattamento del personale.

Letto, confermato e sottoscritto =
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Per la Camst Soc. Coop a r.l. (Gabriele Cariani)

(Massimo Maccaferti)

Per le Organizzazioni Sindacali di Categorla:

Filcams CGIL (Fabrizio Russo)

Filcams CGIL (Cinzia Bernardini)

Fisascat CISL {Marco Demurtas)

Uiltues UIL  (Gabriele Fiorino)
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EMILIA ROMAGNA 0004500 TAVOLAMICA CORTICELLA BOLOGHA
0014701 TAVOLAMICA DERTINORO FC
0017500 TAVOLAMICA PONTETARO PARMA
0019300 GUSTAVO BAR PIZ IN CUC. ETORRI
0022800 TAVOLAMICA OSTERIA GRANDE
0033200 TAVOLAMICA IMOLA
0034100 TAVOLAMICA BASSETTE RAVENHA
0034200 TAVOLAMICA RAVENNA
0034300 TAVOLAMICA PIEVESESTINAFC
0037700 TAVOLAMICAZOLAPREDOSA
0040100 CENTRONOVA FREE BOLOGNA
0040200 CAFETERIA DELLA CORTE
0040500 CENTRO BOLOGNA
0040700 BASS'8 BOLOGNA
0041200 CENTROLAME FREE BOLOGNA
0044000 CENTRQBORGO FREE BOLOGNA
0044300 MAGNOSEERA CICOGNE FAENZARA
0045100 MAGNOSFERA BAR-SELF RAVERNA
0050600 PALADOZZA BAR BOLOGNA
0051300 YORRI BOLOGNA
0052700 MASTER BOLOGHA
0053600 PLANETA
0053800 CENTRONOVA PIZZ. BOLOGNA
0054000 BAR-PIZZERIA BOLOGNA CENTROBORGO
0054100 CEHTROLAME BAR BOLOGHA
0054800 TAVOLAMICA RICCIONE
0054500 GUSTAVO SANO DELZ CROVA
0055000 GUSTAVD CENTROSORGO SO
0070700 LE CUPOLE SAN POLO PARMA
0371700 TAVOLAMICA SPIP PARMA
0072700 TAVOLAMICA LANGHIRANO PARMA
0073100 UNIVERSITA' PODERE LA GRANDE PARMA
0073500 GUSTAVO BAR PIZ INCUC C.TORRI
0073600 LO SPECCHIO PARMA
0077300 TAVOLAMICA CHIDZIOUA PARMA
0077800 MAGNOSFERA PARMA
£OTE000 TAVOLANICA COLLECCHIO PR
0073200 LA PIATZETA PARMA
0125200 TAVOLANITA ARRIGON FC
0135500 TAVOLAMICA LASIE
0142500 CAMST CAFE' PARMA
0151600 GUSTAVO CENTROLEONARDO BAR
0174300 TAVOLAMICACASTELMAGGIORE
0176300 TAVOLANNCA GUASTAUARE.
QLE0500 TAVOLANACA FORLN
0185200 MAGNOSFERA LE MAIQUICHE FATNIA
0189300 CAMST CAFE' FAINIA
0204300 TAVOLANICA SAN VTTALE RAVENHA
218400 L CASTELLO STUF SERVICE FERRARA
Q220200 TAVOLAMICA S, GORGYO D1AND

Q220900 FRANZO P ARGELATD CENTERGROSS

Q222600 B NS0 FELF-STRVACE BENTRAOGLID
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0273300 DIREZIONE TEDESCHI 1 L

0978400 DIREZIONE BATTAGUOTTI PAQLO 1 80

0376700 DIREZIONE SARTI 1 20

0037600 TAVOLAMICA VILLANOVA tH 1389

EMILIA ROMAGNA Totale 755 39674
FRIULI V.G, 0064300 ZENIT BAR RIST. PZZERIA 1 700
' 0181800 TAVOLAMICA FONTANAFREDDA 10 385
0204100 BAR AZIENDALE ITIS 2 118

0247000 BAR CASA DI CURA CITA' DI UDINE 6 252

0378800 GUSTAVO CENTROBELFORTE MONFALCONE [ 265

0380200 TAVOLAMICA TRIESTE 7 355

0411300 BAR ARTA TERME 2 93

FRIULI V.G, Totale 47 2169
LAZIO 0443300 PALAZZO MASSIMO RIST. MASIROMA 12 764
LAZIO Totale 12 764
LIGURIA 0290700 CUCE - SELF AL MATTONE GENQVA 10 610
0448000 MIXTO GENOVA 20 966

LIGURIA Totale 30 1576
LOMBARDIA 0019200 SELFSERVICE CASTEUMEULA 6 230
0250500 TAVOLAMICA MILANO 8 426

LOMBARDIA Totale 14 716
MARCHE 0000600 TAVOLAMICA 21PA JESI 16 858
0000700 YAVOLAMICA LA BARACCOLA 10 55§

0000300 MOLOSUD 14 70

0002700 TAVOLAMICA SENIGALUA q 200

0138500 OLU BAEAK 3 210

MARCHE Totale 47 2554
PIEMONTE 0112300 GUSTAMI TORING 7 193
0283100 MENSAYBAR AZLE CONPRENSORIO EX OUVETT) u 10is

0291400 MIXTO FGOD & DRIV FORMULA 0 1718

0437200 PALA ALPITOUR 3 00

0446200 KAKTO INDUSTRIAL VILLAGE TORING (1 s18

¢® 0510200 BAR GHIERY 1 )
R 0959600 DIR PALA AUMTOUR 2 160
PIEMONTE Totale 72 4109
TOSCANA 0029500 GUSTAMI' PISA bE] B4
0041500 GUSTAVO BAR PIZ ARERZO 10 524

0108500 TAVOLANKCA MONTERONT D'ARBEA s &S

24300 GUSTAVOLASTRASIGNA 3 334

TOSCANA Totale a0 2347
VENETO 0282700 SEUF-SERVICE/BAR TAVOLA AMICA GASTRONOMI 10 595
0282350 GUSTAND CENTROPALLAIRO - 83DC 8 s

0329100 DOLONTESREAK 2 &0

VENETO Totale 20 1187
Totale complessivo 1037 55096




