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VERBALE DI ACCORDO

Il glorno © marzo 2020 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociall, s1 & svolta una riunione
per 'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla
Socletd ADIDAS ITALY SPA In data 13 dicembre 2019,

Hanno partecipato:

- per il Minlstero clel Lavoro e delle Politiche Soclall la Dott.ssa Maria Cristima Gregori,

- par ADIDAS ITALY 8pa | dott.n Carlotta Bazzl e Fablo Favini, asslstita dall'avv Aldo Calza,

= par Confcommerclo MI-LO-MB, le dolt.sse Roberta Rossettl e Alessandra Settl;

- por Fllcama Cgll Monza ¢ Brianza |l slg. Malteo Moretll su delega della struttura nazionals;

- par Flansoat Clsl Nazionale: (| slg. Marco de Murtas; |
- per VIITuCs nazlonale: Il slg. Antonlo Varglu; z

- 18 RBA del sitl Interessatl: | sig.fl Alessandra Tagllabue, Alessandro Ambrosanio, Renata Radice e
Raffaella Matacchlera

4 O tanuto secondo la modalita della videoconforenza

PREMESSO CHE

1) Adidas ltaly 8.p.A. con sede lsgale in Monza e unita produltive dislocate sul territorio
nazlonale opera nel setlore della produzione e commercializzazione di calzature e
abhlgllamento sportivo @ fa capo alla socleta adidas con sede principale in Germanla. La
Socleta applica Il CCNL per | dipendenti del terzlario della distribuzione del servizi e, quanto
al dirigenti, il CCNL per i Dirlgent del commerclo .

2) Con lettera del 13 dicembre 2019 I'azienda ha avviato una procedura di licenziamento "
colleltivo, al sensl degll artt, 4 e 24 della legge n. 223/91, dichlarando un esubero totale parl f
a n, 41 unita lavorative (cli cul 1 dirigente) delle quali n. 35 addette presso la sede di Monza, i
n. 2 addette presso la sede di Mastrino (Padova) e n 4 addette presso la sede di Roma,
sacondo | profill professionali e la distribuzione territoriale Individuati nella stessa lettera di
awlo della procedura,

3) Con nota protocollata da questo Ufficio in data 12 febbralo 2020 (prot.2604), la Socleta ha
reso nota la conclusione della fase sindacale con eslto negativo e, pertanto, I'Azlenda e le
o?.ss. sono state convocate per l'espletamento della fase amministrativa per la data
odlerna

4) L'esame congiunto tra le Parti & stato espletato secondo la modalita della videoconferenza

6) All'aglto del presente incontro le Parti hanno Inteso definire la presente procedura per il
personale con qualifica non dirigenziale, secondo quanto di segulto precisato

8) In data odlerna, a definizione della fase amministrativa della procedura di licenziamento
collattivo avviata dall'azlenda In data 13 dicembre 2019, & Azlenda e Manageritalia harno,
altresl, sottosaritto un separato verhale di accordo per il dirigente

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

a Le preamesse costituiscono parte integrante del presente accordo
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La procedura di licenziamento collettivo, avviata dallAzlenda in data 13 dicernbre 2019

viene conclusa con accordo per un numero massimo di 41 unita lavorative eccedentl

sscondo quanto Indicato nella lattera di avvio della procedura stessa

¢ Le Parli, In deroga a quanto dlsposto dall'art, 5 della L 223/91, concordano sull'utillzzo
dell'esclusivo criterio della non opposizione al licenziamento.

d. Lafacolta di licenzlamento sar4 esercitata nel termini di legge.

e. Le Parll concardano sul riconoscimento di un'incentivazione allesodo i cul Importo e le
cul modalita di erogazione sono definite tra le Partl In separata intesa tra le stesse siglata

f.  Reglone Lombardla, che ha segulto con attenzione & al massim! flivelll politico-letituzionals
la vertenza, non ha potuto partecipare allincontro odierno in oltemperanza al DPCM 8

marzo 2020 e manlfasta pertanto la massima disponibilita a sostenere con azioni di

politica attiva 1 lavorator colnvolti, mediante gli strumenti “Dote Unica Lavoro® (ad

accesso Individuale) e "Azionl di Rete per Il Lavoro® (ad accesso di gruppo), di cul

rispettivamente agli ant.17bls e 17ter della L.R.22/2008, nel rispetlo delle condizioni ¢he
ne regolano I'accesso

54

l.e Parti 8l danno atto dl aver conciuso, con esito positivo, la procedura di cur agh artt. 4 e 24 della
legge n. 223/1991 per tutte le sedl Interessate, con sanatoria di qualunque eventuale vizio al sensi
e per gl effetti di cur all'art, 4, comma 12, L. 223/1991

I Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclall dichiara conclusa con accordo |a procedura di esame
conglunto di cul agli artt, 4 e 24 della legge n. 223/1991.

Latto, confermato e sottoscritto
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