Accordo Sindacale aziendale - Integrazione

Oggi, 6 marzo 2019, presso la sede della Fisascat Cisl, via Dei Mille, 56, si sono incontrati:

Dottor Adriano Fabbrica, in rappresentanza di Ivs Italia S.p.a;

Filcams Cgil Nazionale, rappresentata dal Signor Massimo Mensi;
Fisascat Cisl Nazionale, rappresentata dal Signor Salvatore Carofratello;
Uiltucs Nazionale, rappresentata dal Signor Gabriele Fiorino;

Premesso che:

il 29 gennaio 2019 le Parti hanno sottoscritto un accordo sindacale aziendale relativo al Premio
di produttivita applicato dalla Ivs Italia S.p.a. per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2019;
in tale Accordo al punto 4 sono indicati gli obiettivi relativi ai criteri di Produttivita e Redditivita
legati all’incremento del numero delle battute registrate dalla societa trimestralmente che deve
essere valutato rispetto all’analogo trimestre dell’anno precedente;

sono emerse delle difformita rispetto ai valori indicati al punto 4.2. relativi al numero delle battute
registrate trimestralmente nell’anno 2018;

alla luce di cio, le Parti si sono incontrate per sottoscrivere il presente accordo integrativo che va
a sostituire la sola tabella riportata al punto 4.2 dell’ Accordo sottoscritto il 29 gennaio 2019.

Tutto ¢id premesso, si conviene quanto segue.

1. Premesse
1.1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
2. Modifica Criteri Produttivita e Redditivita
2.1. Latabellariportata al punto 4.2. dell’ Accordo sottoscritto il 29 gennaio 2019 viene sostituta
con la seguente: ‘
PRODUTTIVITA’ — REDDITIVITA’
ANNO 2018 VERIFICA EROGAZIONE PREMIO 2019
n. battute 1° 142.430.050 n. battute 1° se 2019 > 2018 25
trimestre 2018 trimestre 2019 | se 2019 <2018 0
n. battute 2° 145.423.424 n. battute 2° se 2019>20138 23
trimestre 2018 trimestre 2019 | se 2019 <2018 0
n. battute 3° 129.916.952 n. battute 3° se 2019 > 2018 25
trimestre 2018 trimestre 2019 | se 2019 <2018 0
n. battute 4° 144.260.369 n. battute 4° se 2019 > 2018 25
trimestre 2018 trimestre 2019 | se 2019 <2018 0
3. Clausole finali
3.1. Per tutto il resto si rimanda all’ Accordo sottoscritto il 29 gennaio 2019.
3.2. 1l presente accordo sara depositato telematicamente a cura di Ivs Italia S.p.a. ai sensi di
quanto previsto dall’articolo 1, comma 188, legge 208 del 2015 e dal decreto ministeriale
del 25 marzo 2016. z
Allegati:
1. accordo sindacale aziendale del 29 gennaio 2019.




Letto, confermato e sottoscritto.
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