' "':;:_VERBALE DI ACCORDO

e -'p’er'.-_l'accesso aI Fondo di Integrazlone Salarlale - __ssegno ordinario ai 's"ensi degli artt.

14 e 30 del D Lgs. 148/ 2015 e contestuale plano dl usmte mcentwate

an “TAS" d la “Soc1eta ’), con sede

"_':_-::"legale in Napoh, V‘a Argme n..306, rappresentata dall
}:Ferrarl, glusta de!ega in. attr e

i _La' --scsciiet'a fr'ra-ctar;"Au'tamabrt'eex-s;’a,a--r'ég -.'_(d'r_'_s'eéu'ifb-,-__

’AW’.‘--_SHVla Basﬂe e dal Dott Alessandro

& i}"_::'le partl smdacah lnteressate (d| segwto, congluntamente,-’anche Ie “OO SS ”) (i) FILCAMS-
' "_3.7_CGIL Nazxonale Sig. Andrea’ Montagnl (i) FISASCAT -CISL; con- delega Nazronaie Sig. Enrico
_:Gobbl (ul) UILTUCS Naz;onale Slg Andrea Montagnl glusta delega ' '

___:l:_(l'a Soaeta e le OO SS d| segurto congluntamente anche Ie “Partl”)
-*f:.-'_:_’f;_per Iesame conglunto e per la deﬁnmone del plano dl mob|||ta volontarla incentivata
:'contestualmente aHa domanda per I’accesso aI Fondo dl Integrazrone Salar|a|e Assegno ordinario

fi-al sensr degh artt 14 e 30 del D Lgs n 148/15 i

d all’estero

: '-'i-_TAS & una socreta che svolge attlwta dl produzrone e commerCIahzzazlone in Italra e

f'dl ricambi’ nel settore dell automotfve aﬁermarket attraverso due sedl (una a Napoli e I'aitra ad

| "'--f"Argelato), e un. totale di personaie in forza di. 40 umta, cui viene “applicato il Contratto
deHa dlstrrbuzrone e dei

S CollettIVO Nazionalé di Lavoro per i dlpendentt da a2|ende del terzrano,
_serwzr Confcommercro (dr segu\to |I “CCNI- ')rf: il

':'."-a causa della S|tuazrone socro polrtlca che ha lnvestlto_ _._.Paesn ove Ia Soaeta ha sempre

i '::-'reahzzato una. consnderevole parte del propno fatturato, _nonche a causa deIIa sempre piu

agguemta concorrenza dl altr| produttorr esterl TAS sta attraversando un perlodo di crisi

- "---?'_-_"feconomlca, che nel tempo ha assunto carattere strutturale, i

_:';per quanto rlguarda gh
“dell’ ammontare dl € 794 645 00 nel 2016 € 539 496 00 nel 2017 e una prevrsrone di perdita

‘""'-cu dirca e 500 ooo oo neI 2018 -

”"'_"ﬁanche per ll 2019 & pre\nsta una -_chrusura r _.perdlta, con5|derato che'gla nel primo trimestre

= :'_-deII anno m corso TAS ha regrstrato un calo del fatturato superrore a1 20% rlspetto al 2018;

S |n vurtu d| quanto sopra, Ia Soueta ha posto m essere una serle dr mlsure orgamzzatlve volte

;_3-'_alla rrdu2|one de| costl, IVI mcluso |l costo de! Iavoro

nel campo dl apphcazlone deHa CIGO e deHa CIGS e non ha costituito

.'_.';.3”la Socreta non rlentra
o '_.fond| d| solldarleta bl!aterall ed aiternatlw d1 cu"'-rlspettrvamehte, agh artt 26 e27,D. Lgs n.

148/15

|nd|caton economrco—ﬁnanzrarl,_ TAS ha reglstrato perdite




- per tutto quanto sopra : TAS rltlen __necessano rlcorrere al Fondo dr Integrazrone Sa!arlale (d| :
seguito, “FIS”), per lerogazlone deII’Assegno Ordmarlo, d| cui-allart, 30,D.: Lgs n 148/15 :

| ragion per cui, in data 30/4/19 ha comunrcato la proprra volonta dl _procedere in tal senso aIIe_"i'f' S
00.8S., ai sensr dl quanto prevrsto dall art 14 del D. _L s.. n 148/15 P

Sulla base di quanto sopra, Ie Partl

dlch_larano e concordano quanto segue

1. Le Premesse formano parte mtegrante ed essen2|ale deI presente accordo

2. Assedno Ordmarlo Fondo d| mteqrazrone saIanaIe i S Chnin

2.1 La Societa presentera |stanza alla competente sede INPS per Ia concessrone deII’Assegnp":

' Ordinario - Fondo d| Integrazrone Salarlale per Ia durata ma55|ma consentlta daIIa normatlva__,
in vigore, parl a 26 setl:lmane |n un blenmo moblle, con decorrenza dal 10/06/19 e f“ ino al'_'_." g
05/01/20, per tutta la proprla forza Iavoro_ B R el e

2.2 T lavoratori |nteressat| saranno sottopostr a nduzmne/sospensrone dell orano contrattuale mf :
regime di FIS per. CI’ISI aznendale smo al massamo consentlto _La rlduzrone dell orarlo d| Iavoro L

_avverra nel. rlspetto deIIe e5|genze organlzzatrve produttlve ed economrche e ove: p055|bife o
.con rotazione deIIe fi gure professmnall funglblh : o N

2.3 Le prestazrom verranno ant|C|pate daHa Socneta e successwamente__f_jpgste';_:_a conguaghocon
~ IINPS. .___;;;;;;;;wd_“,g:,;e;gi; . ;_r._H_,a..r'jijj;;j_;;;at[jf]_ o

2.4 Al termine del.'pe_r_iodo _-_d_iﬁEISf'.p'!_‘e_\(is_'_co',_'_l__jl_a_w._So_c_i_éta'r'i-ip_c_»_t_i_;_z'__a?;"di'-f'av_e_re.:ancora-"-n-_.*- 10:risorse in
- esubero. S e

3. Piano di qest:one deqh esuberl : eI e : e
3.1 A supporto del complessrvo plano dr gestlone degh esuberl la Soc:eta d_ichia_ra_'}il r_icors_o_'-_ai_.-
seguenti strumentr, durante Ia wgenza de! FIS B

A la Soc:eta 51 !mpegna durant_ tutto |I perlod_ d| concessmne del FIS nel caso dovesse:f'
regrstrar5| una npresa deH attMta con IaW|o di commesse per nuove formture dr::
rlcambl, ad utlhzzare |n mlsura magglore rlspetto alle r!duzlonr deH orano contrattuale_:_:_}; e
mrzlalmente prewste |l maggror numero dl !avorator: possrblle a condlzxone che c10 rlsultl__"_:-'_:ﬁf_- fo

compatibile con le e5|genze orgamzzatrve e produttlve a2|endal

. per il periodo- di: concessmne del FIS. = fatti salvi: i dlrlttr contrattualmente prewstr Ie“ |
Parti potranno concordare I’uso delle ferre resrdue : '

i, la Societa manrfesta la proprla dlsponlbrhta a con5|derare rrch!este d| uscrta incentlvata_._
dei dlpendent; sottopostl_. a__:sospenSI

definite ‘in- un- separato accordo’ in’
risoluzio_ne .¢p_n_sen_au_aie:'de_l.__'r'appﬁorto

'.:o_ rrduzlone dellorarro secondo Ie modallta_i'.i
ede smdacale  attraverso - lo strumento de”a*"

4. Varie

4.1 Le Parti si xmpegnano ad mcontrarsr per vern'" care Iandamento del FIS nonche fa complessrva_
Situazione operativa della Socreta entro Ia f ne deI mese dr d|
richiesta di una delle Partl ' L

cembre 2019 o |n ogm caso a .

Letto, confermato e sottoscritto,



:::'.FILCAMS CGIL

el w
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