VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
ex art. 47 L. n. 428/1990

Addi 2 settembre 2019, presso la sede di J. Walter Thompson lItalia S.r.l. in Milano Via Lomazzo n.
19 si sono incontrati:

J. Walter Thompson Italia S.r.l. a Socio Unico e

Weli S.r.l. a Socio Unico rappresentate entrambe dal Legale
rappresentante dott. Giacomo Lopopolo

e assistite dall’Avv. Emanuela Acerbi
Filcams CGIL Nazionale rappresentata, giusta delega, dal Sig. Vincenzo Rubino
Fisascat CISL Nazionale rappresentata dal Sig. Salvo Carofratello
UILTuCS Nazionale rappresentata dal Sig. Gianni Rodilosso

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dell'art. 2112 c.c. e dell’art. 47 L. n. 428/90,
relativa all'intenzione di procedere ad una operazione di fusione per incorporazione di Well S.r.l.
nella Societa J. Walter Thompson Italia S.r.l.

PREMESSO CHE

e Con comunicazioni del 10 luglio 2019 le societa Well S.r.l. e ). Walter Thompson Italia S.r.l.
hanno avviato la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 L. 29 dicembre 1990,
n. 428 in ordine all’operazione di fusione per incorporazione di Well S.r.l. in J. Walter
Thompson lItalia S.r.l. fornendo alle componenti sindacali I'informativa ai sensi del richiamato
art. 47 L. 428/90;

e le Societa, con le richiamate comunicazioni che si intendono qui integralmente ritrascritte,
hanno illustrato i motivi ed i vantaggi dell'operazione societaria individuati nella
semplificazione, miglioramento ed ottimizzazione dell’organizzazione aziendale, riduzione dei
costi di gestione - considerato anche che entrambe le societa hanno la stessa compagine
sociale ed il medesimo Socio unico - miglior affermazione sul mercato della nuova realta
societaria attraverso la concentrazione di know-how e competenze con possibilita di
ampliamento dell’offerta ai clienti di prodotti integrati e pii complessi;

e le Societa hanno fornito indicazioni circa la data ipotizzata per la fusione - settembre 2019 con
probabile efficacia civilistica dal 1 ottobre 2019 - e le conseguenze giuridiche, economiche e
sociali per i lavoratori interessati, comunicando il trasferimento nell’azienda incorporante - che
prendera la denominazione di Wunderman Thompson S.r.l. - senza soluzione di continuita di
tutto il personale in forza presso la societa Well S.r.l. (alla data odierna pari a n. 9 unita come
da prospetto allegato) con mantenimento dell'anzianita maturata in precedenza,
conservazione di qualifiche/livelli e del trattamento economico individuale attualmente
riconosciuto e con continuita di applicazione del CCNL Terziario Commercio - Distribuzione e
Servizi e degli accordi territoriali in essere e gia applicati;

e a seguito delle citate comunicazioni e della specifica richiesta di incontro da parte delle
organizzazioni sindacali si & aperto il confronto sindacale previsto dall'art. 47 della legge 29 ‘
dicembre 1990, n. 428 con l'incontro odierno nel corso del quale le Societa, richiamato quanto )
gia prospettato nelle lettere del 10 luglio 2019, hanno illustrato il contesto generale e ‘



confermato le ragioni di carattere strategico, economico e di ottimizzazione e semplificazione,
alla base dell'operazione di trasferimento e le conseguenze prospettate;

Tutto cio premesso e considerato le Parti, ai sensi e per gli effetti della procedura ex art. 2112 c.c.
e art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428, a conclusione della riunione odierna e dell’esame
congiunto

convengono e sottoscrivono quanto segue:
1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di incontro.

2) Invia preliminare le Parti si danno atto che la procedura di informativa congiunta, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 L. 428/90, & stata correttamente comunicata, avviata ed espletata, anche
con riferimento ai dati informativi relativi ai motivi del programmato trasferimento, le
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori, e in ogni caso dichiarano sanato con
il presente accordo ogni eventuale vizio.

3) Con riferimento all’operazione di fusione per incorporazione di cui alle comunicazioni del 10
luglio 2019 J. Walter Thompson lItalia S.r.l. conferma che, a far data dalla data di efficacia della
prospettata fusione — ad oggi ipotizzata per il 1 ottobre 2019 — i rapporti di lavoro subordinato
del personale in forza presso Well S.r.l. alla data della fusione saranno trasferiti e proseguiranno
alle dipendenze della societa incorporante J. Walter Thompson ltalia S.r.l.,, che assumera la
denominazione di Wunderman Thompson S.r.l., ai sensi dell’art. 2112 c.c. senza soluzione di
continuita.

4) 1l trasferimento avverra nel rispetto della continuita del rapporto di lavoro e pertanto senza
alcuna interruzione sotto il profilo contributivo e retributivo, con mantenimento dell’anzianita di
servizio, conservazione di qualifica/livello professionale e mantenimento dei crediti e di tutti i
trattamenti individuali e collettivi gia entrati nel patrimonio del dipendente. Continuera a trovare
applicazione per il personale dipendente il CCNL del Terziario Commercio - Distribuzione e Servizi,
gia in essere in entrambe le Societa. Le sedi di lavoro rimarranno invariate.

5) Tutti i crediti e trattamenti previsti, maturati e non goduti dai dipendenti alla data di efficacia
del trasferimento (TFR, ferie, ex festivita ecc.) saranno trasferiti in carico a J. Walter Thompson
ltalia S.r.l..

6) Si riconosce la possibilita per le Organizzazioni Sindacali Territoriali di svolgere un’assemblea
sindacale retribuita con i lavoratori per illustrare i contenuti dell’accordo a partire dalla data del
1 ottobre 2019 o dell’eventualmente diversa data di efficacia dell’operazione di fusione.

7) Le Parti, con la firma del presente verbale, si danno reciprocamente atto e attestano di aver
esperito e concluso con esito favorevole la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art.

47 Legge n. 428/1990 e successive modifiche e integrazioni.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato 1

DIPENDENTI WELL
full
time/part
Descrizione qualifica | Liv. [time
1 Impiegata 2° FT
2 Impiegata 1° FT
3 Impiegata 3° FT
4 Impiegata 3° FT
5 Impiegato 2 FT
6 Impiegato 2° FT
7 Quadro Q FT
8 Impiegato 2° FT
9 Apprendistato 5° FT




