VERBALE D{ ACCORDO

It giorno 04 settembre 2019, presso la sede della TSP s.r.l. in Roma ala via del Serafico n. 185, nell’ambito
della procedura di consultazione sindacale ex art. 47, L. 428/1990, aperta dalle aziende TSP s.r.l. e Atono
Informatica s.r.l,, sono presenti:

perla TSP s.r.l., quale cedente, 'amministratore unico Nicoletta Congia, nonché il direttore generale ing.
Marcello Pacifico;

per la Aton Informatica s.r.l. Famministratore unico Giordano Duse nonché il direttore generale Fulvio Duse
per la Fllcams CGIL Nazionale il sig. Sergio Aliprandi
per la Fisascat CISL Nazionale il sig. Marco Demurtas
per la Uiltucs UIL Nazionale ;
PREMESSO
che le due aziende, rispettivamente cedente e cessionaria, hanno awviato la procedura ex art. 47 L.

428/1990 con lettera datata 30 luglio 2019 ricevuta dalle Q0SS sopra indicate in data 02.08.2019, lettera il
cui contenuto tutto & qui da intendersi riportato quale parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di

legge;
tutto cid premesso si conviene gquanto segue:
a) it ramo di azienda , comprendente tutti i lavoratori occupati presso la TSP s.r.l. e meglio indicati

nell'allegato elenco {All. a), sara ceduto alla Aton Informatica s.r.l. entro la fine del corrente mese di
settembre 2019; '

b) La Aton Informatica s.r.l. subentrerd, ai sensi e per gii effetti di cui al'art, 2112 c.c,, nei rapporti di
lavoro tutti sopra richiamati senza soluzione di continuita ;

c) La Aton Informatica s.r.., al fini di garantire la piena occupazione dei lavoratori interessati, si fa
garante sin d'ora del passaggio integrale di tutto il personale con mantenimento delle condizioni
economiche, normative e sedi di lavoro, anche di miglior favore, in essere;

D) La Aton Informatica e le presenti 00SS si impegnano, al fini dell'esame e della eventuale
sottoscrizione dell’accordo di armonizzazione stante la diversa contrattazione collettiva dei CCNL, a
Incontrarst entro e non oltre il 30 setternbre 2019 presso una delle sedi sindacali.

fe parti, dopo aver ampiamente analizzato e discusso i contenuti della operazione di cessione, le

tempistiche del tasferimento, le motivazioni del programmato trasferimento di ramo di azlenda, le sue

conseguenze giuridiche e le sue ripercussiont economiche e sociali per | lavoratori interessati e le eventuali
misure previste nei confronti di questi ultimi, a fronte delle garanzie intendono raggiungere , come di fatto
raggiungono, il presente accordo sindacale

In ossequio al disposto dell’art. 2112 c.c. le Parti, dunque, con la sottoscrizione del presente accordo,

dichiarano esperita, a tutti gli effetti, la procedura di cui all’art. 47 L.428/1990 con esito positivo.

Letto, confermato e sottoscritto
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