VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE E DI ACCORDO
EX ARTT. 47, COMMA 4 818, L. N, 428/1990 E s.M,1. E 63, COMMA 4, D.LGS, N. 270/1999 E 5.M.I,

Il giorno 11 del mese di maggio dell'anno duemilaventi, mediante collegamento da
remoto concordemente acceltato dalle Parli quale modalita di trattazione del
procedimento aperto con lettera datata 27 aprile 2020, sono comparsi:

M. BusiNEss S.R.L. IN AS. (di soguito anche "CEDENTE" o "SOCIETA"),
rappresentata  dai  Commissari  dott. Antonio Cattaneo, dott. Giuseppe
Farchione e Avv, Luca Gratteri, con l'assistenza dell'avv. Giovanni Latorre e
dell'avv. Rosario Salonia;

Rica GEST S.R.L., (di seguito anche “CESSIONARIA" ¢ “RICA"), In persona del
procuratore spaciale doit, Raffaela Cuomo, con I'assistenza dell'avv. Riccardo
Bolognesi;

FILCAMS CGIL, in persona della sig.ra Sabina Bigazzi, anche in rappresentanza
delle segreterio territoriali presenti doi PdV interessati;

FISASCAT CISL, in persona della sig.ra Aurora Blanca, anche in rappresentanza
delle segreterie territoriali prosenti dei PdV interessati;

UILTUCS UIL, in persona del siy. Stefano Franzoni, anche in rappresentanza
delle segretorie territorlali presenti dei PdV interessati;

PREMESSO CHE

a) il 2 aprile 2015 M. Estate S.p.A. in Amministraziona Straordinaria ("ME"),
Mercatone Uno Services S5.p.A. in Amministrazione Straordinaria ("MUS"), M.
Business S.r.l. in Amministrazione Straordinaria (“"MB"), Mercatone Uno Finance
S.r.l. in Amministrazione Straordinaria ("MUF"), Mercatone Uno Logistics S.r.l. in
Amministrazione Straordinaria (“MUL") e M. Uno Trading S.r.l. in Amministrazione
Straordinaria ("MUT") (le "Societa”) hanno presentato istanza al Ministero dello
Sviluppoe Economico ("Ministero”) - ai sensi doll’art. 2 del Decreto Legge 23
dicembre 2003, n, 347 (nel seguito anche solo il "D.L. 347/2003"), convertito in
Legge 18 febbralo 2004, n. 39 (L. 39/2004" o "Legge Marzano”) e successive
modificazioni ed integrazioni — al fine di ottenere I'ammissione alla procedura di
amministrazione straordinaria di cui al citato decreto, dichiarando la sussistenza
dello stato di insolvenza delle suddette societa e la ricorrenza dei requisiti
dimensionali di cui all'art. 1 del D.L. 347/2003;

b) in data 7 aprile 2015, le Sociela sono state ammesse alla procedura di
Amministrazione Straordinaria al sonsi dell’art, 2, comma 2 del D.L, 347/2003,
convertito con modificazioni dalla L. n. 39/2004, (la “"Legge Marzano") e sono stati
nominati quali commissari straordinari I'Avv. Stefano Coen, il Dott. Ermanno
Sgaravalo o il Prof. Dott. Vincenzo Tassinari (i "Precedenti Commissari”);

¢) in data 5 ottobro 2015, i Precedenti Commissari hanno presentato al Ministero, a
mente dellart. 4, comma 2 della Legge Marzano, il programma di cessione del
complessi aziendali delle Promittenti Venditrici ex arl. 54 D.Lgs. n. 270/1899,
predisposto seconde lindirizzo di cul all'art. 27, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.
27011999 (il "Programma"};

d) in data 14 gennaio 2016, il Ministero, sentito il Comitato di Sorveglianza, ha
autorizzato il Programma;

¢) in data 13 settembre 2016, il Ministero autorizzava il programma, integrativo di
quello approvato per le Societa, riferito, inter alia, anche a M73 presentato dai
Precedenti Commissari in data 3 marzo 2016 (il "Programma delle Societa
Attratte”);
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)

g)

h)

)

)

k)

)

m)

0)

p)

q)

in data 10 gennalo 2019, loe Procedure di Amministrazione Straordinaria, avendo
esaurito la cessione integrale deoi propri complessi aziendali operativi e
residuando unicamenta la cossione dei beni, rimasti in capo alle Procedure, da
dismettere durante la fase meramente liquidatoria, chiedevano I'emissione del
provvadimento di cessazione dell’esercizio dell'impresa di cui all'art. 73 Co. lll e [V
D.Lgs. 270/99;

con provvedimenti del 15-18 gennaio 2019, il Tribunale di Bologna disponeva la
cessazione dell'esercizio dell'impreaa per le Sociela;

come altrettanto noto, con sentenza in data 23 maggio 2019, il Tribunale di Milano
dichiarava il fallimento di Shernon Holding S.r.l. (di seguito anche "Fallimento
Shernon");

il G.D., con provvedimento del 24 maggio 2019, non ravvisando la sussistenza dei
presupposti per l'esercizio temporanec dell'impresa, autorizzava il Curatore a
sciogliersi dal Contratto di Ceaslone con patto di riservate dominio, del 9 agosto
2018 e da eventuali altri atti allo stesso connessi, disponendo che il Curatore
compisse quanto necessarlo per consentire I'immediata restituzione agli organi
dell' Amministrazione Straordinaria delle aziende oggetto della cessione

in data 24 maggio 2019, il Curatore comunicava ai Precedenti Commlasa‘ri lo
scioglimento dal Confratto di Cessione;

i Precodenti Cominissari, preso atto della necessita di rientrare nel possesso dei
complessi aziendali compresi nel Perimetro Shernon, tra le alternative possibili,
valutavano positivamente la possibilita di riattivare I'esercizio provvisorio dei
predetti complessi aziendali al fini della loro futura cessione a terzi perché pid
idonea a conservare lo licenze e preservare - nella massima estensione possibile,
in ragione delle circostanze di fatlo - i livelli occupazionali;

in data 5 giugno 2019, | Precedenti Commissari presenlavano istanza al Tribunale
di Bologna per la revoca dei provvedimenti di cui all'art. 73 D.Lgs. 270/1999
riguardo alle societa ME, MUS, MB, MUF, MUL, MUT e M73(di seguito anche i
"Provvedimenti Gennaio 2018");

I''stanza prevedeva la rlassunzione formale dell'esercizio provvisorio fino al 31
dicembre 2019 al fine di preservare il valore degli attivi aziendali e salvaguardare i
livelli occupazionali, anche mediante il ricorso agli ammortizzatori sociali,
consentondo quindi un nuovo esperimento di gara per la cessione dei complessi
aziendali o sensi dell’art, 63 D. Lgs. 270/99;

l'esercizio provvisorio delineato nell'istanza, tultavia, non prevedeva la riapertura
al pubblico dei punti vendita Mercatone Uno, salvo che per eventuali svendite
straordinarie qualora ritenute opportune al fine di valorizzare le Rimanenze
Shernon, in quanto (i) il processo di riapprovvigionamento avrebbe richiesto
ingenti risorse finanziarle o (ii) era venuta meno la disponibilita del centro
logistico strategico di San Giorgio di Piano;

con decreto dal 6 glugno 2019, il Tribunale di Bologna revocava i Provvedimenti
Gennalo 2019, subordinandone I'efficacia alla concessione della proroga del
programma di cassione da parte del Ministero;

il Ministero concadeva, in data 14 giugno 2019, la proroga del termine del
Programma di cessione sino alla data del 31 dicembre 2019, autorizzando
'esercizio provvisorio che, tuttavia, come richiesto in sede di istanza, non
prevedeva la riapertura al pubblico dei Punti Vendita;

in data 18 giugno 2019 il Ministero, in sostituzione del Precedenti Commissari,
dimissionari dal giorno 11 giugno 2019, nominava Commissari Straordinari (di
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t)
v

v)

x)

V)

saguito | "Commissari") i dott.ri Antonio Cattaneo e Giuseppe Farchione, nonché
{'Avv. Luca Gratteri;

in data 19 giugno 2019, previo espletamonto delle relative procedure previste
dall'art. 47 della |. 428/90 e dall'art, 24 del D.lgs 148/2015, sono stati
rispettivamente sottoscritti, con le Organizzazioni Sindacali intervenute, | verbali
di accordo sia par la retrocesslone, ox art. 2112 cod. civ., dei n. 1,824 rapporti di
lavoro all'epoca in forza al Fallimenta Shemon sia per |l ricorso, in favore dei
medesimi, alla CIGS, ex art. 7, comma 10/ter, |. 236/93, con efficacia retroattiva dal
24 maggio 2019 e sino al 31 dicembre 2019,

con Decreto Direttoriale n, 103419, del 28 giugno 2019, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ha autorizzato, per detto periodo, la corresponsione del
trattamento richiesto;

in data 17 luglio 2019 il Ministero autorizzava la procedura di cessione a trattativa
privata e la pubblicazione del bando e del regolamento di gyara;

a seguito delle trattative e dei colloqui intercorsi con i Commissari, dopo una
prima Offarta non vincolante, in data 20 febbraio 2020, le societa RIcA GEST S.R.L. ¢
RisPARMIO CASA IMMOBILIARE S.R.L. hanno inoltrato un'offerta migliorativa definita
"Manlfestazlone offerta dl acqulsto vincolante ed Irrevocablle Vostre azlende i
cul alla manlfestazione di Interesse del 31.10.2019 e successive modifiche ed
Integrazionf' ("Offerta Vincolante") per l'acquisto del complesso aziendale,
subordinata al verificarsi delle condizioni sospensive ivi indicate, con la quale sl &
obbligata all'acquiste del Rami d'Azienda individuatl nel seguenti 9 Punti di
Vendita (PdV) di Calenzano, Monterosi, Roma, San Giuseppe di Comacchio,
Villanova d'Albenga, Cesano Madarno, Gravellona Toce, Legnago e Legnano.

I'Offerta Vincolante ara condizionata, inter olia, all'accettazione dei terzi proprietari
degli Immobili della proposta di acquisto ovvero alla formalizzazione di accordi
per la locazione degli stessi;

in data 13 marzo 2020 RicA GEST S.R.L. ha comunicato di non aver ancora definito
gli accordi con i proprietari degli immobili di Cosano Maderno, Gravellona Toce,
Legnago e Legnano, chiedendo, anche al fine di poler programmare 'avvio delle
altivita  di riapertura dei punti vendita, di procedere, nelle more, con |l
trasferimento dei soli rami aziendali relativi a n, 5 PdV, ossia quelli siti in
Calenzano, Monterosi, Roma, San Gluseppe di Comacchio e Villanova d'Albenga;

in data 19 marzo 2020 i Commissari hanno inviato al MISE e al Comitato di
Sorveglianza delle Societa In AS. una Relazione sulle offarte vincolanti per
I'acquisto dei complessi aziendali delle societa del Gruppo Mercatone Uno in
Amminisirazione con la contestuale Istanza di aggiudicazione;

in data 2 aprile 2020 il Comitato di Sorveglianza ha inviato il proprio parere
favorevole al Ministero; con provvedimento datato 15 aprile 2020, trasmesso in
data 24 aprile 2020, il Ministero ha autorizzato | Commissari ad accettare I'Offerta
Vincolante i Rica GEST S.R.L. @ RISPARMIO CASA IMMOBILIARE S.R.L., nei termini ed
alle condizioni tutte di cul all'istanza del 19 marzo 2020, o per |'effetto a
sottoscrivare | contratti di cesslone dei rami aziondali siti in Calenzano, Monterosi,
Roma, San Giuseppe di Comacchio e Villanova d'Albenga, che dovranno
prevedere |'impegno all'assunzione ed al mantenimento per un biennio dei
lavoratori trasferiti;

con lettera datata 25 aprile 2020, i Commissari Straordinari hanno aggiudicato a
RICA GEST S.R.L. @ RISPARMIO CASA IMMOBILIARE S.R.L. la procedura di vendita dei
complessi aziendali di M. Eatate S.p.A. in Amministrazione Straordinaria,
Mercatone Unco Services S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, M. Business
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aa)

S.wl. in Amministrazione Straordinaria, Mercatone Uno Finance S.rl. in
Amministrazione Straordinaria, M. Uno Trading S.r.l. in Amministrazione
Straordinaria ¢ M. Seltantatré S.r.l. In Amministrazione Straordinaria, con
riferimento al perimetro dell'Offerta Vincolante come rideterminato nella
comunicazione del 13 marzo 2020, secondo i termini, le condizioni e le modalita
previste dal Regolamento di Vendita e dall'Offerta Vincolante medesima e nel
richiamato  provvedimento di  autorizzazione del 15-24 aprile 2020
subordinatamente alla sotloscrizione del contratto di cessione dei complessi
aziondali, contestualmente invitando RICA GEST S.R.L. ad avviare congluntamente
le consultazioni sindacali di cui all'art, 47 1, n, 428/1990;

con letlera datata 27 aprile 2020, la CEDENTE e RicA hanno avviato la procedura di
consultazlone sindacale prevista dall'art. 47 della legge n. 428/1990 e dall’art, 63,
comma 4, cllgs. n. 270/1990 e s.m.i., fornendo alle RSA/RSU e alle 00.8S,, indicate
in epigrafe, le informazioni previste dalla citata normativa;

bb) per quel che concerne gli impegni occupazionali, la CESSIONARIA,

cc)

subordinatamente alla sottoscrizione dell'accordo sindacale di cui all'art. 47,
comma 4-bis, |, n, 428/1990, ha garantito il mantenimento, per almeno un biennio,
di n. 155 lavoralori, come indicati in dettaglio nella lettera di avvio della proceclura,
a cui si rinvia, i cui rapporti di lavoro saranna ceduti con efficacia alla data di
scadenza della CIGS gia autorizzata (23 maggio 2020), ovvero, in caso di proroga,
alla data di scadenza della stessa o di scadenza dei diversi ammortizzatori sociali
al quali dovesse accedere I'Amministrazione Straordinaria nell'attuale regime
emergonziale o, se precodente, dalla data di effettiva riapertura dei singoli punti
vondita oggetto di cessione;

sono stati approfonditi delle parti le questioni concernenti la data o la data
proposta del trasferimento, i motivi della cessione dei rami d'azienda, le
conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori, le aventuali misure
previste nei confronti di questi ultimi;

dd) é stata fornita alle 00.58. la documentazione di dettaglio contenente, per ciascun

ee)

0]

PdV, il numero di addetli in forza, attuale e a tendere, I'orario settimanale a full-
time a part-time, nonché il piane degli investimenti;

i rappresentanti dolla Cessionaria hanno illustrato l'attuale organizzazione
aziendale, le principali linee del piano industriale di rilancio delle attivita che
verranno acquisite dall'amministrazione straordinaria, riportate nella lettera di
avvio della presente procedura, RICA gestisce attualmente nr. 62 punti vendita dei
totali 107 del gruppo Risparmio Casa. ll gruppo & nato nel 1987 é orientato allo
aviluppo della propria rete di negozi a marchio, presente in dodici regioni italiane,
con pit di 100 punti vendita. Il modello di vendita ha consentito al gruppo di
sviluppare una strategia commorciale caratterizzata dall’ampliamento della
gamma di assortimento a diversi settori merceologici del no-food, e
dall'incremento del numerc di reforenze vendute e delle superfici di vendita,
giungendo a ritenere strategice una dimensione media dei negozi di circa 2500
mqg. La Cessionaria ipotizza di impisgare la somma di circa €6,000.000 per le
manwtenzioni ordinarie e per rendere ciascun PdV conforme agli standard
aziendali. Oltre a ci6 & previsto l'impiego di €2.000.000 di capitale per il
finanziamento della merce relativa all'ordine di impianto per ciascun punto
vendita;

le Organizzazioni Sindacali, preso atto delle comunicazioni del rappresentanti
della Cessionaria, ha manifestato la loro cantrarieta in ordine sia all'attribuzione di
livelli di inquadramento inferiori a quelli attualmente riconosciuti ai lavoratori
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interessati sia all'eliminaziona degli scatti dl anzianita congelati ed alla
temporanea riduzione dei ROL;

gg) i rappresentanti della Cessionaria, olire a ricordare che si tratta di un'operazione

di cessione da una procedura concorsuale e dunque con le deroghe previste
dall'art.63 d.lgs.270/99 e 47, comma 4 his, legge 42890 e che la proposta di
acquisto & stala formalizzata nel senso di prevedere l'acquisizione di tutte le
risorse umane adibite al pdv di cui alla lettera z), hanno fatto presente che tali
misure sono necessarie per contenere il costo del lavoro nella fase iniziale, nel
primo periodo di riattivazione dei PdV oggetto di cessione, in momento di grave
crisi economica e finanziaria, sul quale hanno ulteriormente inciso, dopo la
formulazione dell'Offerta vincolante, del 20 febbraio 2020, gli effetti
dell'intervenuta Pandemia da Coronavirus,

Dopo ampia discussione, lo Parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e
concluso positivamente la procedura di consultazione sindacale prevista dagli artt, 47,
legge n. 428/1990 e s.m.i. e 63 del d.Igs. n. 270/1999 e s.m.i,, avendo raggiunto, ai sensi
dell'art, 47, comma 4-bis, ). n. 428/1990, il saguente

Art. 1 -

Art, 2 -

Arl. 3 -

At 4 -

ACCORDO

Le premesse, cosi come i successivi ALLEGATO 1 E ALLEGATO 2, costituiscono parte
integrante del presente verbale di accordo.

Le RSA/RSU e le 00.88., considerali i motivi del programmato trasferimento, lo
stalo di insolvenza della societa CEDENTE, le informazioni fornile dalla
CESSIONARIA, anche in ordine al piano industriale e di rilanclo delle atlivita e la
salvaguardia di complessivi n. 155 posti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato (di seguito i "Rapporti di lavora trasferiti”), di cui all' ALLEGATO 1,
rientranti nel perimetro di cessione indicato nolle lettere y) e z) delle premesse,
che deve intendersi qui richiamato, hanno espresso parere favorevole alla
cessione del complessi aziendali della CEDENTE alla RicA GEST S.R.L. indicati nella
lottera di avvio della presente procedura. Nell'ALLEGATO 1 sono indicate la
distribuzione territoriale dei Rapporti di lavoro trasferiti e la ripartizione, per
ciascuna unita produttiva, delle tipologie di lavoro (full-time e part-time) e dei
moduli orari,

RiIcA GEST S.R.L, unitamente @a RISPARMIO CASA IMMOBILIARE S.R.L,
subordinatamente al verificarsi di tutte le condizioni sospensive, di quanto
previsto nel presente Accordo o alla corretta esecuzione del medesimo, procedera
allacquisto dei compendi aziendall indicati nella lettera di avvio della presente
procedura entro la data del 23 maggio 2020 (la “Data di cessione dei complessi
aziendali"), secondo le modalita previste dall'Offerta Vincolante.

Ai sensi degli artt. 47, comma 4-bis, |. n. 428/1990 e 63, comma 4, d.lgs. n.
270/1999, le Parti convengono che I'art, 2112 c.c. {irovera applicazione
esclusivemente nel termini e con le limitazioni previsti nel presente Accordo e
cha, pertanto, i rapporli di lavoro verranno trasferiti, senza soluzione di continuita,
con efficacia alla data di scadenza della CIGS gia autorizzala, ossia alla data del 23
maggio 2020, ovvoro, in caso di proroga, alla data di scadenza della stessa o di
scadenza dei diversi ammortizzatorl sociali ai quali dovesse accedere
I’ Amministrazione Straordinaria nell'attuale regime emergenziale o, se precedente,
dalla data di effettiva riapertura dei singoli punti vendita oggetto di cessionoe (la
“Data di trasferimento del rapporti di lavoro") e saranno regolati alle seguenti
condizioni:

a. | Rapporti di lavoro trasferiti continueranno a essere regolati dal Contratto
collettivo nazionale del commercio per i dipendenti da aziende del terziario,
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della distribuzione e dei servizi, stipulato dalla Confcommercio e in vigore
alla Data di trasferimento dei rapporti di lavoro (di seguito il "CCNL"). Gl
accord] sindacali aziendali elo contratti integrativi oziendall, gli usi efo le
prassi vigenti presso la CEDENTE non troveranno pii applicazione, Al
Lavorator] trasferiti, che na avessero gla diritto alla Data di trasferimanto dei

Rapporti di lavoro, verranno mantenute le garanzlo di cul all’art. 18 della |, n.
300/1970.

b. Ai Rapporti di lavoro trasferiti sara applicato unicamente il trattamento
economico e normativo previsto dal CCNL per il IV livello di inquadramento,
riparametrato al regime orario ¢ indicato per ciascun lavoratore trasferito
secondo quanto disposto dalle succesaive lett, c), d) ed e),

c. Come previsto dal CCNL, l'orario di lavoro settimanale sara di 40 ore. Tulli i
Lavoratori trasferiti passeranno alle dipendenze della Cessionaria secondo
la ripartizione oraria (full-tlme o part-time) gia in essere, come risulta
dall’ALLEGATO 1, ove sono riportati, a fianco del codice fiscale di ogni
lavoratore, PdV di appartenenza o percentusle oraria della prestazione
lavorativa setlimanale.

d. Al verificarsi del trasferimento del rapporti di lavoro 'importo relativo agli
“Scatli congelati”, evidenziati per ogni lavoratore nell'ALLEGATO 1, verra
mantenulo come tale e successivamente, a far data dal 1 settembre 2021,
comparira solto la voce “scatti di anzianita”. |l successivo scatto sard
riconosciuto e comrisposto a sotteinbre 2021 e, conformemente al CCNL,
ogni tre anni, con decorrenza dalla stessa data, In continuita con la
disciplina dell'accordo gia siglato a suo tempo dall’Amministrazione
Straordinaria @ da Shernon Holding srl.

e. In confinuita con la disciplina del procedente accordo sindacale (Accordo
“Shernon”), 1 permassl| per Rlduzione Orarlo Lavoro (ROL), fermo restando I
godimento delle ore di permesso retribuito relalivi alle festivita soppresse,
verranno riconosciuti in misura pari al 50% dalla data di ripresa dell'attivita
lavorativa effettiva e tino al mese di agosto 2022; con decorrenza dal mese di
settembre 2022 essi verranno riconosciuti al 100%, conformemente al CCNL.

f. La collocazione dell'orario di lavoro, nonché la composizione analitica della
retribuzione mensile lorda di ciascuno del Lavoratori trasferiti alla
Cossionarla, sard da questa precisato nella lottera individuale di
trasferimento del rapporto di lavoro, che dovra essere restituita, sottoscritta
per accettazione, dai Lavoralori stessi ontro § giorni dalla relativa ricezione,
Deila lettera verra inviata ai Lavoratori lrasferiti almeno 30gg. dopo
I'avvenuta cessione dei compendi aziendali.

g. Nei successivi 10 giorni i Lavoratori trasferiti, che avranno accettato le
condizioni indicate nella lettera individuale di trasferimento, dovranno
sottoscrivere, in sede sindacale, apposito verbale di conciliazione, il cui
modello costituisce I'ALLEGATO 2 al presente Accordo, contenente
I'accettazione del reglme di orario e delle condizioni economiche e
nomative del rapporto.

h. | Lavoratori trasferiti che non accelteranno 1l passaggio alla Cessionarlia alle
condizionl previste nel presenta Accordo, resteranno in carico alla Societa
cadente,

i. In considerazione dei tempi necessari per la ristrutturozione dei PdV, la
CESSIONARIA, previo espletamento della procedura prevista dalle vigenti
nonme di legge in materia, fara ricorso al trattamento d'integrazione salariale
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Art.

Art,

Art,

Arl,

Arl.

straordinario per la causale della riorganizzazione aziendale per un massimo
di 12 mesi salvo proroghe, Dalla data di trasferimento dei rapporti di lavoro
decorrera |l blennio di salvaguardia occupazionale,

5. In caso di incramento del fabbisogno orario delle prestazioni lavorative all'interno
dei PdV oggetto di acquisizione, la Cessionaria sl impegna, previo confronto con
lo 00,58, e compatibilmente con le esigenze tecniche - organizzative, a proporre
prioritariamente I'aumento dell’orario di lavoro settimanale ai Lavoratori trasferiti
in regimo di contratto di lavoro part-time gia occupati all'interno dello stesso,
tenuto conto delle esigenze organizzative dei singoli reparti.

6 - La Cessionaria si impegna, In prossimita della riapertura dei singoli punti vendita,
ad attivare un confronto con lo strutture sindacali territoriali per illustrare
I'organizzazione del lavoro e inollre, trascorsi 12 mesi dalla riapertura, a effettuare
una ricognizione delle professionalith espresse dai Lavoratori trasforiti al fine di
valutare 'eventuale assegnazione a posizioni organizzalive riconducibili a livelli di
inquadramento  superiori al IV e a aviluppare un confronto in ordine
all'articolazione dell'orario di lavoro,

7 - Ai sensi dell'art, 63, comma 5, d.lgs. n. 270/1999, 6 esclusa la responsabilita della
CESSIONARIA per tutli i rapporti attivi e passivi diversi da quelli indicati nell'Oerta
irrevocabile di acquisto, ivi compresa qualsiasi responsabilita della CESSIONARIA
per i debitl della CEDENTE nei confronti dei Lavoratori trasferiti, ivi compreso il
trattamento di fine rapporto maturato alla Data di trasferimento dei rapporli di
lavoro trasferiti, cosi come per le loro pretese, attuali o potenziali, che trovino la
loro causa in fatti anteriori alla Data di trasferimento dei rapporti di lavoro per i
rami d'azienda di cui alla lottora w) delle premesse. Conseguentemente, In deroga
a quanto previsto dall'art, 2112 c.c., non verranno trasferiti alla CESSIONARIA e
fimarranno a esclusivo carico della CEDENTE, tuttl i crediti di lavoro ({ferle,
permaessl, mansilita aggiuntive, traltamento di fine rapporto e quant'altro previsto
a titolo di normali competenze) e, in ogni caso, quelll collegati, anche
indirettamente, al rapporio di lavoro, maturati, alla Data di trasferimento dei
rapporti di lavoro dai Lavoratori trasferiti.

8 - La Cossionaria conferma che sara gavantita la continuita dell'agibilita sindacale.
Saranno mantenule, senza soluzione di continuita, le iscrizioni del personale alle
00.88S. firmatarie del presente Accordo, cui ciascun interessato abbia aderito alla
Data del trasferimento dei rapporti di lavoro, Restano confermate lo attuall nomine
a RSA o RSU,

9. Lo Parti procederanno a confronti periodici di verifica dell'applicazione del
presente accordo,

Le Partl si danno reciprocamente atto della regolarita dolla procedura di cessione di
rami d'azienda, avviata congiuntamente dalla Codente e dalla Cessionaria con lettera
del 27 aprile 2020 e conclusa positivamente con la sottoscrizione del presente verbale
di Accordo ai sensi degli artt. 47, comml 1 e 4-bis, |. n. 428/1980 o 63, commi 4 e 5,
dJgs. n. 27011999, Il presente varbale di Accordo consla di n. 8 pagine, inclusa la
presente, nonché dell'ALLEGATO 1 “Tabella Rapportl di lavoro trasferltl' e
doll' ALLEGATO 2 " Bozza cenclllazione individuale” posti in calce a esso.

Lefto, confermato e sottoscritto.
M. BUSINESS S.R.L. FILCAMS CGIL
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o di vandita et _...ﬂ.‘;_- PR L - e i Fadis, .Mw il i Hl.*lgﬂl‘

Pdv Calantano 29222 ULDLSNZ2HI2G999B 12/06/3072 | 24/03/2003 | W/12/1908

vily Calgnzane 23463 [ BHHMSMESTI 08V 12/02/1365 lza_/g:/zmo 02/11/2015

iy Calenpane 25744 ONTHOASARIGD6120 06103/ 1961 | 244031019 ullli/znu

iPde Calenrane 20201 ONGLCUGEO260612W | 26/®2/1966 | 2Af03/2019 | nfos/issy | . | apgo | 21950
Pdv Calanzano 20 CLCSMNTIIBAGIIIN 2a/12/1975 ' 2afosfaole | 15/06/2090 20,00 26,00 123,96
iy Calanrano | 2312 | CHASKNZARGIDGAZV | 23/10/1974 | 24/05/2019 | 12/10/1994 | 79,00 | 2800 | laae?
[Py Latanzana 24210 CHTFNCTIOSID6R2L W/maen  zafos)zonn | 0i/11/1993 50,00 0,00 163,28 |
[pduClanane | 20201 | CSNCNZGIMS1G99E | Li/osfuseL | zafos/zons | o8/oy/1a30 | sog0 | 2000 | 1wsod |
jPdv Calvazuno 25715 DASMASTEA91300T 03/05/1970 | 28/05/201% | 0i/3z/2005 €0,00 24,00

fdv Calamrano 06 [ FAVLRAGEMEICIION 1 _-!_'_!P?ll_‘l",.l 23/03/2000 | Aafor/asan | eogo | 2800 | 121y
Ndv Calentano 419 FALGUOEILLLDEL 20 11 jor/1964 FMIMI.{OI‘J o1/e7/ 1996 10,00 26,00 154,65 l
v Caleniano M4 | GEMSMNGAT260612C 26/02/0964 | 2a/05/2009 | 12/05/2003 | S0.00 | 000 w30
il'dur.-slmu'no 23601 GUNLRZ3ICA3B016W 03/03/195) %u,‘os{wgu 01/12/1ms 60,00 29,00 ‘ E
iy Calnaana 25742 GUZSANTIAAGDEHIO 0e/01/1073 Iz-alus/_mw 0)/1fans | Go00 | 2400 :
rdv Calenyana 198 LSTOBR7ACIADGIZC | 1Bf05/1073 | 24/05/2009 | 03/06/1938 | 60,00 | 2400 | 1219
Pdutalyncane | 24223 | LMOLRAZSLA206120, 02/01/1915 f tafos/a019 | 22/10/1997 | 30,00 0,00 123,96
{Pdv Calenrano 24213 MLTMRT77HEAZISIA 1ofes/vne : 24/05/2019 | 29/08/2002 70,00 W00 103,30
[y Colenpane | 2200 | MNCIVIZIRIOFRIZK | 30/10/A973 | 2a/05/2019 | 30/10/2001 | 7000 | 000 | 10330
|#dv talensane 24224 MRYDROTEASIATDIM 13/01/1976 | 2a/08/2019 | 07/10/2002 60,00 24,00 103,30
#du Calentana 24200 | MGLMMASSMAIEASZT | 01/08/1304 | 24/03/2009 | 33/10/1993 | sp00 | 2000 | 16320
Py Calentano 24202 MHTMLAZ6AABDG1IC 080171976 | 24/03/2019 | 03/12/2001 | 40,00 | 2400 | 10330
"1y Calentane 25716 HDUMB74A4909191 09/01/1974 | 24f05/2018 | 0312/2013 50,00 we0 | .
(v Calenrane 24215 PGNLNEGBRO1GI99X | 21/09/1963 | 2a/03/2019 | 01/01/2007 50,00 | 2000 | 02,69 P
Py Caloagane | 74220 | PLGFPPEIA1IBI0GC 11/102985 | 24f03{2019 | 02/07/1930 70,00 | 2000 | 197,53 U :’
Py Calanzans | 24200 | ACCMATEIDABIGAAP | 09/04/49¢d | 24/03/2019 | 04/11/1993 60,00 24,00 175,60
%Hl\rl-ﬂnnuuu | zazoy | RIOLIIGIETOOGIZD | W0/03/dusd | zafud/2019 | Mfoifaee) | 3000 | 2000 | 103,30
Wdy Colentane | 24210 | SNTNOGG1B492602V | 09/02{1961 | 20/05/2019 ) bajoz/av0z | 30,00 | 1000 | 103,30
rdu Calanzano 222 SNSUMRG2IG0IE0A0 | 20/1/1962 | 23/03/2019 | 10/06/1994 e
PdvCalentana | 24z | TORGPPE7TROIOIZZL | 01/10/1967 | 28f05/2019 | 21forj2002 | 7 103,30
pdvCalenrano | 24227 |  TRUGLNGOALDGOADP | 10/01/1969 | 24/05/2019 | 16/00/1098 | REERT
Pds Montarord 131890 _ OLNRATIBHSZHIONY | 32/06/)978 | 24/03/2019 | 06/06/1000 123,96
PdvMonterosl | 23619 ASTMNOIOTEAHION | 28/12/1970 | 24/03/2019 | 03/08/1299 121,96
Pdv Monterosi 23609 BRGOPPELTEIFAIDT f12/0961 | 2af05/2019 | 03/12/2018 .
[Pedte Monteros! 2807 CPCMSMTACOTIIONN | O7/03 1921 | 2a/05/2019 | 11/07/1997 144,62
Py Moateresl ] 23797 CTNLARSINA2NT0LS 02/80/3059 | 20/05/2040 | 13/03{1997 | 5000 | L
Pdv Monterosl 13341 CTHKNKEARIBX13ZM 16/10/4464 | 24/03/2019 | 10/11/201% .
Pdv Montaeosl | 230824 CLLFLVGTHIGHS01Y 16/06/2967 | 29/05/2019 | 16/11/1999 131,70
Pidv Montaees) e CRELMIZECEIHSON 29/03/2973 | 20/03/2019 | 16/13/1999 123,96
Pvionterosl | 21809 | CZZUNTGCABMIONU_ | 04/03/1376 | 24/03/2019 | 1/07/1997 | 7000 | 2000 | 14062
imm»m.w ] DOSGAGISACOHSOIS | 20/03/1976 | zafosf2019 | o2/01fag9s | S0,00 | 2000 | 423,96
(PdvMonterosl | 20810 |  OVVMRIZIR4SHS0IQ | 08/10/1971 | 24/03/2019 | 07/12/2004 103,30
!P-IvMunlolc_uI ) 23758 | DLFMAZEIAOSFEOGL 05/01/1961 | 24/05/2019 | 23/03/1937 153,63
(P Moatorand D020 | GORNTNISIOAATOST | 037072975 | 20/03/2019 | 16/11/4999 1286
[Pidy Menturas) Coamis | FNTONUI1STOFB6UF 307133970 | 20/05/2019 | 13/04/1999 | 10,00 | . M2396
Puby Manteroxl 29030 | FARRNNZASSISHSOND | AS/11/a97a | 2a/05/201) | 23/10/2000 103,30
by Mantarosh 23793 QUAMAZEA006H3IAF a6/02/3964 | 2af05/2019 | 02/12/3996 | _ 14362
Pdv Menterant | 21806 | GTHMLSSIMSEH3I4Y A6/00/1959 | 24/03/2019 | 20/06/1997 14462
Py Muntarosl 2002 GIMARTEAL20FG06B 20/07/196% | 24/03/2019 | 01/06/1997 144,62
Pdv Monteros) 23810 | GSTLAIZAMAZNIOIC | 07/0B/1978 | R4/05/2019 | 10/11/201% | 7C ]
PduMol;\iimslr = .4.2;1.2.5_ _ _ ORILNEDIMAID1N4) 02/o8/198% | 24/05/2019 | 19/05/2000 12398
PdyMonterorl | 23044 | AVRGPTIGOIOHINL | 30/03/A926 | 24/03/2009 | 13/04/2003 | 02,64
‘ﬁlv;do_r!'[‘cwl-l 7 ' 23690 LZZMAZIATZIFOIIA 22/12/19%3 | 24/03/2009 | 01/12/2013 ;
PdvMontarot | 2000 LOALORGEENGATSAM | 10/03/1966 | 20/0s/a0ko | o2feef1007 | -
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Fedv fdontarost [2amas | MOAMAZIIUOULIY | 19/07/1972
(v Montaror! 20047 MNCLEUTTT2018L4% 2011201977
[PxMamoresl {23 | Miviosinnad | GHOMON
I[‘(lv Monteros! 21043 MSCLINTSCORATOAP 0"93_11975
:P‘ivMonlum\i [ 23800 NTLMU?7T46H30 1A 08/)3/4977
| Pdv Menteroy 2319 NREVONS56M7 1FE0EK 31/00/1936
1Py Monterad |29y | PLMCALEAD20MOD2X 20{02f 1964
gi‘-lv thontaros 2379 PRLVCNSIEITHSOLP 31/05/1953
| Pdv Manteros! 23611 PRCAMAATIDAZHIBAN 0f0a/49y7
Pdv Manteronl 23842 PRCONLIASIOFBEOF 18/13/1974
Pdv Mentarasl 29796 APOMSMITAIIFEOEK | 31/10/1937 |
Pdv Moatarosl 2380 AHLTNGIP2BCTEN 4/09f196)
PdvMonterest | 23033 SLWVASHZGHASHSOIW | 0B/d6/1976
PdyMontoiod | 23803 _ SAZRCHSGCINONIH | 12/03/4956
PdyMentarey | 2308 SCANCLTONLIFL06) 11/e6/1978
Py Montarost 231017 | TMNSRANEBPSICI6SY | 11/09/1968
Py Roma Fosvo o Tor Tr 22784 | BBLVGNGICTOHSOIH 30/03/1969
Pdv Roma Foso diTor Te{ 22783 | LETGRNIOAG4AZ7IO 04/10/1970
PdvRoma Fosso di Tor Ted 22755 | ZZACANS7H4AID93Y 04/06/1937
PdvRoma Fouso diTor Tey 22760 DANSNLESAGAHSOIL | 04/01/1960
Pdv Roma foseo di Tor Tti 22763 DNELLUBEHAZHI0I 02/00/1965 |
[Py Roma Fosso i Tor Trf 22767 | CRRMIACSEDZIMIOIN | 27/04/1968 |
{Pdu Roma Fose hTor Tri 22757 _LLTBIMESA2IF740H 29/01/1964
fdy Homa Fosso o Tor Te 22707 CALPTREOD20GAII | 29/04/1450 |
v Homa fomo i Yor Teg 22779 OMCMNLIGESIHSDIR | 13/03/1926
Pedv Noma fosvo i Yor M1{ 22778 | _2p/10/3956
|Pdv Roma Fosso i Tor Tr{ _ 22709 | DMADILSEHGINSOIP | 22/06/19%0
Py Roma Fosso di Tor Tr{ 23907 | DBCLONEIDASHIOIC 05/04/1963
#dv Roma Forso dl Yor Te{ 22760 INTEAZE2DIZHSOID | 17/02/1962
odvRoma FossodiYor Ty 25503 | FLRLDNB7DEAE3aSE 24/03/1907
Py Roma Fosso di Tor Try 22754 GTIPMITING2IIIG 22/08/1971
vy Rorma Fosso diTor i 22751 | GBUNSRI7AZEZIIEY 26/0)/1957
Py Roma fovso Ui Tor Trf 22763 | GRTISMNGOASBISOIN 10/01/1968
PdvRoma Forso i TorTr{ 22793 | NNULSNESOTONSOLB | 10/03/1260
Pdv Rema Fosso di Tor Tef 24124 DOMLDTED53FRIIT 18/0a/ 1976
Pdv Roma Fosted) TorTe{ 22705 | LTTMCLSATOANSOLY | 04/12/1953
Pdy Roma Fosto dl Ter Try 22775 LZZLRIZADIOH 301D 10/04/1974
Pdv Rema Fosso i TorTel 22780 | ISINTHZILSBHSOIR 1/07/1973
fdvRema Fosso di TorTe{ 22769 | MMLWLWSICA8L1270 08/03/1559
Pdvoms Fopsadi TorTr{ 22782 | MNCRRTERCAMSOL | 03/03/1368
Pdv Roms Fosso di Tor Tre{ 22796 MNGLNSF0S18F704T 10/11/1970
Pdy Romta Fossodl Tor Tef 20074 MASGNIGSPYIEIIOP | 10/09/1963
pdv Roma Fossodi Tor Tl 23070 | MCHFBABOBIGMOBZZ |  16/02/1980
Pdy Rama Fonodi Tor Yiq 22768 | MRYMOGHESPIOHIOLY 10/09) 1956
Pdv Romp Fosso di Tor Yr{ 22770 MRGFNCOBAI6AL2ZIA 16/03/ 1968
Pdy Rama Fossodi Tor Tl 22759 | PPAPRZGIRSOITONY | 20/10/1967 }
Pdv Roma Fossodi Tor Tr{ 22794 PRSFENATIHO20708M 02/05/1971
Pdy Rems bossodi TorTef 22701 | PHCIRZGAMIINSOIP | 31/08/1954
Pdv Roma Fossa dl Yor ey 22703 PTTLSN70EALN501S 01/05/1970
Py Roma Fossodi TorTr{ 22763 | PLMMRASESENDSAA | 21/13/1936
Pdv Rama Fonod TorTr{ 25301 PHZCRISISOTCAIIH 05/41/1989
Pdv Rama Fossodl Tor Tr( 23302 PNIRFLBSCIONINIF 10/01/19u%
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FlvRome FoodiYor T 22705 | ANIZSANEIPSIHSOIG anforfaven | 20f03/z019 | Aafoafimen | 000 | 800 ABYA
Pdvflomo fosso di Tor T{ 22762 | NCCRRYGIHSIHIOAN | 27/06/1969 | 20/03/2009 | 10/03/1991 | 70,00 | 28,00 197,53
Py Roma Fossa o Tor Try 29049 SLMNGLIE017CT73F 17/04/1976 | 28/03/2019 | 09/02/2009 60,00 13,00 68,49
Pibv Rora Fosse di Tor Tid 22776 SNSSROBETABHI010 18/12/1966 | 24/03/2049 | 17/01/1934 60,00 24,00 163,28
Py Roma foyo di Tor Tr{ 22743 SNTDIAG2HEIHS01Y 23f06/1962 | za/05/2004 | 10{13/2983 | 70,00 | 2800 219,50
Pudy Roma fosen dl Ter Try 25504 SHRMOAS2D 262100H 26/04/1952 | 24/03/2019 | 10/51/2018 | 60,00 24,00
Py Rema Fosto ol Tor Tr{ 25503 SHRONKIIME1Z 100Y 23/08/193% | 24/08/2009 | 10/11/201% 60,00 14,00 .
idy Roma Fosso i Tor Trd 22768 | SLUMSME9Y3AHIOLA 31412/1969 | 24{05/2019 | 17/03/1992 60,00 24,00 175,60
Irdy Roma Fossa di Tor Tr{ 22771 SRTRFLS6PIINZAOU 13/09/19s6 | 24f0sf2010 | 17/01f1992 . 40,00 165,28
by ftoma fosso of Tor Tr{ 22730 TRCUNNIIPIOHIOIC t0/09f1959 | 24/03/2010 | 01/10/2002 60,00 24,00 103,80
{Pdy Roma Fosso di Tor Trf 29500 ZTTTHY6EAGBHI0LQ 28/01/1960 | 24/03/2010 | 10/13/2048 | 0,00 24,00 .
14y 5. Glweppe Wi Comacl 24433 | ONLGAGEIPIGCOIO | 16/09/1961 | 20/03/2089 | i3f03 mwoo | a6
v 5.6luappe di Comag) 24431 OLSPLAGTP22CO14D 22/09/1967 | 24/03f2019 | 19/31/1938 |  €0,00 24,00 123,96
(Pdv 5.Glusappe diComae| 21463 | ONZSDRGISIANZAY A3j0r/1368 | 24f03/2019 | 01/03/2003 6000 | 2400 | @ b2,64
Pilv §.Cluvappn dl Comuer 21434 OCCNRCP2C05CO14C | 00/03/1972 | 14/03/2019 | 20/02/1999 | €000 1 2400 | A34,70
Py 5.Gineppa diComael 21433 BLGSMH71148C9120 onfas/1971 | 24/05/2019 | 23/10/1398 69,00 W00 131,70 |
Pdv 5.Glussppe diComae{ 21432 DASMLYSBMT00186M 10/08/19%8 | 20/03/2019 | 01/03/1997 |  £0,00 400 | 175,60
Pdv S, Glusoppu di omaey 21437 ORNMUNTECS0CIE0C | 10/03/1976 | 24/05/2019 | 23/10/1938 70,00 13,00 123,96
Pdv3.Gluteppadi Comac{ 21447 | DLGMSS7SCEZCDISH 22/03/A074 | 20/08/2049 | 16/05/1999 | 30,00 20,00 123,96
PduS.GlusappediComael 21463 | CMGSINIONINS70T | 22/06/1970 | 24/03/2013 | 31/07/2008 | _ 82,80 | 21,00 61,98
Pdv S, GluseppodiComae{ 21434 CPPFONGILIDFLSGS 10far/1960 | zafo3/2019 | 22/04f2007 | . 4000 | 17288
Pdv 5.GlueppediComag( 21469 CPPCSTIRESACAIAN 13/13/1976 | 23f03/2049 | 04/04f1996 79,00 10,00 159,01
Pdvs.GluseppadiComac| 234%0 |  CHLPRZZ4RG4COIZR | 24/10/1970 | 20/03/201% | 12/10/1999 | 70,00 | 2000 | 12398
Fiy 3. Gluseppo diComac| 21439 CVEMIN2030CI802 | 10/04/4072 | 24/03/2019 | 14/06/3990 | 60,00 | 24,60 123,96
PdvS.GivvoppudiComae| 21060 | C3TPLAGIBIZCOIRL _42/03/1969 | 2a/03/2019 | 01{04/2002 60,00 2400 | 10330
Pdvs.GlusappadiComacd 21031 | OUWFNCBIWAZFRALC | 02/7/1963 | 20/03/2019 | 04/06/1936 | 70,00 } 128,00 143,62
[pdv 5.Grusuppu di Comue] 21466 FANRKEOAPI2C912E | 12/09/198a | 20/03/2019 | 23/10/2009 | 70,00 | 28,00 N
]I’dv S5.0luseppe diComae{ 21455 | GRDLAAGEMSICBIAR |  13/00/196G 24/03/2019 | 15/10/2000 0,00 | 28,00 103,30
Fdy 5.Glutappoe diComae| 21442 GRTDBRGYPAZCELAB | 02f09/1969 | 24/05/2019 o3/o2/a9u9 | 80,00 24,00 123,96
{Pdy 5.Glvseppe dIComae| 21439 | MNTRLLGZRETLELIN _27/10/196% | 20/05/2019 | 17/11/1998 70,00 28,00 123,96 |
jHle 3.Glwappe dicomsae| 21456 |  MRMMIAEAR4I0L4D | 03/10/1964 | 20/03/2019 | 03/13/2000 | 60,00 2300 [ 103,30
'pdy s Glusagpa diComae 20431 | MRGZARIINS2COIZU | 12/06/1973 | 24/03/2019 | 10/00/2000 | 6000 | 24,00 | 12396
Pdy 5, Ghineppe di Comae{ 21429 MEPLATZHOICIAD | 03/08/1972 | 24[03/2019 | 12/03/19%6 | 70,00 | 2800 | 144,62
Pdv5.Gluseppo i Comac 21467 MZZRRLTULMDSABY | 31/07/1972 | 20/03/2019 | 03f02/2011 | 3000 | 2000 | 10330
Pelv S, Glusappo dl Comae{ 21435 PRIMBANTOL23CI12F 23/07/1970 | 1a/03/2019 | 13/05/1997 10,00 20,00 RULKT I
Piv 5. Glusappu di Comae 21464 PLHLSNTAES3COAZP 13/03/1976 | 28/03/2019 | 03/09/1006 | _ 10,00 | 2300 02,64
r.lgs,cimﬂg_mn 21440 ~ RSSSLVZ5M70D34BM 10/0u/1975 | 24/03/2019 | 17/51/2998 £0,00 24,00 123,96
Pdv §.Glusoppe Jl Comaey 21483 TUSRA75M1I9D540G 19/08/1975 | 24/03{2019 | 20/03/2000 | 70,00 | 30,00 123,96
pdv3.Glusoppe di Comeed 20457 |  TRSMNLOIPGRCOIZN | 20/09/1981 | 23/05/2019 02/03/1001 60,00 2400 1 103,30
Pdv 5.Glusoppa di Comae| 21449 ZNNSLVTALSICII2K 19/07f197a | 29/03/2019 | 02/00/1999 | . | 40,00 | 423,96
Pdy Villanava I'Albanga | 24135 VLLMIRBIB6I00EIN | 23/02/1987 | 24/03/a013 | 07/04/2003 | 7000 | 2000 L
H\:_vmmeuud'mpqu_ | 22192 DSLLONG3SHIAEH2E 0B/13/1965 | 20/05/2019 | 10/06/1998 | 7000 | 26,00 | 123,96
Pav Villanava 'atbonga | 22967 | DINMQVESTSILZISY | 11/12/1963 | 24/05/2019 | 23/07/1999 | 60,00 | 24,00 123,96
Pdv Villanova d'Athenga | 22968 URNCMLGIRATFOOK | 07/10/1967 | 2a/03/2019 | 23/02/1989 | 70,00 | 2000 | 18531
Pdv VHllanove d'Nbenga | 25705 | CNQENCSSCOICASIK | 01/03/1983 | 24/05{2019 01/12/2043 70,00 8,00 ]
Pdv Willancwn d'Albengo | 22023 PVNRATIEER6DAGIE 26/03/1930 | 24/03/2013 | 16/10/2000 | . 8. 127,00
wy\gga_.m._._.r_o\_gl_.,u_- IEILIE) PSYAPPSOLESHISTR 25/07/19%9 | 24052019 | 17/12/2008 40,00 91,32
Pdv Vitlanava " Albenga | 23693 RGGNTNSBH 2006414 20/06/1936 | 24/03/2009 | 01/12/201% | 60,00 | 2400 -
Pdy villanoya d'Albanga | 22027 SCIMIDY1S06A 1450 0n/13/1971 07/03/2007 70,00 28,00 61,90
i
I -
by £ A




RICA_Bozza Verhale di concllinzione lavoratorl nddettl al § PAV sospesl

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

(art. 2113, co. IV, c.c. nel testo modificato dall'art, 6 della legge 11 agosto 1973, n.533; art.
411 c.p.c., cosi come modificato dall'art, 31 L. 4 novernbre 2010 n. 183),

Hl giorno 2018, presso la sade della Organizzazione Sindacale (0.5.) )
sita in alla Via/Piazza , rappresentata dal/dalla Sig./Sig.ra
, allalla quale |l Lavoratorella Lavoratrice Interessatola al presente atto

conferisce delega ai fini della rappresentanza, per esperire il tentativo di conciliazione in
sede sindacale fra:

= 1l Sigfla Sig.ra , nato/a a e
residente in . Cod. Fisc. n. , denominatola per
brevita anche "Lavoratore/Lavoratrice” o le seguenti sociata:

« Rica Gest 8.r.l. (di seguito "Rica"), in persona del Sig./Dott,

.
1

« la M. Business S.r.l. in amministrazione straordinaria {di seguito la "Societa in A.S.") In
persona del/della Sig./Sig.ra ;

1

tutti definiti anche congluntamente le "Parti",

Il Conciliatore, accertata 'identita delle Parti ed i poteri e le capacita di ciascuna di esse a
conclliare, ha preventivamente provveduto ad avvisare le stesse circa gli effetti della

conciliazione in sede sindacale, giusto Il combinato disposto di cui agli arit, 2113, comma 4,
cc.edllepe.

Preliminarmente, le Parti medeéime hanno

PREMESSO CHE

a. il Lavoratore/la Lavoratrice & dipendente della Societa in A.S., con rapporto di lavoro a
tempo indeterminatoe (di sequito il "il rapporto di lavero”);

b. 11 maggio 2020 si &6 completata, con la sottoscrizione di un accordo (di seguito
I"'Accordo”), la procedura di consultazione sindacale prevista dagli artt. 47, comma
4bis, della legge 428/80 e 63, quarto comma, D. Lgs. n. 270/1889, per il trasferimento alla
RICA dei rami d'azienda della Societd in A.S., tra cui quello in cui & addetto illa
Lavoratore/lLavoratrice;

c. il Lavoratore/la Lavoratrice, in conformita di quanto previsto dall’Accordo, ha accettato
lo condizion! di lavoro offerte dalla RICA con lettera del H

d. in data & stato sottoscritto Il contratto di cessione (di seguito il “Contratto”)
dalla Societa in A.S. alla RICA dei compendi aziendali previsti dall’Accordo, ovverosia |
n. 5 di Calenzano, Monterosi, Roma, San Gluseppe di Comacchlo e Villanova d'Albenga,
tra cui quello ove & in forza illla Lavoratore/Lavoratrice, sospesola in CIG a zero ore, con
scadenza al H

a. 1l Contratto, In conformita di quanto previsto dall’art. 4, dell’Accordo, prevede che: "i
rapporti di lavoro varranno trasferiti, senza soluzione di continuita, con efficacia alla
data di scadenza della CIGS gla autorizzata, ossia alla data del 23 maggio 2020, ovvero,
in caso di proroga, alla data di scedenza della stessa o di scadenza del diversi
ammortizzatori sociali ai quali dovesse accedere I'Amministrazione Straordinaria
nell'attuale regima emergenziale o, se pracedente, dalla data di effettiva riapertura del
singoll puntl vendita oggetto di cessione (la “Data di trasferimento dei rapporti di
lavoro");

f. conseguentemente, il trasferimento alla RICA del rapporto di lavoro, ricompreso nel
perimetro di cessione previsto dal Contratto, avra efficacia entro e non oltre Il

, senza soluzione di continuita, nei termini e con lo limitazioni previsti
dall'Accordo;
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g. al sens| dell'art. 4, lettera g), dell'Accardo "i Lavoratori trasferitl, che avranno accettato
le condizioni indicate nella lettera individuale di trasferimento, dovranno sottoscrivere,
in sede sindacale, apposito verbale di concillazione contenente l'accettazione del
regime di orario e delle condizioni economiche e normative del rapporto”;

h. le Parti, pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, intendono
dare piena atluazione a quanto previsto dal citato art. 4, lettera g) dell'Accordo, nonché
dell'art. 7 dello stesso, ed eliminare ogni possibile lito olo controversia che possa
insorgere con riferimento al trasferimento del rapporto di lavoro stesso.

Il Conciliatore ha, quindi, dato corso al tentativo amichevole volto alla definitiva

composizione della controversia, all'esito del quale le Parti medesime hanno raggiunto il
seguente

ACCORDO

1) Le premesse formano parte integrante o sostanzlale del presente accordo, quale
espressione della volonta delle Parti.

2) lliLa Lavoratorel/Lavoratrice conferma I'accettazione gia espressa in ordine al regime di
orarlo o alle condizioni economiche e nonmative indicate dalla RICA che, dalla data di
trasferimento cosi come disciplinato dall'Accordo, regoleranno il suo rapporto di lavoro.

3) llLa Lavoratore/Lavoratrice, in attesa dell'efficacia del trasferimento del proprio
rapporto di lavoro accetta di rimanere alle dipendenze della Sociota in AS. con
sospenslone a zero ore nell'ambito della CIGS autarizzata dal Ministero del lavoro e
delte politiche sociali, ex art. 7, comma 10ter, legge 236/93, con Decreto n. 104355 del 6
febbraio 2020, ossia fino alla data del 23 maggio 2020, avvero, in caso di proroga, alla
data di scadenza della stessa o di scadenza dei diversi ammortizzatori sociali al quali
dovesse accedere I'Amminiatrazione Straordinaria nell'attuele regime omergonziale o,
se precedente, alla data di effettiva riapertura dei singoli punti vendita oggetto di
cessaione.

4) IMLa Lavoratore/Lavoratrice prende atto ed accetta che, qualora, successivamente a tali
periodi, la ristrutturazione dei punti vendita non fosse ancora completata elo iniziata, la
RICA, previo espletamento della procedura prevista dalle vigenti norme di legge in
materia, potra fare ricorso al trattamento di integrazione salariale straordinario per la
causale della riorganizzazione aziendale.

5) lllLa Lavoratore/Lavoratrice, prende, altresi, atto che, al sens| dell'art. 63, comma 5, del
D.lgs. 270/99, & esclusa la responsabilita della RICA per i debiti relativi all'esercizio delle
aziende cedute, anteriori al trasferimento del proprio rapporto di lavoro e che,
conseguentemente, in deroga a quanto previsto dall'art, 2112 c.c., non sono stati
trasfaritl alla RICA stessa tutti i crediti di lavoro (ferie, permesasi, menslilita aggiuntive,
TFR e quant'altro previsto a titolo di normali compotenze) e, In ogni caso, collegati,
anche Indirettamente, al rapporto di lavoro - maturati, ante data di trasferimento, che
rimangono in carico alla Socleta in A.S..

6) Con la sottoscrizione del presente verbale, ilila Lavoratore/Lavoratrice, fatta eccezione
per quanto ha gia formato oggetto di insinuazione al passivo della Socleta in AS.
nonché del Fallimento Shernon Holding S.r.). o del crediti di lavoro (ferie, permessi,
mensilitd aggiuntive & quant'altro previsto a titolo di normali competenze) maturati ante
data di trasferimento del proprio rapporto di lavoro, rinuncia ad ogni e qualsiasi protesa
ricollegata efo ricollegabile al rapporto di lavoro con la. Societa in A.S. elo con il
Fallimento Shernon Holding S.r.l., a far tempo dall'assunzione iniziale, rinunciando, fatto
salvo quanto sopra, espressamente ad ogni diritto olo rivendicazione, anche se mai
prima d'ora fatti valare, che trovi nel rapporto di lavoro |l proprio antecedente logico
giuridico (e cosi in via esemplificativa e non esaustiva per tutte quanto concerne l'esatta
applicazione delle norme di legge, di contratto individuale elo accordi collettivi e
trattamenti aziendali a titolo collettivo, con effetli pregressi e futuri, maggiori
retribuzioni, ivi compresi premi o incentivi di produzione o evantuali somme elo azioni a
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titolo oneroso efo gratuito connaesse al raggiungimento degll obiettivi efo contribuzioni
previdenziall per trattamenti di missione, di trasferimento o distacco, per ferle, per
fastivita o relative indennitd sostitutive, per mensilitd aggiuntive, per compensi e
indennita di qualsiasi gonere, per maggiore anzianita e per eventuale Incidenza di tutti i
predetti titoli sul TFR, per le sospensioni in CIGS nonché ad ogni altra domanda elo
pretesa di natura patrimoniale,

7) La Societa in A.S. dichiara di accettare le rinunce sopra farmulata e, a sua volta, di non

avere nulla a pretendere dal/dalla Lavoratore/Lavoratrice e di rinunciare ad ogni e
qualsiasi pretesa nei suol confronti.

8) La presente conciliazione ha natura generale ed effetto novativo ai sensi degli artt, 1975
0 1876 C.C.

Letto, confermato e sottoseritto,

Rica Gest S.r.l. liLa
LavoratorefLavoratrice

M. Business S.r.l.in A,S.

IL CONCILIATORE

Il Conclliatore, dopo aver proceduto all’identificazione delle Parti, dichiara che le
sottoscrizionl delle Parti medesime sono autografe e che sono apposte in calce al presente

verbale contestualmente ed alla sua presenza,
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