
Verbale di conciliazione in sede sindacale 

art. 2112 c.c., artt. 410 e 411 c.p.c.,   

 

Oggi ________ 2018, presso ________, avanti il sig. _________, conciliatore designato dall’organizzazione 

sindacale ______ ed iscritto nell’elenco dei Conciliatori depositato presso l’Ispettorato Territoriale del lavoro 

di ________ (di seguito, il “Conciliatore”) sono comparsi:  

  

- la società Galimberti S.p.A. in concordato preventivo, con sede in Milano, Via Matteo Bandello, n. 5, 

codice fiscale 01561850130 e partita IVA 09410120159, in persona di ________ (di seguito, 

“Galimberti” o la “Società”); 

- il Sig. ______ (di seguito, il “Lavoratore"); 

 

di seguito congiuntamente indicate come le "Parti"  

 

nonché 

- la società Unieuro S.p.A., con sede in Via Schiapparelli, n. 31, Forlì, codice fiscale e partita IVA 

00876320409, in persona di __________ (di seguito, “Unieuro”) 

 

Premesso che 

 il Lavoratore è attualmente dipendente di Galimberti con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

[a tempo determinato sino al _________]; 

 in data 6 febbraio 2018, la Società ha depositato presso il Tribunale di Milano proposta di 

concordato preventivo n. 12/2018; 

 successivamente, nell’ambito del progetto di risanamento, Galimberti ha avviato una procedura 

competitiva di vendita di 5 rami d’azienda, all’esito della quale Unieuro è risultata aggiudicataria (di 

seguito, la “Operazione”); 

 con comunicazione congiuntamente trasmessa da Galimberti e Unieuro in data 18 ottobre 2018, le 

due società hanno integrato la comunicazione di avvio della procedura ex art. 47, L. n. 428/1990, 

effettuata da Galimberti in data 3 luglio 2018 (ossia, all’avvio della procedura competitiva di cui 

supra); 

 nell’ambito della predetta comunicazione, Galimberti e Unieuro si sono reciprocamente date atto 

che il rapporto di lavoro fra Galimberti ed il Lavoratore è compreso nel perimetro dell’Operazione e, 

dunque, che ai sensi dell’art. 2112 c.c. il Lavoratore passerà alle dipendenze di Unieuro a far data 

presumibilmente dal 29 ottobre 2018 (di seguito, la “Data di Efficacia”); 

 nel medesimo contesto, le società e le OO.SS. si sono, altresì, date reciprocamente atto della 

volontà di Galimberti ed Unieuro di richiedere ai lavoratori coinvolti nell’Operazione la stipulazione 

di un verbale di conciliazione che preveda la liberazione di Galimberti dalle obbligazioni solidali 

derivanti dal rapporto di lavoro in essere alla Data di Efficacia, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

2112, comma 2, cod. civ.; ciò al fine di una migliore definizione dell’Operazione e a beneficio di una 

più celere gestione della procedura concordataria. 

 

Tutto ciò premesso, le Parti convengo quanto segue 

1. Le Premesse al presente verbale hanno valore negoziale e vincolante. 

2. Le Parti si danno reciprocamente atto che, alla data del 30 settembre 2018, il Lavoratore vanta nei 

confronti di Galimberti i seguenti crediti riferiti esclusivamente alle voci qui elencante: 

(a) ferie maturate alla data del 30 settembre 2018, ma non fruite alla medesima data: ____ ore, 

pari ad un importo di euro ______; 

(b) riposi maturati alla data del 30 settembre 2018, ma non fruiti alla medesima data: ___ ore, pari 



ad un importo di euro ______; 

(c) rateo di 13° mensilità maturato alla data del 30 settembre 2018: euro ____; 

(d) rateo di 14° mensilità maturato alla data del 30 settembre 2018: euro _____; 

(e) T.F.R. accantonato sino alla data del 30 settembre 2018, al netto di quanto già versato al Fondo 

di Tesoreria INPS e/o ad altri fondi di previdenza complementare: euro _____; 

(f) Rimborsi spese relativi al mese di gennaio 2018: euro ______ [NOTA: solo ove presenti]; 

(g) differenza retributiva relativa alla mensilità di gennaio 2018: euro _______, 

per un totale di euro _____. 

I predetti crediti, maggiorati degli ulteriori ratei maturati dalla data del 30 settembre 2018 alla Data 

di Efficacia, di seguito vengono congiuntamente definiti il “Credito”. 

3. Il Lavoratore con la sottoscrizione del presente verbale:  

(i) dichiara di aver ricevuto il pagamento delle retribuzioni ad oggi maturate, con la sola 

eccezione della mensilità di ottobre 2018 che sarà erogata da Galimberti per quanto 

maturato alla Data di Efficacia e da Unieuro per quanto concerne il residuo del mese (e fatto 

salvo quanto previsto al punto 2 che precede);  

(ii) dichiara di non aver null’altro a pretendere con riferimento a tali titoli, fatta salva la 

verificata della correttezza contabile degli importi sopra indicati quale Credito, che dovrà 

essere effettuata a pena di decadenza entro 30 giorno dal ricevimento del prospetto paga 

che riporterà il conteggio delle predette voci;  

(iii) rinuncia espressamente alla solidarietà di cui all’art. 2112, comma 2, cod. civ. nei confronti 

di Galimberti, in relazione al Credito e, comunque, ad ogni diritto, azione e pretesa nei 

confronti della stessa Galimberti aventi ad oggetto le predette spettanze. Galimberti accetta 

le predette rinunce.  

4. Resta pertanto inteso che: 

(i) Unieuro rimarrà l’unico soggetto responsabile del pagamento a favore del Lavoratore del 

Credito; 

(ii) il Lavoratore prende atto, pertanto, che il presente verbale ha efficacia di accollo liberatorio 

nei confronti di Galimberti; 

(iii) il Credito diverrà liquido ed esigibile secondo le disposizioni di legge e della contrattazione 

collettiva applicabili, con la sola eccezione dei ratei della 14° mensilità 2018, che saranno 

corrisposti assieme alla 13° mensilità a dicembre 2018. 

Sottoscrive il presente verbale anche Unieuro per presa d’atto ed adesione dei contenuti del 

presente verbale. 

Il Conciliatore dà atto che le parti hanno raggiunto un accordo e hanno sottoscritto il presente verbale in 

sua presenza 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Galimberti S.p.A. in concordato preventivo      Il Lavoratore  

 

          

Unieuro S.p.A. 

 

Il Conciliatore  

 

 


