VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

ex art. 47 L. n. 428/1990

Addi 4 ottobre 2018, presso la sede di J. Walter Thompson Italia s.p.a. in Milano Via
Lomazzo n. 19, si sono incontrati:

per J. Walter Thompson Italia s.p.a.

e per J. Walter Thompson Roma s.r.l. Giacomo Lopopolo, Emanuela Vaccari e

Avv. Emanuela Acerbi

per Filcams CGIL Nazionale con giusta delega Federico Antonelli

per Fisascat CISL Nazionale con giusta delega Luigi Conte

per UILTuCS Nazionale con giusta delega Gianni Rodilosso

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dell'art. 2112 c.c. e dell’art. 47 L. n.

428/90, relativa alliintenzione di procedere ad una operazione di fusione per

incorporazione della Societa J. Walter Thompson Roma s.r.l. nella Societa J. Walter

Thompson Italia s.p.a..

PREMESSO CHE

e Le societa ]. Walter Thompson Italia s.p.a e J. Walter Thompson Roma s.r.1. con lettere

del 6 settembre 2018, inviate a tutte le parti interessate compresa Manageritalia, hanno
avviato la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 L. 29 dicembre 1990, n.
428, in ordine all’operazione di fusione per incorporazione di J. Walter Thompson Roma
s.r.l. in J. Walter Thompson Italia s.p.a. - Azionista Unico;

le Societa hanno informato la componente sindacale dei motivi dell'operazione
societaria descritta nella medesima comunicazione, delle conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per i lavoratori interessati, della data ipotizzata per la fusione, delle
eventuali misure previste nei confronti di questi ultimi, nonché delle ulteriori
informazioni previste dalla legge;

a seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro da parte delle
organizzazioni sindacali, si & aperto il confronto sindacale previsto dall'art. 47 della
legge 29 dicembre 1990, n. 428 con I'incontro odierno nel corso del quale le Societa hanno
richiamato quanto gia prospettato nelle lettere del 6 settembre 2018 - cui si rinvia
integralmente, anche con specifico riferimento all'operazione ivi descritta - hanno
illustrato il contesto generale e le ragioni di carattere strategico, economico e di
ottimizzazione e semplificazione delle procedure amministrative, alla base
dell'operazione di trasferimento;

Vista la discussione svoltasi in data odierna, le parti dichiarano di aver realizzato il
confronto in ordine all'operazione descritta ai sensi della procedura ex art. 2112 c.c. e art.
47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono e si danno atto che:
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1) Presumibilmente entro il mese di dicembre 2018 si perfezionera 1’operazione di fusione
consistente nell’incorporazione di J. Walter Thompson Roma s.r.l. in]. Walter Thompson
Italia s.p.a.;

2) Con riferimento all'operazione descritta, i rapporti di lavoro subordinato del personale
in forza presso J. Walter Thompson Roma s.r.1. alla data della fusione saranno trasferiti e
proseguiranno, ex art. 2112 c.c., senza soluzione di continuita alle dipendenze della
societa incorporante J. Walter Thompson Italia s.p.a, con conservazione di
qualifica/livello professionale, conservazione e mantenimento dei crediti, delle ferie
maturate, del TFR e dei trattamenti individuali entrati nel patrimonio del dipendente,
quale conseguenza dell'applicazione dei trattamenti collettivi nazionali, territoriali ed
aziendali vigenti nei siti produttivi in cui svolgono attualmente la propria attivita;

3) Le parti si danno reciprocamente atto e attestano di aver positivamente esperito e
concluso la procedura di consultazione sindacale ai sensi di quanto previsto dall'art.
2112 c.c. e art. 47 legge n. 428/1990 e successive modifiche e integrazioni, che, pertanto,
si intende esperita ad ogni effetto.

Letto, confermato e sottoscritto.

JW terThomQ& Ltspa e J. Waltgr Thompson Roma s.r.1.
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