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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condiziont di Lavoro

VERBALE DI ACCORDO

In data 10 ottobre 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delia
Dott.ssa Dehora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della ELDO ITALIA SPA, per Fespletamento deli’'esame congiunto aj
sensi del D.P.R. n, 218/2000.

Sono presenti:

per fa ELDO ITALIA SPA, Ciro Canditone;

per la FILCAMS-CGIL Nazionale, Alessio Di Labio;

per fa FISASCAT-CISL Nazionale, Alfredo Magnifico e Ferdinando Ve-rde;'
per la UILTUCS-UIL Nazionale, Gennaro Strazzuilo; ‘

per le RSA, Roberto Francesco Calderazzo, Marco Squartini, Milva Buonasperanza, Roberto
Maestrelli, Isabella Foletti, Pacla Pritoni e Silvia Ronchieri .

PREMESSO CHE

- la Eldo Italia Spa, con sede legale in Caserta, opera nel settore commercio con un organico
complessivo pari a n. 857 unita, a cui applica il CCNL Commercio;

- con accordo governativo del 1 agosto 2011, la Societa e le 00.5S. hanno convenuto il ricorso allo
strumento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale conseguente ad
evento improvviso ed imprevisto, per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 1 agosto 2011, per un
numero massimo di 180 lavoratori, sospesi a zero org;

- a seguito dellimprovviso aggravarsi della crisi aziendale, la Eido Italia S.p.A. si & vista costretta a
presentare istanza di convocazione presso questo Ministero al fine dell'espletamento dell'esame
congiunto necessario per la concessione della CIGS nei confronti di un numero massimo di 200

lavoratori;
- pertanto, con nota prot. 32/0001940/MA003.A001 del 4 ottobre 2011, if Ministero del Lavoro ha
convocato je Parti Sociali interessate per la riunione odierna.

TUTTO CIO PREMESSO

) §§ le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

aziendale conseguente ad evento improvviso ed imprevisto, esterno alla gestione
'Q aziendale, di cui all'art. 1, comma 1, lettera e), del D.M. n. 31826/2002, per la durata
di. 12 mesi, a decorrere dal 4 ottobre 2011, per un massimo di n. 152 unita lavorativ
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“ 1. L'Azienda presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione della CIGS per crisi
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occupate presso i punti vendita di Ferrara, Bologna, Brescia, Torino, Corsico, Macerata,
Campobasso, Perugia, Potenza ¢ Villa San Giovanni.

2. 1 lavoratori in Cassa saranno sospesi a zerc gre, senza rotazione, vista la sospensione
dell’attivita aziendale nei punti vendita sopra indicati;

3. VAzienda si impegna ad anticipare il trattamento di integrazione salariale ai lavoratori collocati in
CIGS; ‘

4. l'Azienda e le RSU/A si impegnano sin da ora ad effettuare degli incontri su istanza delle
rappresentanze sindacali per monitorare e verificare 'andamento e i criteri di applicazione della
CIGS.

Ii Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai sensi del
D.P.R. n. 218/00,

Letto, confermato e sottoscritto,

ELDO ITALIA SPA
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IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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