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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV, VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 1 agosto 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della L.F.M. S.P.A, al fine dellespletamento

dell’esame congiunto necessario per fa concessione della CIGS ex art. 23, L. 155/1981,

Sono presenti:
- per L.LF.M. S.P.A,, Raffaele Doria;
- perla FILCAMS CGIL, Elisa Camellini, Fausto Quattrini, Monica Fioretti;
- per la FISASCAT CISL, Alfredo Magnifico, ;
- per la UILTUCS UIL, Gennaro Strazzullo,

PREMESSO CHE

1. LE.M. S.P.A, con sede legale in Roma, opera nel settore della ristorazione collettiva
c¢/o mense di aziende industriali, occupa complessivamente alle proprie dipendenze
594 lavoratori, inquadrati, ai fini previdenziali, nei settori industria e commercio ed

applica il CCNL turismo;

2. Attualmente la L.F.M. S.P.A. svolge il servizio di mensa e ristorazione, in virti di

lla TELESPAZIO s.p.a. di Roma e Lario {CO).

g, /

contratto di appalto, presso le sedi
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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV, VII

3. Con accordo ministeriale del 15 Juglio 2011, la appaltante Telespazio s.p.a. e le OO.
SS. Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm Uil hanno convenuto il ricorso allo strumento della

Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale, ai sensi

deil’art. 1, co.3, L. 223/1991, per la durata di 24 mesi, a decorrere dal 4 luglio 2011 al

3 luglio 2013 per un numero massimo di 569 lavoratori occupati presso tutte le sedi

operative aziendali;

4. Lintervento della CIGS presso I'azienda appaltante ha comportato e comportera una
drastica contrazione del servizio di mensa prestato dalla I.E.M. nei siti di Roma e Lario
(CO). Pertanto, con nota prot. n. 15/VH/0017374/MA003.A001 del 28 luglio 2011, la
Societa ha presentato istanza di convocazione presso questo Ministero, al fine della
concessione della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ex art, 23, co.1, legge n.

155/1983;

5. con successiva nota prot, 15/VIil/0017375/MAQ03.A001 del 28 luglio 2011, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate

per fa riunione odierna.

CONSIDERATO

L'art. 23, comma 1, [. 23 aprile 1981, n. 155, per cui, a decorrere dal 1° settembre 1980 il
trattamento straordinario di integrazione salariale previsto per i lavoratori del settore
dell'industria & esteso, con le modalita e procedure vigenti nel settore stesso, ai dipendenti
di aziende appaltatrici di servizi di mensa o ristorazione, addetti in modo prevalente e
continuativo a tale attivita, sospesi dal lavoro o che effettuano prestazioni di lavoro ad orario
ridotto in conseguenza di situazioni di crisi e di difficoltd anche temporanee dell'impresa
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industriale, presso cui vengono svolti i servizi di mensa o ristorazione, purché dette situazioni
diano luogo all'applicazione del trattamento a carico della Cassa per l'integrazione guadagni

ordinaria o straordinaria
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.
¢ Nel corso dell'incontro odierno le Parti convengono di limitare lintervento di
integrazione salariale soltanto ai lavoratori addetti alia sede operativa di Roma e di

esciudere dalla CIGS la sede di Lario {CO).

¢ LF.M. s.p.a. presentera istanza di concessione del trattamento di Cassa Integrazione

Guadagni Straordinaria ex art. 23, co.1, legge n. 155/1981, per un numero massimo

di 10 lavoratori addetti all'appalto Telespazio presso le sede di Roma, per il periodo

di 24 mesi a decorrere dal 4 luglio 2011 fino al 3 luglio 2013.

e Al fine di perseguire i bossibili equilibri nell'impiego dei lavoratori, la CIGS sara
attuata a zero ore, a rotazione tra il personale coihvolto, compatibilmente con le
esigenze tecnico-produttive ed organizzative. aziendali, con le caratteristiche
professionali dei lavoratori nonché con le modalita di attuazione della CIGS da parte

della societa committente, al cui verbale di accordo del 15 luglio 2011 si rinvia.

a ° Lasocieta anticipera il trattamento di integrazione salariale di competenza dell’INPS.

s

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIV. VII - VIA FORNOVO 8 — ROMA -
TELEFONO 0646834924, FAX 0646834023 mail: Div7TutelaLavoro@lavoro.gov.it

CA




////}M'Me/f_v el o%,#ﬁﬂﬂ
e aielle Soltichle Socialt

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIV. VII

e Le Parti concordano di incontrarsi a livello territoriale, al fine di monitorare
'andamento della CIGS della societa appaltante, ed organizzare, di conseguenza, la

erogazione del servizio di mensa.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle
Parti, dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto ai

sensi del D.P.R. n, 218/2000 e per gli effetti della legge n. 155/1981.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL MINISTERO DEL LAVORO

Coo 202G
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