MOD. 88

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE ViI
VIA FORNOVYO, 8 - 00192 ROMA - FAX (16.46834023

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 6 dicembre 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti
Sociali interessate alla situazione occupazionale della FOOD SYSTEM Sil, per I’espletamento della

fase amministrativa della procedura di mobilita ai sensi degli artt. 4, co. 7 e 15, L. n. 223/1991.

Sono presenti: _
- perla FOOD SYSTEM Sril, Adriano Fabbrica;
- per la FILCAMS CGIL, Gabriele Simoncini, Catia Guadagnino € Sonia Rubini;
- yperla FISASCAT CISL, Alfredo Magnifico.

PREMESSO CHIE

- 1a FOOD SYSTEM Srl, con sede legale ed amministrativa in Pomezia (RM), opera nel settore
della ristorazione collettiva ed occupa complessivamente alle proprie dipendenze n. 34
lavoratori, non tdtelali da ammortizzatori sociali, a cui applica il C.C.N.L. Turismo e Pubblici
Esercizi;

- con lettera del 19 ottobre 2010, la Societa ha avviato una procedura di mobilita, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, per n. 34 dipendenti, pari all’intero organico
aziendale, in vista della totale chiusura delPattivita aziendale;

- 1 motivi che determinano la situazione di eccedenza ed 1 motivi tecnici, organizzativi e

produttivi che non consentono soluzioni alternative all’avvio della procedura di riduzione del

personale, sono illustrati dali’ Azienda nella comunicazione di avvio della suddetta procedura;
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- la fase sindacale si ¢ conclusa in assenza di accordo tra le Parti. Pertanto, con lettera del 15
novembre 2010, la Societd ha presentato istanza d’incontro presso il Ministero del Lavoro per
’espletamento della fase amministrativa deltla procedura di mobilita;

- con nota prot. n. 15/VI1/0024447/MA003.A001 del 26/11/2010, il Ministero ha convocato le

Parti Sociali interessate per la riunione in data odierna,
TUTTO CI10Q° PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. La FOOD SYSTEM Sil, a seguito della totale cessazione deli’attivita aziendale, procedera al
licenziamento di un numero massimo di 34 lavoratori eccedenti con effetto dal 31.12.2010,
ultimo giorno di lavoro;

2. L’Azienda assume I'impegno di presentare tempestivamente, non appena applicabile la
normativa in materia di ammortizzatori sociali in deroga ed in base ai contenuti della stessa,

apposita istanza agli uffici competenti per accedere alla mobilita in deroga per I’annualita 2011.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positivo la fase amministrativa ai sensi della
legge n. 223/1991.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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