?FDO

A mani

A mani

Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.4467351

A mant

A mani

Raccomandata afr

Anticipata via fax 06. 484678

A mani

Raccomandita a/r
Anticipata via fax
06.5124766

Raccomandata afr
Anticipata. vid fax
06.51684206

Raccqmandat’a alr
Anticipata via fax
06.51685640
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Dr.ssa Arianna Calderisi ~ RSU Filcams~CGIL
¢/o Ktesios S.p.A. in liquidazione

Corso Vittorio Emanuele II, 154 - 00#86 -

' Roma

Dr.ssa Rosangela Miozza — RSU Filcams-CGIL
c/o Ktesios S.p.A. in liquidazione

Corsd Vittorio Emanuele 11, 154 - Q0186 -
Roma

Dr. Claudio Ricci - RSU Filcams~CGIL
’ ¢/o Filcams-CGIL
Via Buonarroti, 51 - 00185 - Roma

Dr.ssa Ilaria Pollice - RSU Fisascat~CISL
c/o Ktesios S.p.A. in liquidazione

Corso Vittorio Emanuele 11, 154 - 00186 -
Roma

Dr. Magsimo Chirivi ~-RSU Fisascat-CISL
c/o Ktesios S.p.A. in liguidazione

Corso Vittorio Emanuele [], 154 - 00186 —
Roma

Dr.ssa Stefania Chicca — RSU Fisascat-CISL

¢/o Fisascat~CISL -

Via Cavour, 57 -~ 00184 - Roma

Dr. Michele Tripaldi — RSA Manageritalia
c/o Ktesios S.p.A. in liquidazione

Corso Vittorio Emanuele 1, 154 - 00186 ~
Roma

‘Agenzia Regionale Lazio Lavoro
Viale del Caravaggio, 99 - 00147 ~ Roma

Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 - Roma

Regione Lazio

Assessorato al Lavoro e alla Formaz.

) Professionale

Piazza Qderico da Pordenone, 15 - 00145 -
Roma



Raccomandata afr
Anticipata via fax
06.43261050

Raccomandata afr
Anticipata via fax
06.44871444

Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.5885323
Raccomandata afr
Anticipata. via fax
06.8558057

Raccomandata afr
Anticipata via fax
06.84242292
Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.47822345

Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.4467351

Raccomandata a/r’

Anticipata via fax 06.484678

Raccomandata afi
Anticipata via fax
06.4881219

Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.95065854

Raccomandata a/r
Anticipata via fax
06.5809425

Roma, 28 giugno 2011
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Direzione Provinciale del Lavoro di Roma
Via Mattia Brighenti, 23 ~ 00159 -~ Roma

Direzione Proviuciale del Lavoro di Roma
Via Cesare de Lollis, 12 — 00185 ~ Roma

Fil¢ams~CGIL Nazionale
Via Leopoldo Serra, 31 - 00153 ~ Roma

Fisascat—CISL Nazionale
Via Livenza, 7 - 00198 - Roma

UILTuCS Nazicnalé
Via Nizza, 154 - 00198 - Roma

UGL Terziario Nazionals

P.zza B. Cairofi, 2 - 00186 - Roma

. Filcams—-CGIL
Via Buonarroti, 51 = 0185 — Roma

Fisascat-CISL

Via Cavour, 57 - 00184 - Roma
UILTuCS

Via Cavour, 147 -~ 00184 - Roma

UGL Terziario

Viale Regina Margherita, 284 - 00198 ~ Roma

e p.c.
. Confcommercio
P.zza G.G. Belll, 2. - 00153 -~ Roma



Oggetto: Procedura per riduzione di personale — Lepge 23.07.1991, n. 223, artt. 4
e 24

Ai sensi e per gl effeili della Legge 23.07.1991, n. 223, artt, 4 e 24, con la
presente comunicazione la scrivente societa Ktesios S.p.A. in liquidazione (d’ora
in avanti, la “Societd”) dichiara aperta una procedura di mobilita per le ragioni
tutte appresse indicate.

1. Motivi che daterminano Ia situazione df eccedenza

I motivi che determinano, allo stato, la inevitabile necessitd di ricorrere alla
cessazione di ogni attivita ed alla conseguente soppressione-di tutte le posizioni
di lavoro sono da ricercarsi prevalentemente nelle ragioni esposte qui di
seguito.

Ktesios S.p.A. & una societd finanziaria specializzata nel settore dei
finanziamenti garantiti a lavaratori dipendenti, rimborsati tramite la formula
della cessione del guinto dello stipendio e della delegazione di pagamento.

Dal 2008 il capitale sociale della Societa & detenuts, per il 90%, dall’azionista di
maggioranza, C.Q.S Holding S.r.l, societd controllata dal fondo KTP Global
Finance SCA, mentre il rimanente 10% del capilale sociale ¢ detenuto
dall'azionista di minoranza Ponos S.r i,

La crisi economica degli ultimi anni ed il nuovo contesto di mercato,
caratterizzato anche dall'ingresso diretto nel settore delle banche, oltre che da
profondi cambiamenti :regolamentari ¢ dai pid elevati requisiti patrimoniali
richiesti agli operatori, hanno fortemente compromesso il posizionamento
competitivo degli intermediari finanziari indipendenti (come la Societa),
determinandone, in taluni casi, l'incorporazione da parte di operatori bancari, o,
in altri casi, la definitiva scomparsa dal mercato,

Anche la Societd, in particolare, nel corso degli anni 2009 e 2010, ha registrato
un forte rallentamento dell'attivitd ed un conseguente notev_ole deterioramento
della redditivita, recentemente aggravalo dalla mancanza di finanziamenti da
parte del sistema bancario,

In tale scenario di crisi del setlére € di scarse prospettive di sviluppo, a
decorrere dall'inizio de! 2010, l'azionista di maggioranza C.Q.5 Holding S.r.l. ha
avviato contatti con potenziali investitori specializzati ed istituti bancari per
trovare partner strategici disponibili ad una ricapitalizzazione della Societd, per
garantirne la continuitd e lo sviluppo, Nessuno di questi contatti, tuttavia, ha
sino ad oggi portato al raggiungimento di un accordo tale da garantire la
continuita dell'azienda nel suo coinplesso.

Con provyvedimento deli'8 marzo 2011, Ia Banca d’ltalia ha disposto la

cancellazione della Societa dall'elenco speciale di cui altart. 107 D. Lgs. 1°
settembre: 1993, n. 385 ("Testo anico delle leggi in matefia bancaria e
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creditizia"). Da tale data, pertanto, la Societs risulta iscritta quale intermediario
nel solo elenco generale previsto dallart. 106 D. Lgs. n. 385/1993, con
preclusione di intraprendere nuove operazioni.

Per tutte le ragioni che precedono, stante il perdurare dello stato di crisi e 1a
persistente assenza di presupposti, che, ad oggl, péssano . consentive la
continuitd aziendale, in data 14 aprile 2011 [|'assemblea straordinaria ha
deliberato la liquidazione volontaria della Societa per cessazione & atbivita.
Conseguentemente si rende fiecessario risolvere tutti i rapporti di lavoro
attualmente in corso. :

2 Motivi tecnici, orizanizzativi e produttivi per i quali sf ritiene di non poter
adotiare misure idonge ad evitare fa mobilitd-

La situazione di crisi sopra descritta rende difficile ipotizzare il ricorso a misure
alternative, essendo tale crisi determinata da ragioni strufturall e non
temporanee,

In ogni caso, il r_icor_so ad .eventuali ‘misure alternative sard’ oggetto di
discussione con le R.S.U. e con le Q0.SS. nell’ambito della procedura avviata
con la presente comunicazione.

3 Numero, co!]ocazfone aziendale e _profili professionali del personale
eccedente nonché del personale abitualmente impicgato

La Societi impiega, alla dala odierna, complessivamente n, 76 dipendenti con
coniratto a tempo indeterminato di livello non dirigenziale (di cui n. 10 ¢on
contratto part-time) e n. 3 dirigenti. Tali dipendenti lavorano tutti presso Funica
sede operativa della Sccieta, sita in Roma.

{ motivi sopra esposti al paragrafo 1 determinano la soppressione di tutte le
posizioni di lavoro. Ai fini dell'individuazione dei dipendenti da collocare in
mobilita non vi &, dunque, necessita di ricorrere all’applicazione dei criteri di cui
al’art. 5 della Legge n. 223/91.

Nélla tabella che segue sono riportati il numero ed i profili professionali del
personale impiegato alla data odierna e del personale eccedente (che coincide
con il personale impiegato):

. o POSIZIONI
SEDE PROFILL PROFESSIONALI* / AREE NUMEROC | IN
'ADDETTI | ECCEDENZA

AREA AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ._
(Controlio di Gestione, Fornitori, Tesoreria, Contabilitd & Bilancio)

Roma 2 Capi Ufficio (Impiegali I* livello), 10 Addetti (Impiegati) 12 12
AREA ALTA DIREZIONE '
(Risk Management, Internal Auditing, Gestione Frodi, Segreteria) 6l 6
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1 Responsabile (Quadro), 2 Capi Utficio (di cui 1 Quadro ed

Roma 1 Impiegato di I° livello), 3 Addetti (Impiegati)
| AREA COMMERCIALE ‘
{Assistenza commerciale, Area Management, Progetti Rete)
1 Responsabile (Quadyrg), 1 Capo Utficio (Implegato I? livelio),
Roma 8 Addetti (Impiegati) , 10 10
AREA CPERATION
(Processi e Qualita, Project Office, Servicing, ICT, Backoffice)
3 Responsabili (Quadri), 6 Capi Uf[:cm {Impiegati I° livello),
Roma 28 Addetti (Impiegati) : 37 37
AREA PRODOTTI & NORMATIVA ‘ '
(Affari legali, Prodotti} - )
Roma 3 Addetti (Impiegati) _ _ 3 3
. AREA RISORSE UMANE
(Amministrazione del personale, Servizi generali)
Roma |8 Addetti Umpiegati) =~ L 8 8
TOTALE 76 76

+ i 3 dirigenti della Societd non sono inseriti in detta tabelia perché non soggetti alla procedura di
cui alla L. n, 323/1991

4, Eventusli miisure programmate per fronteggiare le conseguenze sul piano
soctale dell attuazione del programma

La situazione @i crisi economica aziendate non permette, allo stato, di prevedere
slcuna misura diversa da quanto previsto dalla normativa applicabile per
fronteggiaie le conseguenze sul piano sociale dell’attuazione del programma.

La Societéd comunque, pur avendo gia valutato tutti gli strumenti compatibili con
la propria attuale situazione finanziaria, si dichiara disponibile ad esaminare, nel
corso della procedura di consultazione, eventuali proposte delle RS.U. e delle
00.Ss.

5 Tempi di attuazione della procedura

I tempi di attuazione della procedura saranno conformi ai termini previsti dalla
Legge n. 22371991, '

. Modalitd di calcolo di eventuali ulteriori stiribuzioni patrimoniali

i

H

Allo stato non possono prevedersi ulteriori attribuzioni patriinoniali ai lavoratori
diverse da quelle gia prevtste dalla legislazione vigente e dalla contrattazione
collettiva,

EX T
Di tutto guanto sopra Vi diamo’ notizia ai fini & per gli effetti della procedura

prevista dalla Legge n, 223/91, che ¢on la presente si intende avviata in data
odierna,
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Si fa presente alle RS.U. ed alle 00.SS. che intendoho prendere parte alla
pracedura di informazione e consultazione che, su loro richiesta, la Societa
-procederd, come previsto dagli artt, 4 e 24 della Legge n. 223/1991, a
convocaré Ie parti per il primo incontro entro 7 gg. dalla data di ricevimento
della presente, In tale occasione sard, poi, concordato con le R.S.U. e fe 00.58.
partecipanti un calendario dei successivi incontri per I'espletamento dell'esame
congiunto,

Infine, si precisa che informazioni / notizie / dati di cui sopra sono da intendersi
riservati e, pertantg, non & autorizzata una loro indebita divulgazione,

Distinti satuti
Per Ktesios S.p.A. in liquidazione

Il Liquidatore
Prof. EnricosLaghi
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