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Oggetto: Cessione ramo . d’amenda_ di

comunicazione ai sensi dell’art. 47, 'ermo comma, Legge n, 428 del 29 dicembre
1990 e successive modifiche ed mtegrgzx_oni ’

KTESIOS Sp.A. in liquidazione, con sede legale in- Roma, Corso Vittorio
Emanuele I, n. 154, iscritta nell'elenco generale degli intermediari finanziari ex
art, 106 TUB (d’ora in avanti "Ktesios”) e Mediocredito Europeo S.p.A., con
.sede legale in Roma, Via Nicola Tartaglia, n. 11, anch’essa iscritta nell’elenco
generale degli intermediari finanziari ex art. 106 TUB (“Mediocredito Europeo”)
comunicano quanto segue,

Ktesios & una societd finanziaria specializzata nel settore dei finanziamenti
garantiti a lavoratori dipendenti, rimborsati tramite la formula della cessione del
quinto dello stipendio e della delegazione di pagamento.

In data 14 aprile 2011, l'assemblea stracrdinaria dei sdci di Ktesios, preso atto.

delle rilevanti perdite registrate dalla societd, ha deliberato la messa in
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liquidazione volontaria della socleta per tutte le ragioni indicate nella relativa
delibera. '

In data 28 gfugno 2011, Ktesios ha quindi avviato, in coerenza con la messa in
liquidazione della societa, una procedura per riduzione di personale ex artt. {de
94 L. n. 223/91 per cessazione di attivitd, con conseguente prospettata
soppressione di tutti { rapporti di lavoro In essere. '

Nell’ambito di tale procedura, ad oggi ancora in corso, la prima fase di cui
all'art. 4, quinto comma, L. n. 228/91 si & chiusa con un mancato accordo in data
4 settembre 2011 e, allo stato, le parti sono in attesa di essere convocate nelle
sedi competenti per lo svolgimento della seconda fase amministrativa, ai sensi
dell’art, 4, settimo comma, L. n. 223/91.

Nelle more delia procedura di mobilitd di cui sopra, Mediocredito Europeo,
anch'essa societd iscritta neli'elenco generale degli intermediari finanziari ex
art. 106 TUB, ha manifestato un concreto interesse per 'eventuale acquisizione
di parte del compendio aziendale di Ktesios come sotto specificato.

Potendo 'operazione di cui sopra assumere un rilievo fondamentale in termini
occupazionali, in quanto consentirebbe di salvaguardare un numero consistente
dei rapporti di lavoro con i dipendenti di Ktesios oggi coinvolti dalla procedura
di mobilita, la liguidazione ha ritenuto opportuno considerare tale operazione in
tutti i suoi aspetti,

Pertanto, con la presente, Ktesios comunica, ai sensi e per gli effetti dell'art.
47, primo comma, Legge n. 428 del 29 dicembre 1990, come successivamente
modificato ed integrato, l'intenzione di procedere, a norma dell'art. 2112 cod.
civ.,, una volta completata la verifica finale dei requisiti di fattibilita
dell’operazione, alla cessione alla societd Mediocredito. Europeo, ai termini e .
condizioni che verranno eventualmente concordati, del proprio ramo d’azienda
concernente la struttura operativa demandata alla gestione dei rapporti
commerciali (lato vendite) e di intermediazione nei confronti dei clienti ¢ degli
enti convenzionati, nonché le funzioni di stretto supporto a tale struttura, con
esclusione delle attivita di direzione, gestione ed amministrazione dei rapporti di
funding {d'ora in avanti, il “Ramo d’Azienda”). Tale Ramo d’Azienda consiste
nella struttura sopra citata e nell'insieme di tutti gli elementi patrimoniali, beni
materiali e rapporti giuridici finalizzati al funzionamento ed alla gestione della
struttura medesima, ivi inclusi tutti i rapporti di lavoro che allo stato afferiscono
al Ramto.

Si precisa che Mediocredito Europeo, societ autorizzata all'acquisto, cessione e

gestione di crediti commerciali verso societa private ed enti pubblici, &

interessata ad acquisire il Ramo d’Azienda, nonché le attivita proprie del

suddetto Ramo, alle condizioni, rese necessarie dal contesto di liquidazione/crisi
in cui si inserirebbe la prospettata cessione, di cui si dara conto durante la -
procedura di informazione e consultazione oggi avviata.

1. Motividel trasferimentp
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‘La prospettata cessione & volta a:

- garantire una significativa continuitd occupazionale e lo sviluppo delle
attivitA a cui il Ramo d'Azienda & dedicato, recuperando efficienza,
margini operativi e competitivita;

~ salvaguardare i livelli occupazionali del personale dipendente addetio al
Ramo d'Azienda oggetto di cessione, allo stato coinvolto dalla procedura
di mobilita per cessazione di attivita avviata da Ktesios ed attualmente in
corso; :

- razionalizzare le attivitd svolte dal Ramo d'Azienda mediante una
shruttura operativa pitt snella, efficiente e coerente con le mutate
esigenze del mercato.

All'esito della prospettata operazione, Mediocredito Europeo, grazie anche
all’'apporto ed alla comprovata esperienza del personale addetto al Ramo
d’'Azienda oggetto di cessione, mira a proporsi come huovo player di riferimento
nel settore dei finanziamenti ai dipendenti, rimborsati tramite la cessione del
quinto dello stipendio e la delegazione di pagamento.

=2 Conseguepze giuridiche, ecopomiche e sociali per f lavoratory

L'operazione di cui sopra comportera il trasferimento a Mediocredito Europeo
dei n. 31 dipendenti di Ktesios (di cui n, 3 Quadri e n, 28 Impiegati) che
afferiscono al Ramo oggetto di cessione. I relativi rapporti di lavoro, tutt a
tempo indeterminato, continueranno senza soluzione di continuita, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 2112 cod. civ., con Mediocredito Europeo, la quale continuera
ad applicare i trattamenti e_conomici e normativi previsti dal CCNL Commercio,
ossia la disciplina collettiva attualmente in essere presso Ktesios. Si precisa, a
tal riguardo, che Ktesios non applica accordi integrativi aziendali.

Il trasferimento non comporterd, di per sé, alcuna modifica dei rapporti di lavoro
ed i dipendenti trasferiti conserveranno tutti i diritti che ne derivano, ivi incluso
il diritto a mantenere la medesima anzianitd di servizio, senza modifiche rispetto
all'attuale luogo di lavoro. '

Al'atto del trasferimento, il T.F.R. accantonato, i ratei di mensilita

supplementari e delle ferie maturate ¢ non godute relative ai dipendenti
coinvolti nell’operazione saranno trasferiti a Mediocredito Europeo.

3. Misure eventuali nei contronti dei lavoratori

Non sono previste, allo stato, ulteriori conseguenze o misure giuridiche, oltre a
quanto sopra specificato, nei confronti dei dipendenti coinvolti nell’operazione.

4, Data prevista del trasferimento
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Si prevede che il trasferimento, ai sensi e per gii effetti dell’art. 2112 cod. civ.,
dei dipendenti afferenti al Ramo d’Azienda si perfezionera, subordinatamente al
verificarsi di tutte le varie condizioni di cui al contratto di compravendita,
orientativamente, e salvo diversa indicazione, entro il 21 ottobre 2011. La~
definizione puntuale della data della cessione sard comunicata in tempo utile -
rispetto agli adempimenti ad essa connessi.

* % % -

Restiamo in attesa di una Vostra comunicazione in merito all’eventuale -incontro
per espetire ['esame congiunto ai sensi del secondo comma dell’'art. 47, Legge
n. 428 del 29 dicembre 1990, come successivamenie modificato ed integrato.

Vi ricordiamo che le informazioni / notizie / dati di cui alla presente
comunicazione sono da intendersi riservati e, pertanto, non & autorizzata una
loro indebita divulgazione.

Distinti saluti

Per Ktesios S.p.A. in liquidazione Per Mediocredito Europeo
S.p.A.

I Liquidatore
Prof. Enrico Laghi

A
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