VERBALE DI ACCORBO
Suila Formazione Continua

il giorno 13 scttembre 2011 m Mestre, st sono incontrate:

Gruppo Coin S.p A, Oviesse SoA, Coin Sp A, Upim Srd rappresentate da Ugo Turd,
Responsabile Relazioni Sindacali e Normativa. Cristina Cocchetto Responsabile Formazione e
sviluppo

FILCAMS CGIL rappresentata dal Segretanio Nazionale  Maria Grazia Gabriellis
FISASCAT CISL rappresentata dal Segretario Nazionale  Fioruccio Fiorot:
ULTUCS UlL rappresentata dal Segretario Nazionale vana Veronese:

alla presenza di una delegazione di rappresentanti sindacali territoriali / aziendali per valutare ¢
concordare 1 Piant Formativi da presentare a FORUTE, per la richiesta di un contributo, ai sensi del
bande “Interventi di promezione di piani formalivi aziendali, territoniali ¢ settoriali di formazione
continua” per la formazione continua per le mmprese del terziario, riconosciute dal Ministero del
Lavoro con Decreto 31/10/2002, che ¢ stato istituito a seguito dell’accordo interconfederale 2002
tra Confecommercio, ABL ANIA, Confetra e CGIL, CISL ¢ UIL.

PREMESSO CHE

¢ 1] Fondo paritetico Interprofessionale FORTE, ha dato la posstbihta & aderire al Conto
Individuale Aziendale, per il finanziamento di Piani di formarione aziendale, settoriale ¢
territoriale;
e lo imprese interessate a queste Piano hanno aderito a FORUTE, attraverso apposita
indicazione sul DM10/02;
¢ le aziende intendono presentare 1 Piant Formativi per lo sviluppo delle competenve dei
propri dipendenti:
e e parti sociali firmatarie del presente accordo promuovono 1 seguenti Plani:
a) per Gruppo Coimn S.p AL “Lo sviluppo delle competenze basic”™
by per Coin S.p AL “Sviluppo delle competenze di vendita”™
¢y per Oviesse S.p AL Sviluppare la capacita di vendere”
dy per Upim Sk~ nwovo format”™
iani saranno presentali a valere sul Cor
Piani comportane una ricaduta sul
lavoratort intercssati al percorse formativo, permetiendo lo sviluppo del settore
interessato a tale percorso.

VISTO

che la formazione continua rappresenta uno strumento strategico sul pilano della definizione e
delllimplementazione delle competenze professionali delle risorse umane, sta come fatfore di
competitivita per Pimpresa. che come elemento di gvituppo della cultura aziendale delle risorse.




I Plani
i

Lrart. 118 della Legge 388/2000 art. 48 della Legge 289/2002:

La Circolare n, 36 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18
novembre 2003 ¢ 1 relativi alicgati:

[T decreto del 31 ottobre 2002 che ha istituito il Fondo Partitetico Interprofessionale
Nazionale per la formazione continua del terziario a seguito delPaccordo
mterconfederale del 12 settembre 2002, tra Confecommercio, ABIL ANIA, Confetra e
CGIL, CISL ¢ UIL;

I Piano Operativo delle Attivitd (POA)Y &i FORTE per il 2008/2010:

U Pramt Formativi di Grappo Coin Sp A, Oviesse Sip.A, Coin S.p AL a valere
sul” Avvise 01/09;

SECONCORDA CHE

Formativi sono rivolti alle aziende sopra individuate; gli arabiti di intervento di tali

Piani riguarderanno. tramite attivita corsuali mirate € monotematiche, i temi di sviluppo.
aggiomamento ¢ qualificazione delle professionalita coinvolte,

fasban)

Al

B.

C.

.

Letto, Confermato e Sottoseritio

Per

Gruppoe Coin S.p.A,

Oviesse S A,
P o &
Coin S.p.A,
Upim Sri

Dopo un attento esame det piani, le parti riconoscono la validitd degli stessi. ¢
quindi convengono di ineltrario a FOR.TE per il relativo csame ¢ approvazione:
Le Aziende dichiarano di dare integrale applicazione a tufte le parti del CONL
Terziario della Distribuzione ¢ dei Servizi stipulato dalle Categorie nazionali delle
parti costituenti il fondo FORTLE;
Per garantire e verificare 'etficacia degh interventi formativi. vengano attuate con
maodalita da definirsi all’avvio det piani formativi in oggetio te seguenti iniziative:
1. attivitd congiunte di monitoraggio in itinere ¢ finale su percorsi formativi
tramite un Comtato Paritetico, c¢he le parti convengono di istitire di 6
componenti. det guali 3 nominati dall’azienda e 3 nominati dalle OO.S8
firmatari il presente accordo;
2. le Aziende si impegnano a diffondere &l partecipanti ai corsit la
documentazione concordata, che consenta loro di conoscere 1} ruolo attribuito
alla formazione continua ed in particolare a For'Te dalle norme di legge ¢
dalla contrattazione collettiva di riferimento.
Su richiesta delle O0O.8S le Aziende st dichiarano disponibili a valutare la fattibilita
di futuri ulteriori Plani su proposta delie stesse.

H

CAILTUCS UIL
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Personale di vendita
coinvelto nel PIANO FORMATIVO FOR.TE

OVIESSE SPa :
Titole Piano "Sviluppare la capacdita divendere”
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COIN SPA

Personale di vendita

coinvolto nel PIANO FORMATIVO FOR.TE
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Personale di vendita
coinvolto nel PIANO FORMATIVO FOR.TE

UPMSRL T | o ) e
Titolo piano:"ll nuovo format” R N
'PIANO CON CONTO INDIVIDUALE
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Personale di vendita
momg@mg nel Ebz@ FORMATIVO FOR.TE

ORUPPO COEN SPA
Tholo plane: Lo sviluppo delle competenze basic
FIAMC COM OONTO INDIVIDUALE
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w Personale di vendita GRUPPO COIN extra piano FOR.TE da ottobre 2011
U_mm 81/08 1. Modalita e-learning in auto apprendimento e 1. Direttori di Negozic e Capi Area
M ¥ . s .
sessione d'aula 2. Tutto il personale di vendita
2. Modalita e-learning in auto apprendimento 3. RLS nominati
3. Sessioni di aula per RLS
UMmm 231e ww,?mnw\ 1. Modalita e-learning in auto apprendimento e 1. Tutto il personale di vendita
con tutoring del Direttore di Negozio




