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REGIONE LAZIO

ASSESSORATO LAVORO E FORMAZIONE
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 gennaio 2012 presso 1’Assessorato Lavoro e Formazione della Regione Lazio, alla
presenza del Funzionario Dott. Raffaele Fontana, si ¢' svolto l'esame congiunto in merito alla
procedura di proroga degli ammortizzatori sociali in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009,
n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009,
dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191,
dell’intesa Stato Regioni e Provincie autonome del 20 aprile 2011, della Legge 13 dicembre 2010
n. 220 (Legge di Stabilitd 2011), della Legge 12 novembre 2011, n, 183, art. 33, commi 21 e 22
{T.egge di Stabilita 2012) e degli accordi Reegi ne, Lazic — Parti Sociali del 29/12/2010, del
31/3/2011 e del 22/12/2011, a favore di n. p5°8 T%".‘)Jratori gia addetti alla societa MOBI SRL IN
FALLIMENTO — gia operanti presso 1’ unita produttiva di Roma..

All’incontro sono presenti le parti di cui all’allegato foglio presenze.

PREMESSO CHE:

* Nel corso dell’anno 2011, presso questa sede sono stati sottoscritti
riconoscimento a favore di n, 17 lavoratori gia in forza alla societd BES
gia operanti presso I’ unita produttiva di Roma.. -

e Alla scadenza del periodo di mobilita in deroga di cui agli accordi citati, nonostante le azioni
positive poste in essere dai lavoratori in questione, anche a causa della generale crisi che
ha colpito ’economia laziale nel corso del 2011, esiste ancora una situazione di difficolta
alla ricollocazione degli stessi, per i quali si rende pertanto necessario proseguire
ulteriormente nelle strategie di politiche attive, attraverso il prolungamento del trattamento
di mobilita in deroga, cosi come previsto ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19,
della Legge 33/2009, deil’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo
Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, dell’intesa
Stato Regioni e Provincie autonome del 20 aprile 2011, della Legge 13 dicembre 2010 n.
220 (Legge di Stabilitd 2011), della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 33, commi 21 e
22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi Regione Lazio — Parti Sociali del 29/12/2010,
del 31/3/2011 e del 22/12/2011, fino a tutto il 31/12/2012

o in data odierna, pertanto le parti si sono incontrate presso questa sede, per esperire ’esame
congiunto previsto dalla vigente normativa e per concordare la proroga dell’intervento di

mobilita in deroga, ai sensi della normativa sopra citata ;




TUTTO CIO' PREMESSO

1. La premessa forma parte integrante dell'intesa.
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2. Si concorda I’utilizzo della proroga della mobilitd in deroga, ai sensi della Legge 28
gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni
del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge
23/12/2009 n. 191, dell’intesa Stato Regioni e Provincie autonome del 20 aprile 2011,
della Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011), della Legge 12 novembre
2011, n. 183, art. 33, commi 21 e 22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi Regigne

ex lavoratori gia addetti alla soc1eta m - gia operann pressA
produtuva di Roma, per il periodo 01/1 2012 31/12/2012 . L
3:-La domanda per- la tichiesta delld mobilita i deroga, unitamente al presente Ny
accordo e corredata dell’elenco nommatlvo della lavoratrice indicdta, con @
dichiarazione individuale e sottoscritta di disponibilitA immediata della: stessa
all’ ut111220 delle politiche. attive del lavoro predisposte dalla Reglone Lazio(come
. previsto dalla L. 2/2009 ¢ successive modificazioni) & inoltrata dalla O.8: firmataria del
presente accordo o soggétto delegato, alla Régione Lazio (sécondo la modalita on line. .
accesmbﬂe dal sito www.portalavoro.regione.lazio.it) che procedera ad autorizzare il
: reIatlvo trattamento in deroga e ad 1noltrarlo alla competente sede INPS per l’effettlva

......

consentlto ai’ possesson dell accou.nt gia utlllzzato per l’accesso a SOUL Comumcazmm ‘
Obbligatorie e servizi per bK 1mplego ovvero ottenibile previo accreditamento presso i SIL.
provinciali ~~a * ‘'mezzo ~di firma = digitale, - disponibile  al seguente
link:http:/f'www, reg_one lazio, it/sil/provacc/ Per ulteriori informagioni o chiarimenti in
merito ¢ posmblle visionare la scheda informativa presente nella sezione “Info CIGS e
Mob1hta ~oin deroga”sui " sito Portalavoro _accessibile al seguente
link :htfp:/www.portalavoro. regione lazio. 1t/D0rtaIavoro/sezmne/‘?ld'*CIGS e-Mob111t-
agrave--m-dero,qa 112 ' :

4, La O S: presente s1 1mpegna inoltre a a comumcare ai lavoratori 1 m questlone 1 obbhgo di
recarsi presso ‘il competente Centro per' I'limpiego al fine di individuare 1’intervento” di

‘.pohtlca attiva del: lavoro messo a disposizione dalla Regione Lazio, la. cui ﬁ'mzmne ¢
condizione assolutamente imprescindibile per la- correlata frulzmne del trattamento di
mobilitd in deroga Il catalogo delle politiche attive & consultabile sul sito
http://spal formalaz;o n;/ .

5. Le parti individuano come referenti (rappresentante legale, rappresentante Slndacale 0
consulente del lavoro) per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome I Cognome | Tel. T " E-mail
CARLO 1 COSTANTINI 338/3616G95 carlocostantini@fisascatcislroma.it
(Fisascat Cisl)

6. La validita del presente accordo & subordinata all’effettiva concessione dei relativi
contributi da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché dalla
Regione Lazio, che si sostanzia nell’adozione da parte del Ministero del Lavoro dei
decreti di erogazione delle risorse previste e destinate alla Regione Lazio per I’anno in

COorso.
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7. la societa e/o le OQ.SS. presenti si impegnano a comunicare ad ITALIA LAVORO,
con cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali earatteristiche
anagrafico-professionali dei beneficiari dell’intervento di mobilitd, nonché a relazionare
circa I’andamento del piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato
elettronico che ITALIA LAVORO metterd a disposizione, ITALIA LAVORO si
impegna ad utilizzare le informazioni acquisite al fine di proseguire le attivita di
assistenza tecnica al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali —
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali ¢ alla Regione Lazio — finalizzate al
costante monitoraggio della spesa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito la
consultazione sindacale per la procedura di consultazione sindacale ai fini della concessione della
mobilitd in deroga ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009,
dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione
Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, dell’intesa Stato Regiom e Provincie
autonome del 20 apnle 2011, della Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011), della
Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 33, commi 21 ¢ 22 (Legge di Stabilita 2012) e degli accordi
Regione Lazio — Parti- Sociali del 29/12/2010 del 31/3/2011 e del 22/12/2011 fino a tutto il
31/12/2012 e che la ‘situazione rappresentata relatlva ai dipendenti della societa in oggetto, rientri
nella medesima prev151one normativa

" Létto, co.nferm'a"to e sottoscritto
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