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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 novembre 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del dott. Francesco Cipriani e della dott.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuta una riunione per I’esame
della  situazione  occupazionale di VALTUR SPA IN AMMINISTRAZIONE

STRAORDINARIA, nell’ambito della procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R.
218/00.

Sono presenti:
- perla Valtur S.p.A. in Amministrazione Straordinaria, il Commissario straordinario, Stefano
Coen e Marilena Ferioli, responsabile del personale, assistiti da Arturo Visconti, Massimo
Arlati, e Rosario Salonia, in qualita di consulenti;

- perla FILCAMS CIGL, Romeo Savoia con delega del Nazionale e Fabrizio Pasqualoni;
- perla FISASCAT CISL Naz.le, Giovanni Pirulli;

- per la UILTuCS UIL Naz.le,Gabriele Fiorino e Vittorio Del Prete per il Territoriale di
Brindisi.

PREMESSO CHE

- con sentenza del 21.10.11 il Tribunale di Milano ha dichiarato lo stato di insolvenza della
Societa in oggetto, gia ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria con decreto del

Ministero dello Sviluppo economico del 18.10.11; .
- con nota trasmessa in data 16.11.11 (prot. 32/0005861/MA003.A001 del 22.11.11) i

Commissari straordinari hanno avanzato istanza di convocazione presso questa sede
ministeriale, al fine dell’esperimento della procedura di cui in epigrafe, e, pertanto, con nota del




2L.11.11 (prot. 15/VII/0005865/MA003.A001) le Parti sociali interessate sono state convocate
alla riunione odierna;

- mel corso del presente incontro il Commissario straordinario ha illustrato il programma di
massima di prosecuzione dell’esercizio dell’impresa, finalizzato a favorire il recupero
dell’equilibrio economico delle attivita imprenditoriali, attraverso la cessione dei complessi
aziendali ed ha, altresi, illustrato il programma di CIGS funzionale alla procedura.

VISTO

che la Societa in oggetto, inquadrata ai fini Inps nel “settore di attivitd delle agenzie di viaggio e
turismo”, ha occupato nel semestre precedente al provvedimento di ammissione alla citata
procedura concorsuale una media superiore a 50 dipendenti;

CONSIDERATO

Part.19, comma 11, D.L. del 29.11.2008, n.185, convertito in L. n.2/2009, prorogato per
"annualita in corso dall’art. 1, co. 32, L.220/10 (Legge di Stabilitd 2011) e ulteriormente prorogato
per il 2012, dall’art. 33, co. 23 della L. 183/11 (Legge di stabilita 2012), il quale prevede la
possibilita di concedere trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria € di mobilitad anche
ai dipendenti delle agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatori turistici, con piti di 50
dipendenti, nel limite di spesa fissato a carico del Fondo per I’Occupazione.

TUTTO CIO” PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO,
» - le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte essenziale ed
integrante.

1) La Societa presenterd istanza, al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche
attive e Passive del Lavoro, al fine della concessione del trattamento di CIGS ex art. 7, co.

10-ter D.L. 148/93 convertito in L. 236/93, a decorrere dal 21.10.11, data di deposito della

sentenza dichiarativa dello stato di insolvenza, e per la durata equiparata al termine previsto
per Iattivitd dei Commissari Straordinari. Resta inteso che la corresponsione delle mensilita,
relative all’annualita 2012 € sospensivamente subordmata all’entrata in vigore della citata

Legge 183/11.

2) La Cigs sara a zero ore e riguardera un numero massimo di 170 lavoratori, di cui n.128
della sede di Milano - comprensivi dei lavoratori che non svolgono servizi tecnici e che
vengono richiamati in sede dai Villaggi nei periodi di chiusura degli stessi - e, con riguardo
at Villaggi turistici, n.4 lavoratori a Baia di Conte (S§), n.6 lavoratori a Capo Rizzuto (KR),
n.3 Marilleva (TN), 5 Ostuni (BR), n.1 Pila (AO), n.4 Pollina (PA), n.11 Santo Stefano
(OT), n. T Sestriere (TO) e n.7 Simeri (CZ).

3} Le Parti danno atto che con decorrenza dal 21 ottobre 2011 sono gia stati sospesi e collocati
in CIGS n. 53 lavoratori in stato di completa inattivitd a causa della chiusura dei Villaggi
operanti nella sola stagione estiva e/o nella sola stagione invernale.

4) La rotazione dei lavoratori sospesi in CIGS sara attuata, avato riguardo alla fungibilita delle
mansioni svolte, compatibilmente alle esigenze tecniche organizzative e produttive legate
alla funzionalitd ed alla operativitd delle strutture turistiche ed in conseguenza

dell’apertura/chiusura stagionale.
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5) 1 criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere in CIGS saranno strettamente
correlati alle esigenze di cui al punto che precede, al fine di garantire funzionalitd e
continuita dell’ Azienda.

6) La Procedura della Valtur spa anticipera, alle normali scadenze retributive, il trattamento di
integrazione salariale ai singoli lavoratori.

7) Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito in L. n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito &
subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro o ad un percorso di
riqualificazione professionale.

8) Verranno effettuate periodicamente su richiesta delle Parti verifiche in ordine alle modalit
di attuazione della Cigs.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche soc{ali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara esperita e conclusa con esito positivo la procedura di consultazione sindacale ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 218/00 e per gli effetti dell’art. 7. co. 10-ter D.L. 148/93 convertito in L.

236/93.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

FILCAMS CGIL 1ol iu%h{i{ﬁ/\\_

UILTuCS UIL %

Yoz

RSA

M ?WJ; V.’f/%%

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

el S



