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CONFCOMMERCIO

_IMRPRSSE BER L ITALIS
T MILANG ¢ MONZA £ BRIANZA

VERBALE DI AGCORDO

Addl, 23 Novembre 2011, prasso la sede di Unione Confcommercio Imprese per I' lalia Mitano ~ Lodl «

Monza e Brlanza , sl sono lnc:ﬁntratl e
p. NCR ITALIA SRL Paola Ciardl ﬁgﬂk&ﬂ
i Sara Ducceschi DNty

p. UNIONE CONFCOMMERCIO Manuela Banglorgio '
p. FILCAMS CGIL Mariacarla Rossl '
p. FISASCAT CISL Nazionale Marco Demurta .
7
p. Fisascat CISL Territoriale Gualtiero Cuett 457 ﬂe/lﬁ- ‘gu o
C.d.A/RBA Antonio Pavia &

Lilaha Bereka
Gennarp Caiazzo
Reberto Montagne ,
Francesco Logi %\
Massimo Fingzzi

Catello D'Apice

Marco Marchi =~ /M« 4
Gluseppe 8aba < A %
Massimo Gluliani *(z‘mm
Massimo Micca  {mzes’

Premesso che

a) NCR lialia Srl con leftera delf'11 oftobre 2011, che & da Intendersi qui richiamata nonché parte infegrante
del presente Aceorde, ha avviato una procedura di riduzione di personale relativa a n. 32 lavoratdri ai sensl
degli arit. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n, 223;

b} le cause che hanno determinato la summenzionata situazione di eccedenza - come meglio specificate
nella citata comunleazions deli1 ottobre 2011 - sono state alires) illustrate in  apposili ifcontri con le
Organizzazioni Sindacall presso 'Unione Confcommerclo di Milang e sono state, pertanto, oggetto di un

esame congiunio tra le Parti,

¢) la discusslone In sede sindacale di cui alla premessa che precede ha consentito una approfondita analisi
della sftuazione e, in particolars, 'asame sia di tulte le possibill soluzioni alternative al licanziamento del
lavoratosi ed alla conseguenie loro iscrizione nelle fiste di mobiita, sla del motlvi per cui esse nan sono
percorribill, nonche infine l'esame circa una utilizzazione diversa della maggioranza del persondle in esubearo
nellambito dellz stessa NCR Italia Srl, corne pravisto dal comma & dell'art. 4 della lagge 223/91,

Tutte cib premessa, le Parti convengono quanto segue
1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. NCR lialla 8ri procederd alls messa in mobilita di n. 28 lavoratorl entro il 31 ottobre 2012 & con
decorrenza dat 149 dicembre 2011 .

3. Con il presents accordo, in conformith a quanito previste dal 4° comma dell'art. 8 della legge 19 luglio

1993, n. 236, si riconosce la facolta di NCR Hala Sl di procedere alla messa in mobilita def singoli lavoratori
di eui at punto 2. che precede anche oltre #i termine di cui alfart, 4, ¢omma 8, della legge 223/91 &, In
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particolare, sino al 31 ottobra 2012, a! fine dl rldurre ulteriormente impatto soclale della procedura di
rduzione del personale,

4. Ancha in deroga al disposto di cul al seconde comma delfart. 2103 c.c. ed in ossequio a quanto previsto
al comma 11, dellart. 4 della legge 223/21, NCR ltalla Sl pofra individuare fa possibilita di un graduale
trasferimento In altre posizion lavorative non coinvolte da sftuazioni di eccedenza allinterno delia stessa
NCR, anche a seguite di process! di formazione, addestramento ed affiancamento, di eventuall lavoratori
attuaimente implegati in posizion! di favoro destinate ad essere soppresse.

S. Al lavoratori di cut al precedente punto 2, NCR Italia erogherd come accompagnamenhto alla maobliita, in
agglunta alfindennita sostitutiva di preavviso, un Incentivo alfesodo nelle seguent! misure:

- & colore che verranno postl in mobilta & che accederanno al trattamento pensionistico (*finestra®) a titolo di
anziahitd o di veechiala, entro dodic! mesi dalla cessazlane del rapporto di favoro con NCR ltalia, verra

riconosciuto un importo lordo pari a 8 (sel) mensllita;

- & coloro che verranno posti in mobilitd e che accederanno al trattamento pensionistico (“finestra”) a titolo di
anzianitd o df vecchlala, entro vertiguattro mesi daila cessazione del rapporto di lavoro con NCR Italia

verra riconosciuto un Importa forde parl a 11 (undiel) mensilita;

- @ coloro cha verranne postt in mobliits e che accederanno al trattamento pensionistico ("finesira®) a titolo di
anzianita o di vecchiaia, enfro trentasei meel della cessazione dal rapporto di lavare con NCR falta, verra
riconosciuto un lmporto lordo pari a 16 {sedich menshits;

- & eoloro che nel coreo del periodo di mobiitd non matureranno i requisiti per Il pensiohamento & titolo df
vecchiaia o di anzianitd verra riconoscluto un importo lorde parl a 22 (ventidue) mensilita.

Al lavaratorf di cul al pracedente punto 2., che hanno gid maturato | requisitl per accedere al trattamento
penslonistico ("finestra”) a titolo di vecchiaia o anzlanita, verra riconosciuto un imparie lordo parl a 1 {uno)
mensifita in aggiunta all' indennita sostitutiva di preavviso.

In aggiunta & quanto sopra indicato, a tutti colore che verranno posti in mobllity verrs Inoltre arogato un
impaorto lordo pari a n. 1 mensilita a tifolo transattivo novative,

Per mensilith forda si intende la retribuzione annua lorda fissa (senza considerare le eventuali parii variabili)
diviso per 14,

Resta inteso tra le Parti che i sopraddetti importi verranno corrisposti al lavoratori che rnunceranno
ailimpugnazione del provvedimento di licenziamento ed ad ogni altra pretesa con apposito varbale di
conclliazlone sottoscritte avanti alla Commisslone Paritelica Territoriale di conclliazione delle controversia
istitulta alfinterno dellEnte Bilaterale territoriale del Terziario, presso Unione Confeommmercio Imprese per I
ltalla Milano — Leodl - Monza e Brianza, ovvero avanti alla Direzione Provinciale del Lavoro competants, al

sensi deli'art. 2113 ylimo comma ¢.¢.

6. I lavorator! ¢ eul al punto 2. saranno collocat! in mobility secondo | seguentl critert:

- compatibllmente e subordinatamente alle esigenze tecnico - produttive ed organizzative dellazienda,
volontarietd ad aderire alla collocazione in mobilitd, Tale criterio della volontarieta si applichera sig al
lavoratori addetti ai settort dichiarati In esubero sia ai lavoratori addetti a settori non dichiarati in esubero, ma
con profili profegsionall fungibili con | profili per cui & stato dichiarato l'esubero, ovvero:

- sempre comgatibiimente e subordinatamente ecn le ssigenze tecnico - produttive ed organizzative
delf'azisnda, diritto o} accedere 2l rattamanto di pensione di anzianitd o vecchiala nel corso o al termine del
periodo dl permanenza nelle lisle di mobilits.
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In caso df adesione volontaria Pazlenda si riserva di valutare © accettare le sihgole richieste secondo le
proprle eslgénze tecnico — produttive e organizzative e df tulelz del know how aziendale,

7. NCR Italia st dglchiara disponibile, su richiesta del lavaratore, a definire Vattivazione di una procedura d
"outplacement”, con una socleta’ specializzata gia indlviduata da NCR Carporation, per Il personale posto in
mabliita', ad eccezione di tolare che ragglungeranno | requisitl per Il pensionamento nel corso del perioda di
mobilita’, i

8. Le Parii concordano inoitre che, a favore dei lavorator! dl cul al punto 2., ad eccezione dl coloro che
raggiungeranno | requisiti per if penslonarnante nel corso del perlodo di mobilita, verré riconosciuto, onde
consentire la rigualificazione profegslonale, un monte ore dl permessi eguivalente a quelle contrattuaimente
previsto per il diritto alio studio (86 are).

8. NCR [talia si dichiara inoltre disponibile a favorire, se possibile, anche atiraverso un confronto con la RSU,
la ricollocazione presso alire aziende dei lavorator] compresi nelle funzioni dichiarate in esubero,
compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative sia dl NCR sia di tali altre aziende. Le Parti
convengono che al lavoratori ricoliocati, attraverso il supporto di NCR, presso alire aziende verra' erogato un
incentive allesodo pari a numero 5 (cingue) mensliita’ forde, come definite nel precedente punto 5., in
aggiunta alfindannita’ sostitutiva del preavviso,

[n cago di eventuali modifiche alla normativa pravidenziale vigente che dovessero impattare sui singoli
tavoratori oggetto defla presente procedura, le Parti sl incontreranno per valutare eventuali soluzioni.

Con 1a sottoserizione del presente accordo le Parti si dannoe reciprocamente atto di aver esaurito & concluso
la procedura previste dal combinato disposto dagll artt. 4 e 24 della legge 22391, avviata con
comunicazione def' 11 ottobire 2011.

Letto, confermato e sattascriito.
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