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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 14 giugno 2012, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dottoressa Fabiana Natale e della Dottoressa Antonella Martufi, si sono incontrate,
formalmente convocate, le Parti interessate alla situazione occupazionale di LA CASCINA
GLOBAL SERVICE SRL, per accedere al trattamento di CIGS ai sensi dell’art. 2, co. 37, della
Legge 22.12.2008, n. 203.

Sono presenti:

- per la SOCIETA’, Nicola Lopez ¢ Fabrizio Di Maggio;
- per la CGIL FILCAMS Naz.le, Elisa Camellini;

- per la CISL FISCASCAT Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTRASPORTI Nalz.le, Marco Vergari.

\ PREMESSO CHE

1. la Societd - inquadrata ai fini INPS nel settore “affre attivita connesse ai trasporti aerei” ed
iscritta al n. matricola INPS 0916859383 — ¢ subentrata alla GLOBAL CRI sil
nell’esecuzione dei servizi di pulizia degli aeromobili con relativo carico e scarico bagagli e
metrci degli Aeroporti di Bari e di Brindisi;

2. a seguito della aggiudicazione dell’appalto, la Societa ha assunto tutti i 44 dipendenti gia
occupati nei suddetti servizi, ai sensi dell’art.4 del CCNL imprese Pulimento e Servizi
Integrati-Multiservizi;

3. tutlavia, allo stato, i servizi oggetto dell’appalto non consentono l'utilizzo di tutto il
personale; .

4. di conseguenza, in data 16.4.2012 la Societd ha softoscriito, unitamente alle OO.SS.
interessate, verbale di accordo, finalizzato - ai sensi dell’art. 2, co. 37, della Legge
22.12.2008, n. 203 — all’accesso allo strumento della Cigs con riguardo a complessivi n. 44




lavoratori - di cui n. 30 applicati allo scalo di Bari e n. 14 applicati presso Paeroporto di
Brindisi - per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 16.4.2012 ¢ fino al 15.4.2013;

pertanto, la Societd ha presentato istanza (Prot. 10408 del 10.5.2012) per il recepimento
dell’ Accordo di cui al punto che precede;

stante 1'istanza, questo Ministero, con nota del 6.6.2012 (Prot. 12676) ha convocato le Parti
interessate alla riunione odierna;

Nel corso dell’odierno incontro, le Parti hanno concordato di ricorrere allo strumento della
CIGS, stante |’attuale e transitoria eccedenza di personale, determinatasi a seguito della
contrazione dei servizi oggetto dell’appalto e nella prospettiva dell’incremento delia
richiesta di servizi in prossimitd della stagione estiva, che determinerd il probabile
incremento della domanda, da parte delle varie compagnic aeree.

CONSIDERATO

Part. 2, comma 37 della Legge 22.12,2008, n. 203 che prevede, “a decorrere dal 1 gennaio 2009,
la concessione, in deroga alla normativa vigente, sulla base di specifici accordi in sede
governativa, che recepiscono le intese stipulate in sede territoriale e inviate al Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociall, i trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria, per la
durata di ventiquattro mesi, e di mobilita al personale dipendente dalle societa di gestione
aeroportuale e dalle societa da queste derivate”.

TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO,

Ie Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte

a)
b)

3.

integrante.

La Societa presentera istanza, al competente Ufficio della D.G. delle Politiche attive e
passive del lavoro, al fine della concessione del trattamento di CIGS, ai sensi della
normativa citata, per la durata complessiva di n. 12 mesi, a decorrere dal 16.4.2012 ¢ fino
al 15.4.2013, con riguardo ad un numero massimo di 44 unita lavorative, pari all’intero
organico applicato al citato appalto, come di seguito specificato:

scalo di Bari — n. 30 lavoratori

scalo di Brindisi — n. 14 lavoratori

la sospensione della prestazione avverrd nel rispetto del criterio della rotazione e nel rispetto
di un’equa ripartizione {ra tutti i lavoratori interessati, tenuto conto delle esigenze tecniche,
produttive ed organizzative della attivitd, concordando le modalita e la riduzione effettiva in
sede territoriale.

La Societa provvedera ad anticipare il trattamento alle normali scadenze di paga.

Le Parti si danno atto, con la softoscrizione del presente verbale, della conclusione dell’accordo in

sede governativa, per il recepimento della citata intesa territoriale, al fine dell’accesso al trattamento
di Cigs di cui all’art, 2, co. 37 della L., 203/2008. :

Letto, confermato e sottoscritto.
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