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Bologna, 26.6.2012

IPOTESI
APPENDICE INTEGRATIVA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data odlerne sono state concordate le seguentl integrazioni e modifiche al Contratto
Integrativo Azlendale In vigore,

tra
IKEA Italla Retall S.r.l, (di seguito IKEA), rappresentata da Alessandro Lagazlo ed Ellsa Chloda,
con la consulenza di Glorgio Accard};

e

le Organlzzazion! Sindacali Nazionall, rappresentate da Cristian Sesena per la FILCAMS/CGIL,
Vincenzo Dell'Orefice per la FISASCAT/CISL, Ivana Veronese per la UILTUCS/UIL, con la presenza
de! Rappresentantl deile Organlzzazionl Sindacall Territorlall Interessate e dalle RSA/RSU delle
U.O. IKEA facentl parte del C.N.A.

La crisi economica in atto ha reso maggiormente critiche le mutate condizion! del business e del
mercato di riferimento in cul opera I'Azlenda, nonché le sempre plu ridotta propensione agll
acquist! In genere ed In particolare del mobile. L'approfondita analisl di questa condizione -~ che
richiede un Improrogabile contenimento del costi - ha portato le Partl a concordare gl interventl
Indicatl dl seguito, nellintendimento di salvaguardare |l princlpale obiettivo: garantire
I'occupazione ed il conseguimento di risultati economilcl che permettano di sostenere Il piano di
espansione, indispensablle per il mantenimento del livello occupazlonale e per Il suo sviluppo.

SISTEMA DY RELAZIONY SINDACALL

Al paragrafo a) “informazicne preventiva” delf‘art. 3 - Capitolo II viene aggiunto gquanto seguel

+ e confronto su programmi df Trasferiment! da una U,0. all‘altra, motivat! dall'esigenza di
riequillbrare gli organici (ovvero personsle eccedente il fabbisogno In una U0, e
corrispondente bisogno di personale In altra), che non possano essere reaflzzati solo su base
volontaria.

Dopo |l paragrafa ¢) dell'art. 3 - Capitelo II viene aggiunto Il saguente commat m
L'esperlenza non sole recente ha evidenziato l'esigenza di dotare/implementare il Sistema di
Relazion! Sindacall di strumenti operativl per favorire la concreta applicazione degll Accord!
Azlendali stipulatl ma, soprattutto, in grado dl permeare le refazioni sindacali a tuttl I livelli con |
principl di buona fede e correttezza.

Con queste finalitd potranno essere reallzzate, al Livello Nazionale, azioni di monitoraggio e
orlentamento gestite di concerto tra 00.SS. Nazionall stipulant! Il C.1.A, e Direzione azlendale (di
segulto le Parti), con ruoll complementari per “comporre” eventuall confilttualitsd derlvant/
dall’applicazione df quanto pattuito.

Queste azionl, attivate da una delle Partl per iniziativa proprla o su Istanza del proprio
corrlspondente Livello territoriale, saranno - se del caso - realfzzate con la partecipazione atiiva
del Livello colnvolto, e saranno finalizzate - ad esemplo - allInterpretazione autentica delle
norme previste dal C.LA. ed alla conseguente coerente applicazione delle stesse, a derimere
controversle di natura relazionsle efo gestionale delle  pattuizionl  concordate,

_ promuovere/indurre attegglament! e comportamenti costruttivl nella gestione del “confronto

sindacale”, ecc.; In estrema sintes!/ “far funzionare i sistema” rendendo appifcabill gli Istituti
contrattuali disciplinati dal C.I.A.

Lavoro Domenlicale - Festivo

Il 4° comma del Capltolo VII: viene sostitulto dal seguente:

Le Part! riconfermano la vallditsd d'applicazione di tutto quanto previsto dal Verbale di Accordo del .,

21 settembre 2000, per e 1.0, in esso indicate;

s per le altre U.O. esistenti e di futura apertura sl conviene che, con effetto dalla date di
sottoscrizione del presente Contratto, In considerazione degll orari di apertura del Negozi ed
al conseguente orarlo dl lavoro settimanale comprendente oftre alle Festivitd anche le
Domeniche, l'attivitd lavorativa prestata nelluitima Domenica di Novembre e In quelfe dl
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Dicembre vengano remunerate applicando, a titolo d “migllor favore”, il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. aumentandone la magglorazione:

o al 70%;

o &l 130% trascorst | primi 2 F.Y. inter! dall’apertura del Negozlo,

gl agglunge:

o al Lavoratori/trici neo-assunt! sino al complmento del 2° annl df anzlanitd di servizio verranno
riconosciute le magglorazieni per L.D.F. previste dal C. C.N.L., fatte salve quelle relative aile
Domeniche natalizle; vengono fatte salve le condizionl previste da Accordi stipulati a livello dl
U.0. per le magglorazion! L.D.F.,

Premio di Partecipazione

1l 2° comma del Capltolo XI viene sostituito dal seguente:

L'applicazione del PdP nelle different! U.O. decorre dal 3° F.Y. intero dall‘apertura dell'l.0. (es.
apertura effettiva glugno 2011 - applicazione de/ PdP dal Y. sett, 2013 - ago. 2014), poiché cid
consente sia df disporre del dati consuntivi utill per identificare Oblettivi realisticl, sla d'acquisire
un’effetiiva conoscenza del mercato locale,

Premio Azlendale _

11 3° comma de! Capitolo XII viene sostltuito dal seguente:

Il presente Istituto, nelle nuove U.0., sl applica trascorsi | primi 4 F.Y. interl dall‘apertura;
pertanto, al fini deila corresponsione delle different! quote di Premlo Azlendale, viene considerata
utife Panzianits ¢l servizio individuale maturata successivamente al termine del 4° F.Y. Intero
dafl'apertura.

Nuove Unlta’ Organlzzative

1| 3° punto dell’elenco puntato del 1° comma, Capitolo XVI viene sostituito dal seguente:

s @ concordare, tenendo conto delle specificita focali, le modalits ed | tempi per Vequiparazione
graduale, da avviare trascorsi | primi 4 F.Y. Interl dail’apertura (ferma restando l'applicazione
dl quanto previsto In tema dI Premio di Partecipazione, Premlo Azlendale e Domeniche
natalizle), del trattamento dei Lavoratori/trici In servizio presso la nuova U,0. a quelio del
Lavoratori/tricl delle U.O. gla a regime.

L‘Azienda esplicita che nel caso delle maggloraziont per favoro domenicale e per lavoro feslivo,

per equiparazione graduale Intende riferlrsi & % different! per different! scaglion! di glornate

domenicalf o festive lavorate (c.d. “scalette”), ove la % corrispondente allo scaglione massimo

risulta - al termine delfa progressione temporale concordata - parl a quella massima applicate

neffe U.0. gia a regime,

Le 00.5S. chiariscono che, per quel che le riguarda, il sopra Indfcato modelfo st afflanca, nelle

libere scelte della trattativa a livello territorlaie, a quelio tradizionale Jegato alla progresslone

temporale delle magglorazioni,

Inoltre viene agglunta la seguente Clausola transitoria

Le Parti stipulanti si Impegnano ad Intervenire presso fe proprie corrispondenti strutture

decentrate affinché Je stesse — entro Il termine def mese di Luglio c.a. - procedano a formalizzare

la modifica degli Accordi Sindacall stipulati per le Magglorazion! L.D.F., In modo che venga

sospesa temporaneamente l'applicazione della progressfone degll aumentf graduall delle

magglorazionl a suo tempo pattuita:

» per Il prossimo F.Y. Intero nel Negozl di Villesse, con fa conseguenza che | futurl aument{
previsti dal prossimo FY vengano tuttf posticipat! dl 1 FY intero;

o per [ prossimi 2 F.Y. Interl nel Negozi di Barl ¢ Padova, con la conseguenza che | futuri
aumenti previsti dal prossimo FY vengano tutti posticipati di 2 FY interl}

_« per |l prossimo F.Y. Intero nel Negozi df Baronissl, con la conseguenza che / futurl aumenti

previst! dal prossimo FY vengano tutt! posticipat] di 1 FY intero. Entro ll termine del prossimo
EY, verrd effettuata una verifica conglunta - a Lvello dl U.O. - circa I perdurare
dellinsufficlenza del risuftatl economic/ e della situazione occupazionale e se del caso
procedere con ulterforl accordi;

« per | prossimi 2 F.Y. Interl nel Negozl df Ancona, Parma, Riminl e S. Glultano, con fa
conseguenza che i futurl aumenti previst! dal prossimo FY vengano tuttt posticlpati di 2 FY
interi. Entro il termine del prossimo F.Y. verrd effettuata una verlfica congiunta - a Livello df
U,0. - circa Il perdurare dellinsufficlenza del risultati economici e della situazione
occupazlonale e se del caso procedere con ulteriori accord),

In sostituzione della sospensione deffa progressfone degll aumenti graduall delle Magglorazioni

4,“L.D.F a sto tempo pattuita, al livello di U.0. potrd essere reallzzata - In accordo tra le Parti -
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I'adozione delle c.d. “scalette” (% different! per differenti scagilonl di glornate domenicall o
festive favorate, ove la % corrispondente allo scaglfone massimo risufta - al termine detla

progressione temporale concordata - pari a quella massima applicate nefle U.0, gla a regime) o
altra soluzione equivalente.

Letto, confermato e sottoscritto!

per FAZIENDA! per le 00.55.:

e Nakionale FILCAMS-CGIL

A
(t8Tia Naziona)@O1LTUCS-UIL
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Qpale rlé‘»ASCAT-CISL
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