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VYERBALE DI ACCORDO

1l giorno 18 Luglio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della dott.ssa Virginia Sami e della dott.ssa Rita De Rinaldis, si sono incontrate, formalmente
convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale della NUOVA PLANETARIO
SPA, per Pespletamento della fase amministrativa della procedura di mobilita ai sensi degli artt. 4,
co. 7 e 24 della legge n. 223/1991, B

Sono presenti;
- perla NUOVA PLANETARIO SPA: Andrea Cocchi ¢ Grossi Manuela;
- per la FILCAMS CGIL Nazionale: Flora Carlini;
- per la FISASCAT CISL Nazionale: Mario Piovesan;
- per la UILTuCS UIL Nazionale: Paolo Proietti,

PREMESSO CHE

- La Nuova Planetario Spa (d’ora in poi Societa), con sede legale ed amministrativa in Reggio
Emilia, inquadrata ai fini Inps come agenzia di viaggio e turismo, avente un organico complessivo
di 233 dipendenti a cui applica il CCNL Turismo, ha sottoscritto, unitamente alle 0.0.8.S., in sede
governativa il 05.05.2011, un verbale di accordo al fine delta concessione del trattamento di CIGS
per crisi aziendale derivante da cessazione parziale di attivita per la durata di 12 mesi € un numero
totale di 12 lavoratori;

- La suddetta Societd con comunicazione del 13.06.2012 inolirata alle 0.0.S.S. ha avviato la
procedura di mobilita in epigrafe fesa al licenziamento collettivo di n. 9 risorse operanti presso le
agenzie di viaggio chiuse nel corso del 2011 ovvero Veo Viaggi di Alessandria (AL), Beinasco
(T0), Borgomanero (NO), Bonolatours di Crema (CR) e Planetario Viaggi di Pordenone (PN);

- In data 27 giugno 2012 la Societd e le 0.0.8.S. di riferimento hanno concluso la fase sindacale
della procedura sottoscrivendo un verbale di mancato accordo a seguito di un confronto nel quale

~sono emerse rilevanti differenze tra le posizioni rappresentate;
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Con nota del 02.07.2012 (Prot. n. 14438) la Societd ha richiesto la convocazione per
Pespletamento della fase amministrativa della procedura e pertanto I’intestato Ministero con nota
del 13.07.2012 ha convocato ie parti interessate ali’odierno incontro;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Le parti raggiungono il seguente accorda di cui le premesse costituiscono parte integrante

La Societa dichiara e le 0.0.8.8. prendono atto che la procedura in oggetto interesserd n. 8
lavoratori al massimo, invece dei 9 inizialmente dichiarati in esubero nella comunicazione di avvio
della procedura di licenziamento collettivo, in virtdl delle dimissioni volontarie presentate in corso
di procedura da una lavoratrice.

La Societa procederd, pertanto, alla messa in mobilitd di un numero massimo di 8 lavoratori
nell’ambito dei profili professionali dichiarati in esubero a decorrere dal 19.07.2012,

I lavoratori interessati dalla procedura di mobilita sono stati selezionati secondo il criterio esclusivo
della non opposizione al licenziamento, formalizzata dagli stessi attraverso la sottoscrizione di
apposite preadesioni in possesso della Societa. :

Le parti concordano di estendere il termine di legge previsto in 120 giomi per ’espletamento
dell’intera procedura, prolungandolo fino al_ 31.03.2013 ai sensi dell’art. 8 comma 4 D.L.
148/1993 conv. in 1..236/1993,

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formaimente esperita ¢ conclusa con esito positivo la fase amministrativa, ai sensi
della legge n. 223/1991.

Roma 18 Luglio 2012
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