PROTOCOLLO D’INTESA SULLINSTALLAZIONE DEI SISTEMI DI SICUREZZA
AUDIOVISIVI ANTIRAPINA/ANTITACCHEGGIO SUI LUOGHI DI LAVORO

In data 14 novembre 2007 si sono incontrati

per
per
per
por

Al

la SGM Distribuzione sel: Doit, Paolo Botlicelli
la FILCAMS Cgil: Sig.ra Bigazzi Sabina

la FISASCAT Cisl: Sig.ra Rondinelli Daniela
la UILTUCS Uil: Sig. Antonio Vargiu

termine dell’incontro nel corso del quale sono stati esaminati 1 varl aspettl tecnogiuridicl posti

dall’installazione, al fine defla sicurezza del patrimonio aziendale e dei lavoratori, di impianti
audiovisivi in aleuni ben individuati reparti di tutti i punti vendita detla rete, le patti concordano, in
" applicazione del comma 2 dell’art. 4 della Leggoe 20’ maggio 1970 n°300, quanto segue.

»

Premesso

¢he la sicurezza & un diritto fondamentale per i .cittadini, I Javeratori ¢ gli imprendilori,

fioneht clemento primaric per la crescita economica di un territofie; .

che nel corso degli ultimi anni aloune attivitd ecconomiche (fia cul la nostra), sono divenute

attivita a forte rischio di rapina/futo;

che la sicurezza nelle attivifd cconomiche riguarda sia lintegrita dell'azienda nel suo

complesso,-ed in particolare quella delle persone-che vi operano, quali i dipendenti, anclhe dei

cittadini in genere che si trovino a stazlonare in detti localiy .

che-i sistomi di sicurezza antirapina possono-essere un formidabile strumento di prevenzione ¢

deterrenza dei fenomeni criminosi; ' -

cho linstallazione di sistemi antirapina olfre ad essere iinportante per la prevenzione del

oriming, pud essere fondamentale per assicurare alla giustizia i malvivent;

che le nuove tecnologic permettono di elevare notevolmente la stourezza fisica. delle persone

presenti tiel locali aziendali, esctudendo di fatto la possibilita ohe gli strumentl audiovisivi.

possano csseré utilizzati, anche incidentalments, per il controllo a distanza dei lavoratori

dipendenti; '

che csiste un'arlicolata disciplina dettata dal Decreto Jegislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed
- esplicitata dal Garante per Ja privacy per il tramite di un decalogo sulla videosorveglianza;

le parti; nel pieno tispetto dell'aiticolo 4 della legge n. 300 del 1970 (Statuto dei lavoralori) che
affionta il tema dell'utilizzo di tecnologie ed impianti audiovisivi sui luoghi di lavoro & delle
relative dutorizzazioni netl'intento di semplificare le ptocedure per I’ Accordo con le Rappresentanze
Sindacali Aziendali inerente I'utilizeo delle predette teonologie, nel rispetto della normativa di
legge, sottoscrivono il seguenie Protocollo d’Intesa,

I. Le patti concordano sull’obbligo del legale sappresentanie dellimptesa di informare i
dipendenti ed i client! con appesiti cartelli esposti sia all'esterno ed all'interno det locali
dell'impresa, che nei locali ave sono stati_installati i sistemi di videosorveglianza;
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2, linstallazione delle telecamere deve avvenire in modo tale che l'angolo di ripresa inquadri
solamenie le parti dei locali pid esposti al rischio rapine ¢, comungue, nel rispstio della
richiamata normativa sulla privacy;

3. sl conviene che su iulti i punti vendita locali di tutte le societd a marchio S.G.M.
Distribuzione srl (insegna Marco Polo ), Marco Polo Retail stl - nei quali & o verrd installato
il sistema di cui al presente accordo, verrd consegnata alla RSA/RSU 11 50% della password
di accesso al sistema di registrazione dell’impianto di video sorveglianza. In caso di
mancanza di una rappresentanza sindacale gid cletta, "assemblea dei lavoratori, convocala
dalle O0.88., nominerd 1 Rappresentante al quale verrd consegnata il suddetto 50% della
passworgl; :

4. la visione delle immagini registrate potrd essere effettuata daila Direzione Aziendale
congiuntamente alle RSA/RSU o al Rappresentante nominato solo in presenza di eventi
criminosi, ¢ per i quali le stesse potrebbero essere messe a disposizione delle autorith
competenti. In detoga la visione delle immagini egistrate, esclusivamente in presenza di
eventi criminosi per i quali le stesse potrebbero essere messe a disposizione delle autorita
competenti, pofrd essere effeituala, vtilizzando I'intera password che a tale scopo sard
depositata in busta chiusa nella cassaforte del negozio, dalla divezione aziondale
disgiuntamente dalla RSA/RSU o dal Rappresentante nominato, in caso d’assenza della
RSA/RSU o del Rappresentante nominato, di mancata nomina della RSA/RSU o del
Rappresentante nominato o di non reperibilitd della RSA/RSU o del Rappresentante
nominato entro P'ora dall’evento criminoso. In tale ipotesi, dopo Ieventuale utilizzo la
password sard cambiata,

5. Le patti si impegnano ad effettuare accordi atfuativi a livello di punto vendita /o di
territorio entro il mese di marzo 2008. Tale accordi dovranno espressamente richiamare il
presente protocollo di intesa e dovranno avere, allegata [a planimetria con disposizione delle

" tolecaniere di ciascun punto vendita;

6, Gli accordi a livello di punto vendita e/o tervitoriali dovianno avere le caratteristiche del

facsimile allegato; -

Lelto, approvato ¢ sotioscritto




VERBALE DI ACCORDO
Al sensi ¢ per gli effetti del comma 2 delPart, 4 della Legge 20 maggio 1970 n® 300
“Impianti audiovisivi®

In data si sono incontrati;
per la S.G.M. Distribuzione Sl

per la FILCAMS Cyil

per la FISASCA'T Cisl

per la UILTUCS Uil

Premesso:
che in data 14 novembre 2007 & stato sottoscritto fra la direzione della SGM distribuzione syl ¢ le
00.88. di calegoria nazionali, anche da valersi per la Marco Polo Retail srl, apposito Protocollo
- d'intesa sull’installazione dei sistemi di sicurezza audiovisivi antirapina/antitaccheggio sui luoghi
di lavoro;
che detto Protocollo ¢ da intendersi patte integrante del presente verbale di accordo;

che SGM Distribuzione srl & sita, con il proprio punto vendita in

che I'Azienda sopra indicata evidenzia la necessild, onde evitare o far fronte a fatli criminosi
potenziali, di installarc nel proprio punto vendita telecamere a circuito chiuso idones a
salvaguardare [’incolumitd delle persone, dipendenti e clienti, ¢ a tutelare { beni aziendali;

quanto premosse lo parti concordano quanto segue:

La societh SGM Distiibuzione Sil effettuerd I'installazione di-tin impianto di video sorveglianza
composto di n°___telecamere a cireuito chiuso, di tipo fisso, come da planimetiria ailegata che &
parle integrante “del presente accordo, ¢ di Monitor posto in ,
in standby, con password pet accedere alla visione delle immagini,

Ie telecamere sono  in  funzione ed  effettuano  registrazioni
s della durata di__ J(specificare modalitd di canccllazione} ¢ non saranno in
aleun modo archiviate.

La visione delle immagini registvate potra cssere cffottuata dalla Direzione Aziendale
congluntamenie alle RSA/RSU o al Rappresentante nominato solo in presenza di eventi criminosi, e
pex i quali le stesse potrebbero csscre messe a disposizione delle autoritd competenti. In deroga la
visione delle immagini registrate, esclusivamente in presenza di eventi criminosi per { quali ke stesse
potrebbero essere messe a disposizione delle autoritd competenti, potra essere effettuata dalla
direzione aziendale disgiuntamente dalla RSA/RSU o dal Rappresentante nominato, in caso
d’assenza della RSA/RSU o del Rapprosentante nominato, di mancata nomina della RSA/RSU o del
Rappresentanie nominato o di non reperibilita della RSA/RSU o del Rappresentante nominato entro

PPora dall'evento eriminoso,
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Le riprese effettuate dalle telecamere installate, sia in tempo reale, ehe le relative registrazioni, non
potranno costituire supporto all’aceertamento dell’obbligo di diligenza del lavoratore (o comungue
gssere occasione indiretta per tale accertamonto) e all’adozione di atti sanzionatori a suo carico,

Nel caso di modifiche ﬁll’impi'mto I’Azienda ne dard tempestiva comunicazione alle RSA/RSU o
al Rapplesentante nominato, o, in mancanza, alle 00.SS teritoriali, ¢ le partl si incontreranno pet
la revisiong del presente accordo.

Tutto cid premesso, appurato, ed avuta la garanzia che gli impianti audiovisivi non fungeranno in
aloun modo come strumento di controllo a distanza dellattivitd dei lavoratori, i rappresentanti delle
00:SS ¢ le RSARSU aziendali, dichiarano raggiunto I’accordo al sensi del comma 2 dell’art, 4
delta Legge 20 maggio 1970 n°® 300,

Letto, approvaio e soltosc_ri[to




VERBALE DI INCONTRO

In accaslone dell’incontro odierno relativo alla sigla del Protocollo d’intesa sulPinstallazione dei
sistemni di sicurezza nei luoght di lavoro, la SGM Distribuzione, rappicsentata dal Dott. Paoclo
Botticelli, dott. Fusco Luigl assistiti dalla dott, Battistini Morena ¢ FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL ¢ UILTuCS-UIL Nazionali rappresentate da Sabina Bigazzi, Daniela Rondinelli, Antonio
Vargin, unitamente al coordinamento nazionale dei delegatife ¢ delle strutture territoriali le parti
convengono di avviare confronti a livello ferritoriale sul cometto inquadramento ¢
sull’organizzaziqne del lavoro, in concomitanza con gli inconiti che si terranno a livello territoriale

¢ /o punto vendita in merito alla sotioscrizione degli accordi sui sistemi di sicurezza.
La Direzionale Aziendale come da sopra rappresentata si rende disponibile a successivi incontri per

I"analisi ed un confronto sulla Piattaforma che le parti Sindacali intendono presentare nel rispetto
del CCNL del Terziario.

Bologna, 14 novembre 2007







