VERBALE DI ACCORDO
tra

.

L’Artsana S.p.A. RETE NEGOZ! TUTTOCHICCO ITALIA rappresentata dai sigg. Marti
Roberto Diacci e Bruno Galbiati assistiti dalla Confcommercio di Roma nella persona del Dott,

Mario Gentiluomo

no Troncatti,

e

La FILCAMS-CGIL rappresentata dalla sig.a Sabina Bigazzi, lvan Garganigo, Marco Beretta e
Beatrice Cimini

La FISASCAT-CISL rappresentata dalle sig.re Elena Maria Vanelli, Massimiliano Arighi e Marina
Butti

La UILTUCS-UIL rappresentata dal sig. Antonio Vargiu e Antonino llarda

presenti la RSA di Roma, Milano e Como nelle persone di Meneguzzo Katia, Barbini Emanuela,
Notarnicola Paola, Daniela Ciceri, Francesca Galata, Elisabetta Oppido, Tizigna Criscenti,

Benedetta Catera,
premesso che

a. indata 4 aprile 2007 é stato sottoscritto un contratte integrativo aziendale, i cui effetti le
parti hanno deciso di prorogare al 31 dicembre 2012;

b. le nuove disposizioni legislative/amministrative rimuovono i limiti prima imposti
allapertura domenicale, conferendo alle aziende la facolta di organizzare le aperture in
tutte le domeniche/festivita dell'anno;

c. Vazienda dovrd avviare un piano di riassetto organizzativo che contemperi le necessarie
azioni di servizio all imprescindibile contenimento dei costi;

d. la disciplina del lavoro domenicale contenula nel CIA di cui al punto a), precedente a
quella definita dalla contrattazione collettiva nazionale, non permette compiutamente di
soddisfare le esigenze sopra espresse;

e. le 00.SS. pur essendo fermamente contrarie alla liberalizzazione degli orari e delle
aperture domenicale e festive, hanno comungque richiesto di analizzare tutti gli strumenti
vigenti per affrontare la questione, fermo restando quanto previsto prioritariamente nel
CIA 4 aprile 2007 e nel CCNL utilizzando le formule di flessibilitd contrattuale ivi
contenute.

si concorda in via sperimentale quanto segue

1. Fermo restando quanto previsto nel CIA 4 aprile 2007 in materia di esigibilita delle
prestazioni domenicali e festive, [l'azienda presentera alle RSU/RSA efo alle
Organizzazioni sindacali territoriali il programma sperimentale delle aperture
domenicali 2012/2013 per ciascun punto vendita;

2 in occasione di tale incontro, le Parti valuteranno Pentita dell'adesione volontaria in
riferimento alle aperture domenicali calendarizzate e avvieranno su richiesta di una
delle Parti un confronto sulle turnazione degli orari e dei riposi. Qualora l'adesione
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volontaria non fosse sufficiente a coprire le esigenze organizzative, I'azienda procedera
con le assunzioni di cui al punto 4 seguente.

il programma tenderd a permettere a tutli i lavoratori di fruire di un adeguato numero di
domeniche libere nell’arco dell'anno;

Vazienda potra compensare eventuali carenze della rotazione necessaria ed equilibrare
la distribuzione degli organici nella settimana, attivando contratti di assunzione a tempo
determinato anche parziale, privilegiando il personale gia presente con contratto di
lavoro somministrato;

ai lavoratori assunti di cui al punto 4 che precede non sara applicato il CIA, per la durata
del presente accordo, ad eccezione dell'erogazione dei ticket restaurant previsti
dall’accordo del 23 febbraio 2007;

le suddette assunzioni sono motivate da esigenze di carattere tecnico, produttivo e
organizzativo, correlate al programma di aperture domenicali e relativo bilanciamento
degli organici nella settimana

1 presente accordo sperimentale avra validita fino al 30 giugno 2013.

Decorso il periodo di sperimentazione ai lavoratori, assunti in base al presente accordo,
verra applicato integralmente il CIA con decorrenza dal luglio 2013,

ai lavoratori a tempo determinato di cui al punto 4, che cessano il rapporto di lavoro,
I'azienda si impegna a garantire, per un periodo di 6 mesi dalla cessazione, il diritto di
precedenza in caso di successive assunzion.

Premesso e convenuto quanto sopra le Parti concordano di incontrarsi entro il mese di gennaio
2013 al fine di analizzare la sperimentazione effettuare, valutare le azioni da intraprendere.

Milano 13 giugno 2012
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