PROVINCIA DI ROVIGO

VERBALL DI ACCORDO

Tl giomo 23 novembre 2012, alle me 11,00, presso Ia sede delia Provincia di Rovigo, alla preseiza

‘del  Responsabile defi*Ufficlo Veitenze Collettive delln Vrovinein di Rovign, Dotl.ssa Tonia

Gardonghi o dof Faitzionado Dott.ssn Valeria Longhin, si sono inconfrati:

4 - La DITTA UPONOR .11, netla persona dal Direttoro Do, Luen Schiavio,
assistita dal’Avy, Bugenia Gagalo ¢ dal Do, Guhnigi Orsini ¢i Unindustria

Rovigo;
- L¢ Organizzazioni Sindacali;
¥ FILCAMS-CGII. nella persona det Sig, Pierafberto Colombo;

¥ FISASCAT-CISL welta porsona det Sig.ra Mayrizia Rizxo;

4 -

" “RSA come da sottoseriziane;

.al finu di esporiec Pusame congivnto di oui all’ant, 4, contuna 7, della 1., 2231991 flualizzato of
Fompletamento delfa procedura di mobilita avviata dalf Ditta HPONOR S.ri.

PREMESSO CHE

- La Ditta Uponor Sl con sedo logale i Badin Polosing (RO) svolge attivita di
cammercializzazione al’ingrosso di materiale per la realizzazione di impianti di adduzione
idrica, riscnldame?ﬁo tradizionale, riscaldamento o raffrescamento radisnte, L attivitd & svolta
presso duc sedi, con ut organico complossivo 4 57 unith di cul:

3 Vimereate (MB) con 17 dipendenti;
> Badin Polesing (RO) con 40 dipendenti;

= con nafa def 29/09/2012, ricevuta in data 03/30/2012, ps. prot. 48919, 1 Secivid ha avvinto

© una procoduta di mobilith ex Tege 23 lughio 1991 0, 223 per n, 13 lavoratori occhpati prosso ia
sedo i Brclia Polusine (RO):

= 4 molivi clio detenminano o sitwazione df cocodenzn od i molivi feeaici, organizzativi ¢

~

produttivi che, socondo In ditfa, non consentona solulont alternative all’avvio della procedura
& ridluziono del personals, sono ilnstag duil’ Aziends nolla suceitata commsicnzions di avvip
della procedura;
- la fase sindacalo si & conclusa in assenza di accordo, Pertanto, Unindastria Rovigo, in noms o »
per confo della sha assistita, con nots ol 31 ottobig «!DIZ s, prof. 0. 54433, ha comumicato f
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Fogito wogativo della Tase sindocale o ba richicsto Pintervente della Provincia di Rovigo pet
ta sucecssiva fase di sun compolonza,

- P'esame congiunto & pcﬁmxto proseguito , ai senst doll'ait, 4 comma 7 delfa L. 223/1991, in
sotls provinciale nught inconlyi towutisi i} gloveo 121112012 ¢ in dafa odicma & eonvocntl cop
note deti 871142012 o det 2071 122012,

TUTTO CIO PREMESSO

le parli, & conclusiona delt*adiemo esame cONBitito, CONVAIEUNG (UARG SURUS,
1. le promesse costituiscono pare integrante € sostanziale del proseate aceordo;
4. L*Azienda presenterd al Ministero del Lavoro o dolle Politich Sociali istanza di c.Emmc
congiunto  dotia  situauione  avicndate, furzionale afla richiesta di  CIGS  per
riorganizzazione uzivndale, per un peiiodo di mesi 12, a deeorrers dat 1 dicembre 2012, in
favors di n. 57 dipendenti, in forza alla Jatas odivia ¢ cost distribuiti:
3 N. 17 a Vimereate (M)
% N. 40 a Badia Polesine (RO).
1.a CIGS a #oro ore interesserd, pertanto, entrambe fe nnitd produtiive nzicndali, por fuoli ¢
diprrtimunii che sumnuo individuati dali" Azienda. '
1. Con riferimento alla procedura di mohilitd, P Azienda, su spressa richicste dotle OD.SS,
volta ad individuare soluzioni per riduerc it numero delie eccedenze dichianale ¢, dopo
un'attenta analisi della struttur onganizzativa, si dichiara disponibite a ridurro it numero
- deghi esubeti,  inivinhneite dichimatt di 13 wnith. Il mmnero vomplossive degli csuberi,
perianto, surd paia n. 10 lavoratori deli"unith produltiva di Badia Polesine relativamente
ai dipmtimonti od affe figwe mrofessionali identificati nolla comuticuzions di apertura
dJolla proccduea di mobilitd :
4, La risoluzione dei vapporti di lavoro ¢ Findividunziens del Tavoratosi sard effettuata,
durante i periodo di CIGS ¢ fino al 31/10/2013, applicando il svlo eriteio covehizionale
della son oppesizione afla colfocuziono in mobifith.  Sucecssivamente a tale data,
1" Azienda procederd alla risoluzione dei rapporti di favoro applicanda i exitart di foggo di
cui afl*art, 5 defle L., 223/1991,
La visuluziong dei rapponti & lavoro por i lavoratori come soprn individuati avversa i
espressa deroga ai 120 piomi di cul all"articolo 24, Logeo 223/1991, cosi comg consentife
dalt'ngl. 8, comma 4 1., 236/1993, entro la data det 31/12/2013;
6. Aj favoratori che daranno adesions volotaxi ulla srobilita non oppositiva, con nsoita
cnteo it 3171072013, a Sosicth riconoseerd un incentivo ali esode, definito cems soguc:
% Coloro che darmno I'adesione wlla mobilitd nop oppositiva con uscita dal
%{ ? 01!12!2(”2 ¢ ling al 31/03/2(13 1 Aziendn riconcscorh wn incontivo alf'esodo pari
. ad Buro 24,000 loadi
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¥ Coloro che daranto 'adesione alls mobilith non oppositiva con useita dal
0170472013 ¢ fino al 31/07/2013 1 Azienda riconoscerd un ncentivo all’esodo pari
ad Turo 16.000 tordi;

5 Colore the doramio Padosione alln mobility won oppositiva con uscita dal
01/08/2013 © fino al 31/HY2013 1 Azicndn riconoscerd un incentivo all‘esodo part
ad Huro 8,000 lords;

7. Lerogazione degli incontivi gvverrd provie softosorizions individuale del wverbule di
concifiazions ai sensi ¢ por gh offctl degli art. 41F ¢ 412 epe. con rimincia
all'impugnativa del licenziamento.

8. L'Azicuda si mpepns a parantive i divitto di preecddenza nel case di eventuali nuove
assunzdont nei confionti det lavoratori fuoriuscilt senza il eriterio della pon opposizione,
computibitmentc alle esigow lcenico-produltive ¢ alle mansioni doi {avoratori stessi, per
un periodo di wgst 24 in deropa a quante disciplivato daltast, 8 della L, 2231991 ¢
dafi'ant. 15, comma 6, 1., 26471949 cost come modificato daltart. ¢ del . Lgs. 29772002,

0. Le parti si impeguano & incontrarsi periodicanento su richicsta Qi una dedle parth, ol ling
di  moniterare  Ju sitvazione  aziendale o werilleare  Ya possibilith  di

riguslificarc/riconveeting il personale dichiarato in esubero,

La ovincia di Rovigo, al termins doli*esame conglunto selativo alfa procedura di mobilith ox arit.
3, 4 ¢ 24 delta 1. 223/1991, avviata dafla Socictd Uponor S.r.l, con nota del 20/09/2012, visto
Yaccardo raggiuato tm lo parti con i prosente vesbade di necordo, dichiara regolarmente esperita ¢
conclusa la procedwra prevista datla lepgs.

Jeito, contormato ¢ sottoscritto.
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