KOD. 88

MCOLLAR D
MR A

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONE DI LAVORO - DIVISIONE Vil
Via Fornovo, 8, 00192 Roma- Fax n. 46834023

VERBALE DI ACCORDO

(Integrazione/modifica accordo ministeriale deil’08.03.10)

Il giorno 22 luglio 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, alla presenza della dott.ssa
FFabiana Natale, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla situazione occupazionale
della MLALLE, SPA, per espletare la procedura di esame congiunto, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. 218/00.

Sono presenti:

o Per la SOCIETA, Antonio Conte, assistito da Maurizio Campagnano di Unindustria Bologna,
Cristina Giannotti del CNA di Ravenna e dail’ Avv. Filippo Lo Castro;

e Per la FILCAMS CGIL Naz.le, Sergio Baldini, munito di delega agli atti del Ministero;

e Perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico.

PREMESSO CHE

La M.A.LE. Spa, azienda commerciale operantc nel settore della vendita, noleggio e assistenza di

macchine movimento terra e stradali, occupa alla data odierna complessivamente n.247 dipendenti, ai

quali applica il vigente CCNL Commercio, Terziario ¢ Servizi di Confcommercio;

in data 08.03.10 la Socicta sottoscriveva presso questa sede ministeriale verbale di accordo per I’accesso

alla Cigs per ristrutturazione aziendale, per la durata di 24 mesi, per un massimo di 247 lavoratori;

con successiva comunicazione trasmessa in data 06.07.10 (Ns Prot. n. 15/VII/00[4888/16.01.03 del

07.07:2010)—la-Societa-rappresentava-istanza-di-esperimento-dela-procedura-di-esame-congiunto;-per-————— -

procedere alla modifica/integrazione del verbale di accordo dell’ 08.03.10 ¢, a tal fine, lo scrivente :
b/

Ufficio (nota Prot. n,15/V11/0015848/16.01.03 del 19.07.10) convocava formalmente le Parti interessate
alla procedura per la riunione odierna;

nel corso del presente incontro, la Societa ha illustrato e motivazioni, che hanno reso necessari
iattivazione della suindicata procedura, rappresentando che, nel mese di maggio u.s., a causa del ()
repentino modificarsi della situazione del mercato di riferimento, ’Azienda si & trovata costrelta a
rivedere le previsioni poste a base del programma di ristrutiurazione e, conseguentemente a ridefinire il
programma medesimo, con riferimento all’entita degli investimenti e alla chiusura di ulteriori unitd
locali, per renderlo compatibile con la nuova situazione. Le Parti, si sono, pertanto, date atto della
necessita di procedere alla modifica/integrazione dell’accordo siglato in data 08.03.10, come di seguito

specificato.
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante,

E.a Societd presenterd, al competente Ufficio della D.G. Ammortizzatori  sociali, istanza di
rmodifica/integrazione dell’accordo dell’08.03.10, avuto riguardo all’entita degli investimenti, che, tuttavia,
seppur modificati, risulteranno conformi a quanto previsto dall’art.4 del Decreto Ministeriale 31444 del
20.08.02, nonché con rignardo al numero delle filiali in chiusura, prevedendo la cessazione delle unita locali
di Villanova d’Asti, (AT), Torgiano (PG), Assago (MI), Spinetoli (AP) e Puos d’Alpago (BL), oltre alle gia
previste sedi di Vercelli, Prato e Crespellano.

Le Parti si danno atto che I’odierno accordo, per quanto specificato, ha valore di integrazione/modifica
dell’intesa dell’08 marzo 2010, cui, in ogni caso, si rinvia per ogni altro aspetto non previsto dal presente
wverbale.

[l Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto defl’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positivo la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00.
Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

In data 30 giugno 2010 in Bologna, presso Unindustria Bologna

e

le RSU degli stabilimenti di Ravenna, Padova, Asti, Vercelli, Assago e Ancona, assistite
da Filcams-Cgil nelle persone di Sergio Baldini, Paolo Balestra, Cecilia de’ Pantz,
Giampiero Pelagalli, Roberto Arisaldi, Fisascat-Cis| nella persona del sig. Antonio Cinosj
e del sig. Andrea Batoli e Uiltues-Uil nella persona del sig. Andrea Albicini

pbremesso che

hegativo, oggetto in pili occasioni di confronio sindacale sfociato nelfaccordo F
sottoscritfo il 04.03.2009 presso il Ministero del Lavoro delia salute e delle /;T\
politiche sociali (avanti la Dott. Maria Giovanna Fragiacomo) di cigs per crisj per il K‘*\J
periodo 09.03.2009 / 08.03.2010; !

- il perdurare per lintero 2009 € per i primi del 2010 della pregressa situazione K \

- helfesercizio 2007 / 2008 Maie Sba presentava un andamento fortemente 5 {/ S
-

B
o produttivi) e alla realizzazione dj livelli di economicita compatibili con Pormai
' indifferibile recupero di produttivita e flessibilita;
- i123.02.2010 veniva siglato presso Unindustria Bologna un accordo Maie spa /rsu
e 00.8S8. poi formalizzato nel verbale 08.03.2010 sottoscritto presso il Ministero ;

Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali..(a-vanti--la—Dott—.—ssa-—Fabia'n'a“N“é'té!é’) per ﬂ ]




compatibile con le nuove esigenze di mercato che sj Sono venute a creare;
- le attivita pianificate riguardano fondamentalmente due principali aree d'intervento:

1) Ristrutturazione aziendale e rivisitazione dej processi.

° Efficienza dej Processi. Il miglioramento deli'efficienza dej processi sara ottenuto

Friuli, Veneto, Emilia Romagna e Marche o conseguentemente in aggiunta alle
chiusure gia previste (Prato, Vercelli e Crespellano) cessera e seguenti unity
locali: Villanova d'Asti (AT), Torgiano (PG), Assago (MI), Spinetoli (AP), Puos
d’Alpago (BL).

< ¢ 1l recupero dej volumi di fatturato sara realizzato con un miglioramento
e deil'efficacia Commerciale della rete di vendita. In particolare

* Rilancio nelle attivita dij Noleggio sia rinnovando ia flotta di macchine
esistenti sia allargandola con nuovi prodotti in grado di coprire nuovi
segmenti di mercato. :

*  Programmi dj formazione Ccommerciale per venditori e responsabili F\J
commerciali di area e programma di formazione a tuttj i livelli, \5;
/' e Proseguono sviluppo e successiva implementazione dej pacchetto Yt\\f\
i gestionale CRM (Customer relationship management) che garantira e VA
4 supportera una migliore pianificazione e programmazione delle visjte

PN
commerciali, aumentando lintercettazione di nuove trattative. Il pacchetto /zi///f
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CRM sara parte integrante del nuovo sistema informatico ERP, di cui
Fazienda si sta dotando,

e Consulenza del Progetto di Ristrutturazione e Temporary Management
- Per supportare tufte e operazioni e iniziative atte aj risanamento

dellAzienda.

° Pilanificazione dellattivity di prospezione e ricerca clienti per
macchine usate, sviluppando questo importante segmento di business.

* Sviluppo di specifiche attivita di Direct Marketing, anche finalizzate
allattivita di prospezione e ricerca nuovi clienti, in particolare per alcune
aree geografiche molto critiche.

* Manutenzione costante del sito Internet, incrementandone le funzioni
interattive e creando un Vero e proprio strumento di comunicazione, in

grado
cliente sempre le ultime novita, iniziative efo Campagne promozionali in

COrso.

¢ Individuazione di prodotti complementari per allargare il range di offerta
commerciale e dj servizio.

Le operazioni sopra descrifte consentiranno una riduzione complessiva dei costi operativi |
e di struttura pari al 46,7%, determinando esuberi alla data odierna previsti in 125 unita,
(oltre i dirigenti), da gestire attraverso le seguenti azioni: //13/_ B
* Incentivazione all'esodo. T
° Assorbimento da Societa terze individuate da Maie
* Outplacement (attivita con Cui societa specializzate agiscono a supporto della
ricollocazione di dipendenti in uscita da un‘azienda).
* Procedure di mobilita secondo if criterio della non opposizione, per favorire il
pensionamento/inserimento in nuove aziende.
¢ Incentivazione allimprenditorialita.

AR
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_I__l___\l..ofume..di--affari—previsto--per'il'“p'rossimo esercizio sociale (con decorrenza 1.10.2010) &
‘\‘s circa di 77 milioni in virt del ridimensionamento dei territori, /
I piano potra consentire, gia in quell'esercizio, di contenere [e perdite e di perseguire )
nell'esercizio successivo Fequilibrio economico/finanziario delfazienda. Q
i

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue: Y

Y 1. Maie Sp.a. fara ricorso alla cigs per ristrutturazione della durata di 24 mesi con [

decorrenza 08.03.2010 con sospensione efo riduzione dell'orario di lavoro per un

massimo di 247 dipendenti occupati nelie unita produttive aziendali di Ravenna,

/' Udine, Verona, Padova, Asti, Vercelli, Assago, Ancona, Prato, Perugia e Ascoli N
Piceno, tenendo presente che la chiusura delle unita locali indicate in premessa

Costituisce uno dei puntj qualificanti della ristrutturazione.
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2. L'azienda, impegnata nel perseguimento di livelli di efficienza economicamente

sostenibili e compatibili con gli obiettivi del piano in premessa, applichera il principio
della rotazione del personale da sospendere. La suddetta rotazione awverra sylla
base delie esigenze aziendali di carattere tecnico, produttivo e organizzativo nonché
della effettiva fungibilita riscontrata dei lavoratori interessati; inoltre, nelle situazioni in
cui venga definitivamente a cessare nel sito 'attivity produttiva cui erano adibiti, ogni
rotazione verra naturalmente a cessare; sono anche esclusi dalla rotazione j
lavoratori che, su base individuale e volontaria, presentino allAzienda richiesta scritta

OOSS nelle singole unita produttive.

. Alfinizio di ogni anno, il ricorso alla cigs sara preceduto dallesaurimento delie

spettanze individuali dj ferie, permessi e riposi maturati al 31 dicembre dell’anno
precedente.

. L'azienda anticipera aj lavoratori sospesi alle normali scadenze mensili il trattamenio

di infegrazione salariale di competenza dell'inps.
p p

. L'azienda da atto di avere garantito fino al 31.05.2010 5 maturazione dei ratei di 13°

e 14° (sulla scorta degli impegni assunti nelle scritture 23.02.2010 e 08.03.2010, e cid
in via eccezionale e senza che cio costituisca precedente).

. L'azienda attivera percorsi formativi per i lavoratori sospesi, finalizzati alla joro

riqualificazione e rioccupazione, allinterno dellazienda, per una percentuale non
inferiore al 30% dei personale in cigs, anche in applicazione di quanto previsto dal
Decreto Ministeriale 49281 del 18.12.2009.

. In relazione alla compiessita e articolazione del piano di riorganizzazione e in

conformita al valore che Je parti attribuiscono alle relazion; sindacali, anche nella

b. modalita di gestione e criteri della cigs (a zero ore, rotazione a orario ridotto);

c. valutazione e awio dej progetti di formazione e addestramento necessari a
sostenere i percorsi dj riconversione, riqualificazione e aggiornamento
professionale a sostegno di processi di mobilita interna efo di outplacement.

- Direzione Aziendale, rsy e 00.8S. stipulanti i presente accordo esamineranno, dij

norma con cadenza semestrale, la situ_azione_.aziendale,——eon—-paﬁicoiare riguards

allattuazione del Prano i Ristrutturazione, alla verifica globale delle attivita,
allutilizzo  degli impianti, al’andamento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, alle modalita di attuazione deila rotazione e alia verifica degli esuberi.

C. Ricerca di soluzioni occupazionali alternative presso aziende, eventualmente dello A
stesso settqre merceologico, anche con j| Supporto di Unindustria Bologpa- '\"
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d. Programmi di formazione e riqualificazione professionale, per il tramite dei servizi
predisposti dai centri per I'impiego delle province interessate, anche al fine della
foro ricollocazione nellambito aziendale.

e. Azioni di sostegno al processo di reinserimento lavorative (attivazione dei servizi
di outplacement e replacement).

f. Le procedure di mobilit qQualora attuate secondo il criterio dj scelta della non
opposizione saranno accompagnate, anche nellottica dij fronteggiare e
conseguenze sul piano economico, da un i '

rivendicazione neij confronti dellazienda e ad ogni pretesa riconducibile

all'intercorso rapporto di lavoro.

L'Azienda, previa la conciliazione in sede sindacale di cui sopra, riconoscera |

seguenti importi:

o euro 6.000 (seimila/00) lordi, di cui euro 500 (cinquecento/00) lordi in via
Meramente transattiva aj sensi dell'art, 1965 C.C., al solo fine di evitare liti
giudiziarie ed euro 5.500 (cinquemilacinquecento/OO) lordi a titolo di incentivo k
allesodo ex art, 6 del Digs 314/97 a coloro che cesseranno il rapporto di lavoro
entro il 30.9.2010;

o euro 11.500 (undicimi!acinquecento/OO) lordi, di cui euro 500 (cinquecento/00)
lordi in via meramenie transattiva ai sensi dell’art, 1965 C.C., al solo fine dj
evitare liti giudiziarie ed euro 11.000 (undicimila/00) lordi a titolo di incentivo

nel periodo dall'1.10.2010 g 31.3.2011;

o ©  euro 9.200 (novemiladuecento/00) lordi, di cui euro 500 (cinquecento/00) lordi
e in via meramente transattiva aj sensi delfart 1965 C.C,, al solo fine di evifare

allesodo ex art. 6 del Dlgs 314/97 a coloro che cesseranno il rapporto di lavoro
nel periodo dail'1.11.2011 al 10.12.2011.

Detti-importi-saranms esclusivamente riconosciuti aj lavoratori collocati in mohbilita,
che non fruiscano delle altre azioni di gestione degli esuberi previste dal presente
accordo (assorbimento da societa terze individuate da Maie, outplacement,
\ mobilitd diretta a favorire Finserimento in nuove aziende, incentivazione
AN aflimprenditorialita).
vt g. FAzienda a partire dal gennaio 2011, al fine di sostenere progetti di
‘ autoimprenditorialita dei lavoratori operanti nell'unita produttiva di Ravenna, con
riserva di valutare eventualj progetti proposti da lavoratori operanti in altre unita
produttive aziendali, mettera a disposizione un importo complessivamente pari a . /
euro 540.000 (cinquecentoquarantamifa/OO) al lordo delle ritenute dj legge col j\'
ya limite del 30% dell'investimento complessivo nella nuova attivita e comungue col A
S limite di euro 30.000 (frentamila/00) iordi Per persona, fino ad esaurimento dei ,‘.\J
Vad fondi stanziati; le richieste dovranno pervenire entro il 10.12.2011 e-il_rejativo \
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importo (quanto ad euro 500 in via meramente fransattiva ai sensi dellart, 1965
C.C., al solo fine di evitare liti giudiziarie e quanto al residuo a titolo di incentivo
alfesodo ex art. 6 del Digs 314/97) sara erogato a fronte di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro e previa sottoscrizione di conciliazione in sede
sindacale da parte dei singolo lavoratore, che rinunci a qualsiasi rivendicazione
nei confronti dell'azienda e ad ogni pretesa riconducibile all'intercorso rapporto di
lavoro.
10.Nel mese di dicembre 2011 direzione Aziendale, Rsu e 00.SS. si incontreranno per
una verifica complessiva della situazione occupazionale. Neil'ipotesi in cui il Ministero
del Lavoro non autorizzi la durata della cigs a 24 mesi, limitando Fautorizzazione aij
soli primi 12 mesi, la verifica di cui sopra sara anticipata al momento in cui 'Azienda
ne verra a conoscenza.
11.Le parti si danno atto che il presente accordo sostituisce quelli 23.02.2010 e
08.03.2010 richiamati al terzo alinea della premessa.
12.La presente intesa sara formalizzata presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali ai fini dellespietamento e della conclusione con accordo della procedura di
esame congiunto per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
ristrutturazione, in conformita all'art. 2 del D.P.R. 218/2000 e a modifica dell'accordo
sottoscritto fra le parti nella medesima sede in data 8 marzo 2010,

AT
i F- e

Letto, confermato e sottoscritto. ’
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VERBALE DI RIUNIONE
In data 30 giugno 2010 in Bologna, presso Unindustria Bologna

Maie Spa, rappresentata dal Amministratore Delegato dr. Antonio Conte, dal rag.
Cesare Pullega e dalla dott.ssa Serena Baldisserri, assistita dal rag. Roberto Tunioli e
dall’avv. Tommaso Tomesani, da Unindustria Bologna neila persona deif'avv. Emilio
Pascale e da Cna Ravenna nella persona della dott.ssa Cristina Giannotti

e

le RSU degii stabilimenti di Ravenna, Padova, Asti, Vercelli, Assago e Ancona, assistite
da Filcams-Cgil nelle persone di Sergio Baldini, Paolo Balestra, Cecilia de’ Pantz,
Giampiero Pelagalli, Roberto Arisaldi, Fisascat-Cisl nella persona del sig. Antonio Cinosi
e del sig. Andrea Batoli e Uiltucs-Uil nella persona del sig. Andrea Albicini

con riferimento al verbale di accordo sottoscritto in data 30 giugno 2010 e concernente |l
ricorso alla Cigs per ristrutturazione

si danno atto

di avere preventivamente discusso in data odierna modalita e tempi di attuazione delle
sospensioni dal lavoro programmate a partire dal 5 luglio 2010 in tutte le singole unita
produttive e di avere pertanto adempiuto a quanto specificamente previsto al punto 2 del
suddetto accordo sottoscritto in data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.
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