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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 Luglio 2010 in Roma,

tra

la Realtech Italia Spa, in persona del legale rappresentante dott. Joerg Kayser, assistito
dalla dott.ssa Elisa Merola della Unione Confcommercio di Milano e Monza Brianza e dal

consulente dott. Claudio Della Monica,
e

Filcams-CGIL Nazionale — Massimo Frattini
Fisascat-CISL Nazionale — Alfredo Magnifico

A seguito della sottoscrizione in data odierna del verbale di accordo relativo alla
CIG in deroga ex art. 2 comma 138 L. 191/09 presso il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali in Roma,

Le parti concordano quanto segue

1) aspetti retributivi:

¢« | ratei relativi alla maturazione della sola tredicesima mensilita sino al 31.12.2010
non subiranno decurtazioni a seguito dell’applicazione della CIG;

¢ Per i lavoratori sospesi a zero ore la Societa sin da ora si impegna a rescindere,
qualora esistente, il patto di non concorrenza sottoscritto con detti lavoratori;

¢ La Societa si impegna, su richiesta dei singoli lavoratori, ad anticipare mensilmente
il TFR maturato dagli stessi fino alla concorrenza dell'importo di integrazione
salariale, in attesa che I'lNPS provveda - a regime - al suddetto pagamento;

o | lavoratori sospesi a zero ore assegnatari di autovettura aziendale ad uso
promiscuo potranno optare per la restituzione del suddetto bene aziendale, in
alternativa al suo utilizzo, qualora l'impatto della tassazione aggiuntiva sia tale da
non consentirne il mantenimento in capo agli stessi;

2) altri aspetti:

e La Societa siimpegna a non collocare contemporaneamente in CIG i componenti di
uno stesso nucleo familiare;

e Le parti concordano sullutilizzo della mail, allindirizzo individuale di posta
aziendale, quale strumento prioritario per le comunicazioni al personale dipendente
relative all'applicazione della CIG (inizio e fine sospensione, richiamo in servizio
€cc.).

¢ Le parti si incontreranno a livello territoriale al fine di concordare obiettivi e
contenuti dei percorsi formativi obbligatori, nei limiti delle risorse messe a
disposizioni delle Regioni, mirati alla riqualificazione del personale in CIG di
all'accordo del 27/7/2010 sottoscritto presso il Ministero/del Lavoro .

Létto, coiifermato, sottoscritto
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