Per ATLAS COPCO ITALIA SPA

RegioneLlombardia

PROCEDURA PER LA DICHIARAZIONE DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO
Artt. 4 e 24 L. 223/91
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO IN SEDE PUBBLICA

I giorno 27 settembre 2013, presso 'Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione ed
il Lavoro della Lombardia, alla presenza di Alessandra Piazza, in qualita di rappresentante
della Regione Lombardia, si sono incontrati i Sigg:

Rolando Mandelli, Santi Beninati, Daniela Fortugnc

Per UNIONE CONFCOMMERCIO Roberta Rossetti

IMPRESE PER L'ITALIA MI LO MB

Per FILCAMS CGIL M| Luciano Cozzi

Per FISASCAT CISL Dario Campeotto

Per UILTUCS UIL MI Renzo Frau

Per RSU Riccardo Pantaleoni, Dario Nervi, Giorgio Ceron,

Concetta Bavila, Alessandro Schiavon, Manuela

Chiappa, Silvia Losa, Laura Nucci

PREMESSO

che Unione Confcommercio, per conto dellAzienda ATLAS COPCO ITALIA SPA, ai
sensi della Legge n. 223/1991, in data 17 giugno 2013 ha aperto una procedura di
licenziamento collettivo per n. 38 dipendenti in forza alle unita operative di Cinisello
Balsamo (MI) e Lissone (MB), di cui n. 37 dipendenti presso l'unita operativa di
Cinisello Balsamo (MI) e n. 1 lavoratore presso l'unita operativa di Lissone (MB), su un
organico aziendale complessivo pari a n. 338 lavoratori;

che la procedura si & resa necessaria per i motivi che sono stati evidenziati nella
comunicazione di avvio della stessa,

che nel corso degli incontri sindacali non & stato raggiunto alcun accordo;

che del mancato raggiungimento di un accordo, 'Azienda ATLAS COPCO ITALIA SPA
ha dato comunicazione allAgenzia Regionale per l'lstruzione la Formazione e il Lavoro
in data 09 settembre 2013,

che I'Agenzia Regionale per llstruzione la Formazione e il Lavoro ha provveduto a
. convocare le parti per la data odierna )
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TUTTO CIO’ PREMESSO

Il rappresentante dellAzienda riassume le motivazioni che hanno indoito all'apertura della
procedura di licenziamento collettivo avviata in data 17 giugno 2013.

| rappresentanti dell'azienda fanno presente che in data 27 settembre 2013 e stato
sottoscritto un accordo sindacale, allegato al presente verbale quale parte integrante dello
stesso, nel quale si & convenuto sui seguenti contenuti:

» ricorso alla procedura di licenziamento collettivo per un numero massimo di 36
unita;

= definizione dei criteri per lindividuazione del personale interessato alla procedura,
sulla base della non opposizione, fino al termine della CIGS richiesta, ovvero il 31
ottobre 2014; criteri previsti dalle legge fino al termine ultimo della procedura,
ovvero il 30 novembre 2014;

» deroga a quanto previsto dall'art. 8 comma 4 legge 236/93, definendo come termine
ultimo il 30 novembre 2014;

= ricorso alla CIGS per crisi aziendale ai sensi dell'art. 1, comma 5, della legge
223/91 e dell'art. 1 del DM 31826/02 delle unita operative di Cinisello Balsamo (M)
e Lissone (MB), per 12 mesi a decorrere dal 01 novembre 2013 per un numero
massimo di 88 dipendenti su un organico complessivo aziendale pari a n. 336 unita,
di cui n. 87 lavoratori presso I'unita operativa di Cinisello Balsamo (Ml), su un totale
dell'organico dell’unita operativa pari a n. 319 unita e n. 01 lavoratore presso 'unita
operativa di Lissone (MB), sul totale dell'organico dell'unita operativa pari a n. 17
unita,

= la rotazione dei lavoratori in CIGS, compatibilmente con le esigenze tecniche,
organizzative e produttive, e con la fungibilita delle mansioni, come meglio
precisato nell'accordo sindacale allegato;

» |I pagamento anticipato del trattamento di integrazione salariale ai lavoratori
sospesi da parte dell’Azienda.

| rappresentanti delle OO.SS.LL. e le RSU presenti confermano guanto esposto e
concordano di ritenere positivamente risolta la procedura di licenziamento collettivo aperta
da Unione Confcommercio per conto dellAzienda ATLAS COPCO ITALIA SPA in data 17
giugno 2013 e di aver esperito, con la sottoscrizione del presente verbale, la procedura d
consultazione ai fini dellintervento di CIGS per crisi aziendale delle unita operative di
Cinisello Balsamo (MI) e Lissone (MB), ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 223/91 e
dellart. 1 del DM 31826/02, per 12 mesi a decorrere dal 01 novembre 2013 per un numero
massimo di 88 dipendenti.

La rappresentante della Regione Lombardia, preso atto dell'intervenuta discussione €
della concorde volonta espressa dalle parti presenti e visto I'accordo sindacale siglato in
data 27 settembre 2013 ed allegato al presente verbale, dichiara regolarmente esperita e
conclusa con esito positivo la presente procedura di licenziamento collettivo aperta da
Unione Confcommercio per conto dell'’Azienda ATLAS COPCO ITALIA SPA in data 17
giugno 2013 e contestualmente dichiara regolarmente esperito e concluso l'esame
congiunto, di cui all'art. 5 della L. 164/75 e all'art. 2 DPR 10 giugno 2000 n® 218, per la
richiesta dellintervento di CIGS per crisi aziendale delle unita operative di Cinisello
Balsamo (Ml) e Lissone (MB), 53i sensi dell'art. 1, comma 5, della legge 223/91 e dell'art. 1
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del DM 31826/02, per 12 mesi a decorrere dal 01 novembre 2013 per un numero massimo
di 88 dipendenti.

Letto, confermato e sottoscritto. / / .
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