Procedura di consultazione sindacale ex art. 47 della legge 428/90
Verbale di incontro

Oggi 13 settembre 2013 in Roma alla via Nizza 128 negli uffici della Uiltucs Uil sono
presenti:

o per la societa L.C.I. RETAIL SRL il sig. Giorgio Carillo, nella qualita di procuratore
speciale, assistito dall’ avv. Tommaso Claudio Casillo e dal dott. Francesco Duraccio
Consulente del Lavoro;

o perla societa LA CASA ITALIANA SRL il sig. Gian Luigi Gregotti Borasio, nella qualita
di legale rappresentante;

o perla FILCAMS — CGIL Nazionale il sig. Andrea Montagni ;

o perla FISASCAT - CISL Nazionale la sig.ra Daniela Rondinelli ;

o perla UILTUCS - Nazionale il sig.Antonio Vargiu ;

Le parti si sono incontrate per esperire la consultazione sindacale ex art. 47 della legge n.
428 del 1990 relativamente alla procedura di trasferimento, giusta proposta irrevocabile di affitto,
di ramo di azienda de La Casa [taliana SRL * da parte della L.C.I. RETAIL SRL.

Le parti si danno atto che la presente procedura ¢ stata avviata congiuntamente dalle due
societa con invio della comunicazione, ai sensi dell’art. 47 c. 1, in data 1.8.2013, a tutte le segreterie
provinciali delle OO.SS. territorialmente competenti e che, stante la richiesta di incontro pervenuta
congiuntamente in data 8.8.2013 dalle rispettive Segreterie Nazionali, si & convenuto
sull’individuazione di Roma come luogo di incontro.

11 rappresentante di La Casa Italiana srl dichiara che non risultano costituite RSA o RSU.

I rappresentanti delle due societd, dunque, riportandosi al contenuto di avvio della procedura
del 01.08.2013, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente, procedono ad una
accurata esposizione dei fatti, al fine di favorire la massima cognizione del trasferimento oggetto
della presente procedura.

Rappresentano che La Casa Italiana SRL occupa complessivamente n. 37 dipendenti di cui
3 occupati presso il punto vendita di Mendrisio (CH) e n. 34 in Italia. Esercita attivitd commerciale
di vendita di prodotti di biancheria per la casa presso 8 distinti punti vendita dislocati sul territorio
nazionale, presso altrettanti centri commerciali c¢d. “outlet”, occupando per tale attivita n. 31
lavoratori dipendenti. La societd, inoltre, dispone di una sede amministrativa in Cameri (NO), dove
vengono espletate le attivitd di gestione ed organizzazione del retail, dove sono occupati altri 3
dipendenti.

La societa fin dallo scorso mese di maggio 2013 ¢ stata ammessa dal Tribunale di Novara
alla procedura di pre-concordato di cui all’articolo 161, comma 6°, della legge fallimentare,
prospettando al Tribunale la propria intenzione di presentare ai propri creditori una proposta di
concordato in continuitd aziendale, attraverso la cessione a terzi della propria azienda, al fine anche
di salvaguardarne i valori economici ed i livelli occupazionali.

Rappresentano quindi che in data 1° agosto 2013 la L.C.I. RETAIL SRL ha sottoposto a La
Casa Italiana SRL una proposta irrevocabile (i) di affitto per 12 mesi del ramo d’azienda e (ii) di
acquisto del relativo magazzino, formulando altresi, con il medesimo atto, anche una proposta
irrevocabile di acquisto dello stesso ramo di azienda subordinatamente all’omologa (anche non
definitiva) del concordato de La Casa Italiana SRL ovvero, alternativamente, all’autorizzazione alla
cessione da parte del Tribunale di Novara ai sensi dell’articolo 161, comma 7, o 167 della legge
fallimentare.

Tale proposta prevede ’impegno di L.C.I. RETAIL SRL alla prosecuzione, senza soluzione
di continuitd, nei rapporti con tutti i dipendenti in forza, assumendo nei loro confronti tutte I
relative e conseguenti obbligazioni, anche economiche e contributive, con mantenimento dei
medesnm trattamenti economici e normativi.




Infine, in relazione agli istituti legali e contrattuali in corso di maturazione precisano quanto
segue.

La L.C.I. Retail SRL si accollera quanto maturato a titolo di TFR, di ratei Ferie, Ex Fest. e
Rol soltanto al perfezionamento dell’atto di acquisto.

I ratei di 13ma 2013 e 14ma mensilitd 2013/2014 maturati nel periodo precedente all’affitto
di azienda resteranno, invece, a carico di La Casa Italiana SRL.

Al fine, dunque, di rappresentare con maggiore chiarezza quanto concordato tra i
rappresentanti delle societa ribadiscono quanto segue:

Durante il periodo di affitto:

- ratei di 13ma 2013 e 14ma mensilitd 2013/2014 saranno pagati da ciascuna societa, per la
quota di competenza, espressa in dodicesimi, maturata durante le relative gestioni,

- godimento di Ferie, Ex Fest. E Rol, se supera le ore maturate con LCI RETAIL, il contatore
andra in negativo in attesa del perfezionamento dell’acquisto;

- in caso di risoluzione del rapporto di lavoro ciascuna societd corrispondera il TFR, la 13ma,
14ma, i ratei Ferie, Ex Fest. e Rol per la propria quota di competenza.

Dal perfezionamento dell’acquisto:

- il TFR, iratei Ferie, Ex Fest. e Rol saranno definitivamente accollati in capo LCI RETAIL
SRL.

Le OO.SS. costituite preso atto di quanto esposto dai rappresentanti di entrambe le societa,
letta la documentazione sibita consistente nella proposta irrevocabile di affitto e di acquisto e della
scrittura privata sottoscritta tra le parti, considerato il mantenimento in forza di tutto il personale
occupato, il mantenimento dei medesimi trattamenti economici e normativi , dichiarano la
disponibilita ad utilizzare le sedi sindacali provinciali per la sottoscrizione degli eventuali verbali di
conciliazione con i dipendenti.

Le parti ritengono conclusa positivamente la procedura di esame congiunto ex art. 47 della
legge 428/90.

Del che ¢ verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.




