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VYERBALE DI ACCORDO

(verbale di modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del 06.09.13)

Il giorno 20 dicembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
dott.ssa Fabiana Natale, si é tenuta una riunione per I’esame della situazione occupazionale di STEFAN
SRL unipersonale IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA, nell’ambito della procedura di esame
congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00, ai fini della modifica/integrazione dell’accordo ministeriale del
06.09.13.

Sono presenti:
- per la SOCIETA, Anna Buttafoco - con delega del Commissario straordinario, depositata agli atti del
Ministero - assistita da Elena Mucci;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- perle O0.SS. FILCAMS CIGL e UILTuCS UIL Naz.li, Alfredo Magnifico, in forza di deleghe agli
atti del Ministero.

PREMESSO CHE

la Societd in oggetto ha sottoscritto in data 30.10.12 accordo ministeriale - successivamente
modificato/integrato con il verbale del 28.05.13 - per accedere al trattamento di Cigs per crisi, per la
durata di 12 mesi sino al 30.10.13; il trattamento di integrazione salariale, avuto riguardo ai citati due
verbali, & stato autorizzato, rispettivamente, con Decreti n. 74311 del 09.07.13 e n. 75164 del 13.08.13;
in data 06.09.13 le Parti sociali hanno sottoscritto presso questo Ufficio verbale di Cigs ex art. 7, co. 10-
ter D.L. 148/93 convertito in L. 236/93, per un numero massimo di 277 lavoratori a decorrere dal
30.04.13, data di deposito della sentenza dichiarativa dello stato di insolvenza della Societd in oggetto,
ammessa alla procedura di Amministrazione straordinaria con decreto del 28.06.13 del Tribunale di
Prato;

- con nota trasmessa in data 28.11.13 (prot. 25456 del 03.12.13) il Commissario straordinario, Avv.
Andrea Lolli, ha presentato istanza di convocazione, al fine dell’esperimento della procedura di cui in
epigrafe, e, pertanto, con nota del 12.12.13 (prot. 26264) le Parti sociali sono state convocate alla
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- nel corso del presente incontro, I’Amministrazione straordinaria ha illustrato la richiesta di
modifica/integrazione dell’accordo del 06.09.13, al fine di estendere il bacino di lavoratori beneficiari
del trattamento di Cigs ad ulteriori n. 10 unitd lavorative del punto vendita di Lucca-viale San
Concordio. A tale riguardo I’ Amministrazione straordinaria ha rappresentato di aver ravvisato, all’atto
del proprio insediamento, una situazione di irregolarita relativamente ai lavoratori in forza al citato punto
vendita, di fatto impiegati nello stesso, ma formalmente assunti da altro soggetto - Cooperativa Nuova
Lira - la cui governance é riconducibile all’ex amministratore della Societa. Tali dipendenti erano,
infatti, retribuiti con somme che la Societd — dapprima ancora in bonis e successivamente in
Amministrazione straordinaria, per il periodo per il quale 1’esercizio provvisorio era demandato
all’imprenditore insolvente - versava mensilmente alla Cooperativa, in forza di accordo commerciale.
Tale meccanismo di pagamento ha, da subito, ingenerato il forte sospetto che si trattasse di una forma di
somministrazione irregolare di manodopera, e, pertanto, di un meccanismo elusivo delle norme
giuslavoristiche, attraverso I’impiego della forma giuridica della cooperativa per dissimulare 1*esistenza
di rapporti di lavoro subordinato in capo all’utilizzatrice. Accertata tale situazione, il Commissario
sospendeva i versamenti alla Cooperativa, con la conseguenza che i dipendenti del negozio cessavano di
percepire la propria retribuzione. Al fine di regolarizzare la posizione di tali lavoratori, ¢ stato siglato, in
data 15 novembre u.s, presso la Direzione territoriale del lavoro di Lucca, verbale di accordo sindacale
che ha previsto 1’assunzione con decorrenza 02.08.13 da parte di Stefan srl in A.S. dei dieci lavoratori in
precedenza dipendenti della Cooperativa. 1 singoli lavoratori hanno, inoltre, in pari data, sottoscritto
verbali di conciliazione ex art. 411 c.p.c., con cui hanno accettato il riconoscimento del rapporto di
lavoro alle dipendenze della Societd in oggetto. Si precisa, altresi, che al fine di procedere a tale
regolarizzazione, il Commissario straordinario ha presentato apposita istanza di autorizzazione ex art. 42
del D.lgs. 270/99 al Ministero dello sviluppo economico, il quale con nota del 14.11.13 (prot.
n.0187222) ha autorizzato tale operazione, stante la convenienza a pervenire ad un accordo transattivo
idoneo ad evitare una probabile soccombenza in sede giudiziale.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
al fine della modifica/integrazione del verbale ministeriale del 06.09.13, le Parti raggiungono il
seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1) 1l Commissario straordinario presentera istanza, alla Div.IV della Direzione Generale delle Politiche
attive e Passive del Lavoro, al fine della concessione del trattamento di CIGS ex art. 7, co. 10-ter
D.L. 148/93 convertito in L. 236/93, a decorrere dal 23.12.13 e per la durata equiparata al termine
previsto per attivitd del Commissario Straordinario, con riguardo ad ulteriori 10 lavoratori, pari
all’intero personale in forza al punto vendita di Lucca-viale San Concordio, unitad operativa non
inclusa nel verbale del 06.09.13.

2) Pertali lavoratori la Cigs sara richiesta a rotazione, stante I’operativita del relativo punto vendita.

3) Per quanto non previsto ed in quando non incompatibile con il presente verbale le Parti si rinviano
all’accordo ministeriale del 06.09.13.

11 Ministero del lavoro e delle politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara esperita
e conclusa con esito positivo la procedura di esame congiunto ex art. 2 D.P.R. 218/00, al fine della
modifica/integrazione del verbale ministeriale del 06.09.13 nei termini suesposti.

Letto, confermato e sottoscritto.

STEFAN SRL UNIPERSONALE IN A S.

DEETAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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