
VERBALE DI ACCORDO AI SENSI DELL’ART.47 L.428/1990 

 

Il giorno 30 dicembre 2013 presso la sede di Serti in in Roma Via Caccini 1 si 

sono incontrati: 

Serti S.p.A. rappresentata dal presidente del Consiglio di amministrazione 

prof. Carlo Fresa; 

Tributi Italia S.p.a. in Amministrazione straordinaria, in persona del 

Commissario Straordinario prof. Voglino, rappresentato dall’avv. Ottone 

Salvati; 

Filcams CGIL in persona di Fabrizio Russo; 

Fisascat CISL in persona di Vincenzo Dell’Orefice; 

Uiltucs UIL in persona del signor Marco Marroni; 

Le RSA Emily FilomenaPecere, Donato Canaletti, Sara Giuliani, Roberta 

Gigli, Ernesto Damiano, Concettina Barbalace, Simona Cecchetto, Nicola 

Nozzoli; 

         presente altresì una delegazione dei lavoratori di Tributi Italia ; 

per effettuare l’esame di cui all’art.47 l.428/1990 a seguito della proposta di 

acquisto  i cui contenuti si devono intendere qui integralmente richiamati; 

hanno esaminato ed ampiamente discusso i motivi della proposta di acquisto 

e le conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori con le 

relative implicazioni; 

A conclusione di tale incontro hanno raggiunto la seguente ipotesi di accordo: 

Premesso che 

• Tributi Italia s.p.a. è stata collocata in amministrazione straordinaria con 

provvedimento in data 18 giugno 2010;  

• Serti ha avanzato con comunicazione 8 ottobre 2013 proposta vincolante di 

acquisizione del ramo di azienda di Tributi Italia S.p.a. in A.S.(di seguito: 

Tributi Italia), al quale appartengono i lavoratori interessati al presente 

accordo e indicati nell’elenco che ne costituisce l’allegato A; 

• Tributi Italia ha accettato la proposta nei modi e alle condizioni di cui al 

provvedimento autorizzato del MISE del 10 dicembre 2013; 



• alla cessione del ramo di azienda si applicano comunque le previsioni dell'art. 63 

D.Lgs. 270/99; 

• l'offerta prevede quale condizione risolutiva dell'acquisto la stipulazione di 

un accordo ex art. 47 L. 428/90 volto a salvaguardare l'occupazione in un 

quadro di compatibilità economica dell'attività aziendale che Serti intende 

riavviare su tutto il territorio nazionale; 

tutto ciò premesso le parti concordano quanto segue: 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 

2. Le Organizzazioni Sindacali e i Lavoratori presenti prendono atto delle 

motivazioni che hanno determinato la proposta di acquisto del ramo 

dell'azienda Tributi Italia da parte della Serti S.p.A.. 

3. A far data dal giorno successivo a quello di efficacia della cessione di ramo 

d’azienda (data che verrà tempestivamente comunicata alle OO.SS.) verranno 

assunte 371 unità, delle quali 354 impiegati, 14 operai e 3 dirigenti. 

L'assunzione verrà effettuata ex novo, in deroga all'art. 2112 c.c., in 

considerazione della sussistenza delle condizioni di deroga previste dall'art. 47 

L. 428/90, con mantenimento delle medesime percentuali di part-time per i 

lavoratori a tempo parziale.  

4. La cessionaria terrà in funzione le sedi in connessione con gli obblighi 

derivanti dalle convenzioni in corso con gli enti locali. L'assunzione verrà 

effettuata  con applicazione dei soli trattamenti economici e normativi previsti 

dal CCNL per dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei 

servizi e, pertanto, la retribuzione individuale non dovrà essere superiore a 

quella prevista quale tabellare del citato CCNL.  

5. La cessionaria d’intesa con la procedura di Ammministrazione straordinaria e 

con il coinvolgimento delle strutture ministeriali competenti ed in applicazione 

dell’art. 63, 1° e 2° comma del D. Lgs N. 270/1999 allo scopo di rendere 

attuativo il rilancio aziendale tramite la proposta e il piano industriale 

approvato dal MiSE, per il mantenimento dei livelli occupazionali, provvederà a 



richiedere ed utilizzare per il periodo necessario cigs in deroga e/ogni 

strumento di sostegno del reddito reso disponibile dalle leggi vigenti, nei limiti 

dalle stesse previsti, sino al termine del 31 dicembre 2014. Sino al momento 

della collocazione in cassa integrazione in deroga il personale non in servizio 

sarà collocato in aspettativa non retribuita. Il personale destinato a essere 

collocato in cassa integrazione sarà formalmente assunto presso la sede 

centrale. 

6. Entro il giorno successivo a quello di efficacia della cessione di ramo 

d’azienda saranno individuate dalla Cessionaria sulla base delle esigenze 

tecnico organizzative e produttive le unità che entreranno immediatamente in 

servizio, fino a un massimo di 33 unità oltre a tre dirigenti. Le prioritarie 

esigenze tecnico-organizzative di Serti nella fase di avvio dell’attività sono 

costituite dal mantenimento dell’operatività in relazione alle convenzioni 

attualmente in essere cedute da Tributi Italia e dall’implementazione della 

struttura centrale direttiva e di servizio della cessionaria. L’assunzione verrà 

effettuata ove possibile presso le sedi di cui al punto 4 alle quali il personale 

sia già stato assegnato e, per il personale destinato alla struttura centrale 

presso la sede della cessionaria in Roma. 

7. Le parti si impegnano a incontrarsi per monitorare l’evoluzione della vicenda.. 

Serti ribadisce che l’attuazione del piano industriale non consente l'accollo di 

oneri occupazionali e di costi per il personale eccedenti quelli previsti dal 

presente accordo. 

8. Ferme restando le modalità di ammissione dei crediti al passivo della 

procedura di amministrazione straordinaria, Tributi Italia in A.S. si impegna a 

riconoscere spontaneamente entro 15gg dalla cessione i crediti maturati e 

vantati dai lavoratori durante la fase di Amministrazione straordinaria, a 

provvedere tempestivamente a tutti gli atti propedeutici allo scopo di snellire 



l’iter per la liquidazione della cigs periodo agosto dicembre 2013 e degli atti 

necessari per accedere al recupero del TFR tramite il fondo di garanzia 

dell’Inps, e ad accelerare il più possibile le procedure di riparto nel momento in 

cui ne maturino le condizioni. 

9. L'assunzione dei singoli lavoratori è condizionata alla sottoscrizione entro e 

non oltre quindici giorni dalla data di efficacia della cessione di verbali di 

conciliazione individuale (allegato B) presso la Direzione Territoriale del 

Lavoro o in sede sindacale (411 – 412 c.p.c.) contenenti l'adesione del 

lavoratore alle condizioni del presente accordo con la rinuncia ad ogni 

eventuale rivendicazione nei confronti della cessionaria Serti anche in deroga 

all’art. 2112 c.c. per tutti i diritti relativi al pregresso rapporto di lavoro. Ai sensi 

dell’articolo 63 del D lgs n 270/1999 e in deroga dell’art. 2112 c.c., ogni altro 

credito e / o diritto derivante dal rapporto di lavoro comunque maturato 

anteriormente alla cessione, e i crediti riconosciuti e certificati durante la 

procedura concorsuale restano a carico di Tributi Italia in A.S.. Ferme le 

previsioni di cui sopra saranno quindi a carico della cessionaria Serti 

esclusivamente obbligazioni ed oneri che matureranno dopo la data di 

efficacia della cessione. Ai lavoratori attualmente in forza a Tributi Italia viene 

comunque riconosciuto il diritto di prelazione nell’assunzione, a parità di 

mansioni, sino al 31 dicembre 2015. 

10. Le parti si danno atto del fatto che l’esecutività di tutta l’operazione di 

trasferimento, ivi comprese le previsioni del presente accordo, è subordinata 

alle necessarie autorizzazioni da parte degli organi e autorità competenti, 

chiedendone la supervisione da parte degli uffici competenti del MISE. 

11. Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente 

accordo, intendono avviare un sistema di relazioni industriali e di 

consultazioni. In considerazione di quanto sopra, si concorda sin d'ora 

l'effettuazione di incontri volti all'esame dell'andamento della nuova realtà 

aziendale. Saranno anche previsti entro il mese di gennaio 2014  incontri dove  



si procederà ad un confronto sulle realtà locali con il coinvolgimento diretto 

delle professionalità esistenti in azienda con le esperienze maturate nel 

settore nei propri territori indispensabili per l’attuazione del piano aziendale 

volto alla ripresa della produttività, con particolare riguardo ai dati 

occupazionali e alla necessità di verifiche dell'organico, delle assegnazioni alle 

diverse future unità aziendali e degli inquadramenti in funzione dell'effettivo 

andamento dell'attività aziendale e delle opportunità effettivamente offerte dal 

mercato, in un'ottica di reciproca correttezza e buona fede.  

12. Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti si danno 

reciprocamente atto di aver compiutamente esperito la procedura di cui 

all’art.47 L.428/1990 e successive modifiche e che a seguito della sua 

definitiva sottoscrizione potrà ritenersi concluso l’iter previsto dalla stessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dichiarazione a verbale 

Tributi Italia in A.S. dichiara che procederrà senza indugio ad avviare la procedura prevista 

dagli art. 4 e 24 L. 223/91 per tutti i dipendenti 
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