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VERBALE DI RIUNIONE

II giorno 22 gennaio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza

della dott.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuta una riunione per ’esame della situazione occupazionale di
TOTAL FADA SRL IN FALLIMENTO al fine della modifica/integrazione del verbale
ministeriale del 06.06.13.

Sono presenti le Parti interessate alla procedura come da foglio firma agli atti del Ministero.

In esito all’incontro odierno, dopo ampia discussione, il Curatore fallimentare e le OO.SS.
concordano in ordine alla necessitd di rinviare la presente riunione, al fine di acquisire tutti gli
elementi utili per procedere alla modifica/integrazione del citato verbale ministeriale del 06.06.1 3,a
seguito della dichiarazione di fallimento della Societa in oggetto.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto della concorde volonta delle Parti,
dispone il rinvio dell’incontro alla data del 07.02.14 ore 11.30.

Il presente verbale, consegnato in copia alle Parti, ha valore di formale convocazione per la data
suindicata, esentando il Ministero da ulteriori comunicazioni al riguardo.

Letto, con&rm oe sottos%‘ittq.
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Modello CIGS/DEROGA

DOMANDA DI TRATTAMENTO
e aé% M %mé DI

INTEGRAZIONE SALARIALE IN DEROGA

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione generale per le politiche attive e passive del lavoro
gia Direzione generale degli ammortizzatori sociali e 1.O.
Divisione IV
Via Fornovo 8, 00192 — ROMA z/

Il/La sottoscritto/a (cognome) MANDAGLIO. (nome) LUCA

in qualita di amministratore unico e legale rappresentante della societa Tora. Fana chiede la prima
concessione del trattamento di cassa integrazione guadagni, ai sensi della legge art. 2 co. 64 del
28/06/2012 n 92, per le unita aziendali e per il periodo di seguito riportati:

|A)_ DATIRELATIVIALL’AZIENDA 07 7
Denominazione TOTAL FADA

o | e R i
e s

Natura giuridica SRL | Indirizzo sede legale VIA PLINIO 7/A
C.A.P 20129 | Comune MILANO | Provincia MI
Telefono 0396889417 | Fax 0396889465 | E-mail ufficio dru@gruppoviesse.it

Codice fiscale 07054820969

N. matricola INPS Azienda 4975311752

Cod. Auforizzazione [ C.S.C. 70708
Cod. Ateco74.70.1 | Descrizione SERVIZI DI PULIZIA

C.C.N.L. applicato dal’azienda PULIZIA:IMPRESE

Settore di appartenenza

B) PERIODODIINTERVENTO =~ = AR
Periodo della presente domanda dal 17/06/2013 al 31/12/2013

C) DATI RELATIVI ALLE UNITA® AZIENDALTIN C.I.G.S_(di cui alla presente domanda)
Unita aziendale (stabilimento/ufficio/magazzino/ecc) N.1

Comune MILANO | Provincia MI |C.AP. 20129
Indirizzo VIA PLINIO 7/A
Numero lavoratori interessati 3 | Matricola INPS (se diversa dal quadro A)

Unita aziendale (stabilimento/ufficio/magazzino/ecc) N.2
Comune USMATE VELATE | Provincia MB |C.A.P. 20865
Indirizzo VIA DELLE INDUSTRIE 8
Numero lavoratori interessati 57 | Matricola INPS (se diversa dal quadro A)

S Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Unita aziendale (stabilimento/ufficio/magazzino/ecc) N.3

Comui. 2 TORINO ' Provincia TO [C.AP. 10143
Indirizzo VIA CAMANDONA 1
Numero lavoratori interessati 3 \ Matricola INPS (se diversa dal quadro A)

Unita aziendale (stabilimento/ufficio/magazzino/ecc) N.4

Comune ROMA | Provincia RM [C.A.P. 00155
Indirizzo VIA E. D’ONOFRIO 212
Numero lavoratori interessati 2 | Matricola INPS (se diversa dal quadro A)

Unita aziendale (stabilimento/ufficio/magazzino/ecc) N.5

Comune FIRENZE | Provincia Fl |C.AP. 50127
Indirizzo VIA PANCIATICHI 92
Numero lavoratori interessati 3 | Matricola INPS (se diversa dal quadro A)

‘D) PAGANIENTO DIRETTO

Sirichiede il pagamento diretto da parte dellINPS : Sl | | NO|X|
E) ELEMENTI PER LA DEFINIZIONE DELL’ONERE DI SPESA* st e
Periodo domanda Numero lavoratori
(Quadro B} Unita az.le n. 1 | Unita az.le n. 2 | Unita az.le n.3 Totale mensile
1° mese 3 57 3 .
decorrente dal
17/06/2013
2° 3 56 3 -
3° 3 55 3 -
4° 3 55 2 ”
5 3 55 2 -
6° 3 55 2 5
7° 3 55 2 -
E) ELEMENTI PER LA DEFINIZIONE DELL’ONERE DI SPESA* *,’*"%}#*ﬁy UL A
Periodo domanda Numero lavoratori
(Quadro B) Unita az.len. 4 | Unita az.len. 5 Totale mensile
1° mese 2 3 68
decorrente dal
17/06/2013
2° 2 3 67
3° 2 1 64
40 2 1 63
5° 2 1 63
6° 2 1 63
70 2 1 63

* Per consentire il conteggio degli effettivi giorni di utilizzo della CIGS per ogni lavoratore, qualora i
lavoratori indicati nel riquadro “E” utilizzassero la CIGS per una frazione di mese, descriverne le
modalita (periodo e numero lavoratori) in un allegato.

Indicarne, di seguito, I'esistenza: Allegato SI|_| NO|_X |

Percentuale di contrazione dell'orario di lavoro prevista dall'accordo governativo | 50-75-100 %|
(NB: La % si riferisce alle ore di lavoro integrate con CIG; Non indicare la % se la contrazione del lavoro
riguarda l'intero monte ore).
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La pre 2nte domanda si compone:
1. del presente modello “CIGS/DEROGA” - pagineda 1 a 3.:
2. della copia del verbale di accordo raggiunto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in data 06/06/2013;
3. diun elenco dei lavoratori beneficiari del trattamento straordinario dj integrazione salariale con
i relativi recapiti. Tale elenco non deve essere allegato nel caso in cuj sia gia stato presentato
al Ministero in sede di stipula dell'accordo governativo. ,\

4. dei seguenti eventuali altri allegati :............................. e
Data ....12/09/2013 . ... . Firma............ S € o A
Nominativo del referente per la richiesta in oggetto A N
(Cognome) ... QUINTIERI................. 11 ol T R — STEFANO ...
Telefono...0396889417............. Fax ...0396889465...... Tel.cell. ... E-mail UFFICIO_DRU@GRUPPOVIESSEIT ..o

N.B. = Questo modello di domanda, di CIGS in deroga, ¢ utilizzabile dalle aziende che hanno stipulato I’accordo
governativo presso la Direzione Generale delle relazioni industriali e dei rapporti di lavoro, gia D.G. Tutela delle
Condizioni di Lavoro, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La domanda deve essere inviata, all’indirizzo sopra riportato, solo dopo la sottoscrizione del predetto accordo, completa
dei sopra elencati allegati.

Il modello CIGS/DEROGA ¢ disponibile sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (www.lavoro.gov.it —
percorso: Ammortizzatori sociali / Concessioni in deroga).
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