ACCORDO PER RIASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO COOP
CONSUMATORI NORDEST

Il giorno 12 dicembre 2012 presso la sede centrale di Coop Consumatori Nordest in Reggio Emilia
TRA

la Coop Consumatori Nordest rappresentata dal Direttore Risorse Umane Wainer Stagnini, dal
Direttore Commerciale Gian Maria Menabd, dal Direttore vendite Dino Bomben e dal Responsabile
Relazioni Sindacali ed Amministrazione del Personale Manuela Grossi, assistiti da Giuseppe Eden
Baraldi per TACCDA

e

la Federazione ltaliana Lavoratori Commercio, Alberghi, Mense e Servizi (FILCAMS-CGIL)
Nazionale rappresentata da Alessio Di Labio,

la Federazione ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini del Turismo (FISASCAT-CISL)
Nazionale rappresentata da Vincenzo Dell'Orefice,

I'Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTUCS - UIL) Nazionale
rappresentata da Paolo Andreani,

Congiuntamente alle Strutture Territoriali e alle Rappresentanze Sindacali dei Lavoratori

PREMESSO

che la legge 28 giugno 2012,n.92 ( Riforma del mercato del lavoro ) all'art. 1, co. 9 lettera h, ha
elevato il periodo minimo che deve intercorrere fra due rapporti a termine con il medesimo
lavoratore,portandolo a sessanta giomi se la durata dell'ultimo rapporto & stata complessivamente
non superiore a sei mesi ed a novanta giorni se superiore a sei mesi;

che la successiva legge 7 agosto 2012, n.134 ( Misure urgenti per la crescita del paese) all'art. 46-
bis consente alla contrattazione ad ogni livello la riduzione dei nuovi termini per le casistiche
individuate;

che lo stacco come definito nella riforma del mercato del lavoro pud comportare la mancata
opportunita di occasioni lavorative per il personale che presta la propria attivitd con rapporto a
tempo determinato.

S| CONCORDA

la riduzione del periodo di stacco fra due rapporti a tempo determinato,da sessanta a venti giorni
se la durata dellultimo rapporto non & superiore a sei mesi & da novanta a trenta giorni se la
durata dell’ultimo rapporto & superiore a sei mesi .| predetti termini di stacco sono riferiti ai rapporti
a termine attivati in base a tutte le motivazioni di assunzione a tempo determinato definite nel
CCNL e nella contrattazione di secondo livello in vigore.

Le parti convengono che in attesa del rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale ,il presente
accordo avra vigenza fino al 30 giugno 2013. =

Letto ,confermato e sottoscritto
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