Ministere del Lavore
e dette Folhticke S ocialt

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e del Rapporti di Lavoro — div, VII
giad Direzione Generale della Tuteta delle Condizioni di Lavoro

VERBALE DI ACCORDO
(Accordo di modifica/integrazione del verbale di accordo del 28/06/13)

In data 28 marzo 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate  alla  situazione occupazionale della MANUTENCOOP FACILITY

MANAGEMENT SPA

Sono presenti:
per la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA, Luca De Rosa

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Elisa Camellini
per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico
per la UILTRASPORT Naz.le, Marco Verzari

PREMESSO CHE

— la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA (d’ora in poi Societd), con sede
legale in Zola Predosa (BO), che svolge attivitd nel settore del “facility management”
presenta un organico complessivo ad oggi, pari a circa 12,000 dipendenti, dislocati in
varie sedi in tutta Italia, a cui applica il CCNL per i dipendenti di imprese esercenti
attivita di pulizia e servizi integrati/multiservizi, con inquadramento previdenziale settore

industria;

— c¢on accordo governativo del 28/06/12, le Parti Sociali hanno convenuto il ricorso alla
CIGS per crisi aziendale)a causa della perdita dell’appalto delle sedi di Milano e di Roma

con la societd Prelios), per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 01/07/12 ¢ fino al
30/06/13 per numero massimo di 7 lavoratori (2 della sede di Milano e 5 della sede di B .
Roma) che rappresentavano Pintero organico in forza in tali sedi; T \

~ la Societd — nota prot. n. 5840 del 12/03/13- ha richiesto un incontro presso questo
Ministero, al fine di apportare parziale modifica ed integrazione al succcitato accordo
relativamente alla causale dell’intervento, in quanto solo presso tali sedi Pattivita & cessata
totalmente;

~ pertanto, con nota prot. n. 6210 del 18/03/13, il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione odierna.
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TUTTO CIO PREMESSO

o Con il presente accordo le parti concordano la parziale modifica ¢ rettifica del
verbale ministeriale, sottoscritto in data 28/06/12, nella parte in cui & previsto il
ricorso all’istituto della CIGS per crisi, cosi come specificato in premessa,

e Le parti concordano che la Societd presentera istanza di concessione della CIGS per
crisi aziendale per cessazione parziale di attivita, per la durata di 12 mesi, a decorrere
dal 01/07/12 e fino al 30/06/13 per numero massimo di 7 lavoratori (2 della sede di
Milano e 5 della sede di Roma) che rappresentavano Pintero organico in forza in tali sedi.

e Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo ed in_quanto non
incompatibile con quest’ultimo, ie parti rinviano al citato accordo del 28 giugno 2012

Letta, confermato e sottoscritto,
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