Mindstore del’ SLavore
e dette Soptticke Socials

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO- DIV. VH

YERBALE DI ACCORDO

1l giorno 5 marzo 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr,ssa Debora Postiglione, si
sono incontrate, formalmente convocale, le parti sociali interessate alla situazione occupazionale della MODA GROUP SPA, per
Pespletamento della procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R, n. 218/2000,

Sono presenti:

per la SOCIETA’, Gactano Cordella, con delega dell’ Amministratore della Societd, assistito dal Consulente del Lavoro Vittorio
Pellegrini;

per la FILCAMS CGIL Nazionale, Giovanni Dalo;
per la FISASCAT CISL Nazionale, Alfredo Magnifico;
per la UILTUCS UIL Nazionale, Giuseppe Zimmari, con delega del Nazionale;
per la FISASCAT CISL Territoriate, Luigi De Ceglie;
per ta UILTUCS UIL Territoriale, Donato Lazazzera,
PREMESSO CHE

e Ja MODA GROUP SPA, con sede legale in Corato (BA), svolge attivita di commercio al dettaglio di capi di abbigliamento,
calzature ed accessori, con un organico ad oggi pari a n. 174 unita lavorative, a cui applica il CCNL Terziario, Distribuzione ¢
Servizi;

+  vista la situazione di crisi in cui versa la Societd, quest™ultima si & vista costretta a richiedere al Tribunate di Trani il concordato
con continuazione di attivitd ai sensi del DL n, 83/2012, convertito in legge n. 134/2012;

»  con nota del 21 gennaio u.s. {prot. n. 0002847 del 04.02.13), la Societd ha fatio istanza a questo Ministero di esame conginnto
ex art. 2, DPR n, 218/2000, per il ricorso atla CIGS per crisi aziendale ¢, pertanto, e parti sono state convocate per Ia riunione
del 14.02.13 (nota prot. n. 0003230 dell’11.02.13), successivamente rinviata in data 25 febbraio 2013;

+ nel corso della suddetta rivnione, dopo ampio ¢ approfondito confronto tra le parti, ¢ emersa la necessita di effettuare ulteriori
approfondimenti e, pertanto, le parti medesime hanno deciso di aggiorare I’esame congiunto alla data odiema;

TUTTO CIO* PREMESSO

Ie Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante,

1. La MODA GROUP SPA presenterd istanza tendente ad oftenere I'intervento della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, ai sensi dell'art. 1, legge n, 223/91, per crisi aziendale con continvazione del’attivitd, nei confronti di un
mimero massimo di 174 lavoratori — pari all’intero organico in forza presso le sedi di: Modugno Ufficio Direzionale (n. 20
lavoratori), Modugno punte vendita (n. 57 lavoratori), Lecce (n. 56 lavoratori}, Spoltore (Pescara) (n. 41 lavoratori).

2. La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dafl’ 11 marzo 2013 fino al 10 marzo 2014,

3. 1lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno sospesi in Cigs con riduzione oraria massima del 50%, con rotazione,
che verrd effettuata compatibilmente con le esigenze iecnico-produttive ed organizzative aziendali ¢ tenuto conto della
fungibilita delte mansioni dei lavoratori interessati.

4. Con riguardo al Piano di gestionc degli csuberi, la Societd promuoverd interventi di formazione volti alla rigualificazione
professionale dei lavoratori in Cassa, al fine di agevolare il reinserimento lavorativo degli stessi. Le parti concordano,
altresi, che la Societa avvierd una procedura di licenziamento colletiivo che le parti medesime concluderanno con il criterio
esclusivo della non opposizione ai licenziamenti e la previsione di un incentivo all’esodo, quale strumento finalizzato alla

ricollocazione del personale in esubero
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L* Azienda richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale afl’ INPS,

6. L’Azienda si impegna ad incontrare a livello territoriale, prima dell’attivazione della Cassa, le 00.88, interessate al fine di
concordare con le medesime la nuova organizzazione del lavoro alla luce dell’utilizzo dell’ammortizzatore sociale. Le parti
concordano, infine, di incontrarsi in sede territoriale, su richiesta di parte, al fine di monitorare 'andamento della Cassa, le
modalita di utilizzo dell’ ammortizzatore sociale e V’applicazione del criterio della rotazione,

o

Il Ministera del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle parti, dichiara formalmente esperito
€ concluso con esite positivo ’esame congiunto ai sensi det D.P.R. n. 218/00.

Letto confermato e sottoscritto

SOCIETA’
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