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Spettabili .
FILCAMS CGIL

Segreleria Nazionale
Via L.Serra, 31
00153 Roma

Faxn, 08 5885323

B.4.c.
FILCAMS CGIL
Seqreatarla Terdioiak
Via Ga' Marcello, 10
30172 Mestre(Ve)
Faxn. 041 5491278

FILCAMS CGil,
Segrateria Terroriake

Corso di Porta Vittoria 43
201224 - Milano
Faxn. 02 5453423

FILCAMS CGIL
Segrataria Terrlwrlals
Borgo dei Greal,3
50122 Firanza

Faxn, 4552700476

FILCAMS CGIL
Segreleria Territoriale
Via Buonarrotd, 12
00185 Roma

Faxn, 05 4409758

RSU Hatel Grint]

Campo Santa Maria del Giglio, 2467
30124 Vanezia

Faxn.0415200942

RSU Hotel Westin Excelslor

Risorse Umane

FISASCAT CISL
Segreteria Mazionale
Via Livenza, 7

00198 Roma

Faxn. 06 8558057

FISASCAT CiISL
Segreleria Territorlale
Via ca’ marcello 10
INT2 Mesire(Va)
Faxn. 041 5315545

FISASCAT CISL
Segreleria Territoriale
Via Tadino 23

20124 Milano

Faxn, 02 20525375

HISASCAT ISk
Segreteria Terriloriale
Via Carlo dal Prata, 135
50127 Firenze

Fax n.055/3269024

FISASCAT CISt
Segreteria Territoriale
Via dellEgquiino, 38
00185 Roma

Faxn. 06 96035528

R5U Hotel Wastin Excelsior
Piazza Ognigsant, 3

50123 Firenze

Faxn, 055217400

R3U Hotal St Regls Rama

Nr. 0490 P 1/2

starwood
S ‘Hatele aial

Plazza della Repuiia 301 0
20124 Mlano, kafia
T#39 02626081 F 339 02.6206.210
" ciga ceationsrl, socletd unipersonale
cap. 80¢. - 65.327.146,00 iv
reg. Mpresemians n. 196265
r.e.a mianon. 1694143
c.lepl 12879280158

WILTUCS UIL
Segreteria Nazionale
Via Mizza 154

00198 Rama

Faxn. 06 84242292

UILTUCS UL
Sagreleria Territoriale
Via Bembo,2

30172 Mestre(Va)
Faxn, 041 532719

UL TUCS
Segreferia Territoriale
Via A, Campanini 7
20124 Milano
Faxn.02 671102350

LILTUCS UIL
Segreteria Territoriale
Prov.le Via Gavour,B8
50120 Firenze
Faxn.055 2646669

HILTUGS Ul
Segreteria Tarritoriale
Via Gavour, 147
00184 Roma

Faxn. 06.4881219

RS5{J 5t Regis Firenze
Piazza Ognissanti, 1
50123 Firénze

Faxn. 055217400

RSU Sheraton Dlana Majestic

Via Vittorio Venelo, 125 Via Vittorio E. Orlando, 3 Viale Plawe, 42
00187 Roma 00185 Roma 20121 Milano
Faxn.06 4826205 Faxn.06 4747307 Faxn.02 2058 2058
RS Hotal Danlell RSU Westin Palace U | Westin Euro,
Regina
Cagtello 108 Piazza della Repubblica 20 San Marco, 2159
30124 Venezia 20124 Milano 30124 Vanerzla
Fax n.041 5200208 Faxn 02 63366317 Faxn, 041 5231533
st f.:'-l‘lfl' a THT LLS6HY PO R T WESTIM U P SR TS
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Piazza della Repubbl‘r:algisorts
20124 Milano, hafia
T*3902.6265.1 F #30 02.6256.210

clga cestioni s, socistd unipersoniale
cap. soc. - 65.327.148,00 v

regy. Imprese mifano n, 195255

r.e.a. milang n. 1684143

cf epl 12875200158

Roma 23 Giugro 2014
GCarissimi,

Siamo con la presente a trasmettere in coerenza con quanto previsto dal vigente accordo di secondo
livello i ".target di budget per Ianno in corso, relalivi ai para economico / finanziari
qualitativi, espressi come percentuali di variazione sulfanno precadenta” relativi al premio di
risultato del gruppe CIGA/STARWOOD

variazione Budgetvs ' 1 Productiy Wi GEIL:
Anng Precedente m-r:o RevPAR ree yRoom:t Pmyd;g; t (:l:ll;z\I:'-é:;:?te
% % pts % % pts

1 Danieli -5.3% ~1.8% 2.2 5.5% 2.8% 0.16
2 Westin Europa &Regina -6.1% ~1.4% 14 2.2% 53% 0.02
3 The Gritti Palace 16.6% -1.0% 1.0 31% 12.6% Q.01
4 westln Palace 1.6% 37% (0.5) -2.8% 24% 0.03
5 5heraton Diana Magestic 20.4% 6.4% 26 27% S.8% 0.23
6 Florence Complex -6.3% 1.9% 0.5 29% L 64% {0.08)
7 Westin Excelslar Roma 16.2% 10.2% 6.7 7.9% 4.8% 0.03
B S5t Regis Roma . 17% 3.5% 11 0.5% 0.2% 0.07

In particolare siamo a segnalare che i dati di MOL,Rev Par e Productivity sono espressi in varianze
percentuali mentre i dati i TOC e GEl sono espressi in variazione di punti peccentuall.

Da ultimo per vs opportuna informazione evidenziamo, con riguardo al Hotel Sheraton Roma, c¢he in
accordo al verbale di Contratto Solidarieti del 13 Marzo 2014, dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2015
non si dara corso al pagamento dei premi di produttivitd di cui alla contrattazione collettiva aziendale di
secondo livello.

A livello d'’Albergo entro il prossimo 30 Giugno 2014 dovrd essere comunicata dalle RSU la scelta del
parametro, fra Revpar @ TOC, su cui concorrere per il corrente anno.

Restiamo a disposiZone per ogni chiarimanto
Cordiali saluti

Regional Diractor of Human Resources,
Southern Europe
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