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VERBALE DI RIUNIONE

In data 23 settembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti, si & tenuto un incontro per I'espletamento dell’esame congiunto
previsto dall’art. 2 del D.P.R. 218/2000

Sono presenti:
— perla MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA : Luca De Rosa e Cinzia Marafioti;
— per la FILCAMS CGIL Naz.le: Marco Rossi
— per la FISASCAT CISL Naz.le: Alfredo Magnifico;
— per la UILTRASPORTI Naz.le: Alfredo Magnifico, con delega.

PREMESSO CHE

o la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SPA (d’ora in poi definita “Societa”), con sede
legale in Zola Predosa(BO), si occupa di pulizie industriali, occupando un organico complessivo di
oltre 13.000 dipendenti; :

e la Societa sta fruendo di trattamento straordinario di integrazione salariale per evento
improvviso ed imprevisto per n.135 lavoratori del comparto “industria” dal 04/11/13 al 03/11/14,
tramite verbale governativo siglato in data 12 novembre 2013 e contestualmente ad un
trattamento di CIG in deroga per ulteriori unita lavorative;

€ tramite accordo governativo redatto in data 12 novembre 2013, la Societa ha usufruito
della CIG in deroga, per il periodo 04/11/13 — 31/12/13, per i restanti n. 59 lavorator appartenenti
al settore terziario, poi ridottisi a n. 25 dal 01/01/14 al 31/03/14;

e tramite accordo governativo redatto in data 19/03/2014, la Societa ha fruito di un ulteriore
periodo di CIG in deroga per il periodo 01/04/2014 fino al 30/06/2014 per n. 25 addetti, poi
prorogato, tramite accordo del 16 luglio u.s. al 31/08/14;

. la societa ha chiesto di essere convocata per esperire I'esame congiunto di cui in epigrafe,
al fine della richiesta di un ulteriore periodo di CIG in deroga, questo Ministero, pertanto, ha
convocato le Parti Sociali per la riunione del 16/09/14, poi rinviata alla riunione odierna, per

valutare ed acquisire ulteriori elementi utili all’esito della verienza; LO/
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Nel corso del presente incontro, la Societd conferma quanto dichiarato nel precedente verhale
ministeriale, ossia che ['attivita, nelle sedi per le quali & stata presentata I'istanza ,€ totalmente
cessata e che non si prospettano concrete possibilita di ripresa dell’attivita stessa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Questo Ministero, prende atto della dichiarazione della Societa e ravvisa che, ai sensi del D.M. n.
83473 del 01/08/14, secondo il quale il trattamento di cassa in deroga non pud essere in nessun

caso concesso per la cessazione dell’attivita dell’'impresa o di parte di essa , il trattamento di Cigin
deroga non puod essere concesso.
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