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Il III Congresso della FISASCAT di Alessandria Asti, svoltosi il 17 dicembre 2021, 
sentita la relazione della Segreteria, la approva e ne assume i contenuti. 
 
La FISASCAT di Alessandria Asti ritiene che il Congresso sia un evento veramente 
importante, in quanto si uniscono esperienze sindacali, che insieme hanno la grande 
capacità di fare prima sintesi e immediatamente dopo di traguardare il futuro 
collettivo e individuale delle lavoratrici e dei lavoratori. 
 
Il periodo di emergenza sanitaria appena trascorso a messo a dura prova, sia sotto 
l’aspetto sanitario che sotto l’aspetto economico il Paese intero, ma in particolar 
modo la nostra organizzazione fortemente colpita. 
 
Pur manifestando seria preoccupazione per la nuova recrudescenza del virus, il nostro 
congresso guarda con cauto ottimismo il prossimo futuro, grazie ad un’ottima 
gestione della campagna vaccinale ed ai segnali economici di grande ripresa. 
 
Non mancano purtroppo segnali di criticità nelle realtà dove più pesante è stata la 
ricaduta economica della pandemia in particolare nei settori del turismo della 
ristorazione e delle RSA, con perdita occupazionale, diminuzione delle ore lavorate e 
con ritardi nelle erogazioni dei salari. 
 
La nuova occupazione, per lo più precaria crea instabilità economica e sociale nelle 
giovani coppie e nelle donne in particolare, causando tra l’altro, un preoccupante 
crollo demografico mai registrato nel nostro Paese dal 1918 ad oggi, auspica di 
conseguenza un importante impegno alla stabilizzazione dei contratti in essere e alla 
definizione di un nuovo modello di assunzioni che faccia costare meno il lavoro stabile 
rispetto quello precario. 
 
Garantire pari opportunità nel mercato del lavoro significa combattere ogni forma di 
discriminazione basata sul genere. L’assenza per maternità è ancora un ostacolo 
culturale ed organizzativo nel mondo del lavoro; non è raro che durante un colloquio 
di lavoro venga richiesto alla candidata se ha figli o se intende averne. Un altro grande 
problema è rappresentato dall'accesso ai corsi di formazione aziendale, spesso 
indispensabili, per acquisire la competenza necessaria, per ottenere la tanto 
desiderata "promozione". 



Il Congresso auspica la reintroduzione di temi già previsti nella Legge 53/2000 (art. 9) 
che prevedano azioni positive per la flessibilità, attraverso la contrattazione di 
secondo livello. 
 
Il Congresso ritiene fondamentale il rilancio della contrattazione nazionale cercando 
di dare una forte sterzata ai contratti in rinnovo da tempo e ai contratti di particolare 
rilevanza scaduti o in scadenza e sollecita una dura lotta al dumping salariale che porta 
oltre un danno economico alla collettività anche una forte discriminazione tra 
lavoratori.    
 
Apprezzando pienamente la scelta della Nostra Confederazione di non indire nessun 
tipo di sciopero generale in questa delicata fase, il Congresso auspica che si possa, 
quanto prima, ricucire lo strappo con le altre organizzazioni sindacali per ritornare ad 
un proficuo lavoro unitario.  
 
Il Congresso ritiene, inoltre, che mai come nel periodo appena trascorso, la bilateralità 
si sia rivelata, non uno strumento ma una politica estremamente necessaria per dare 
risposte a lavoratori ed aziende in difficoltà, dando anche supporto alla 
contrattazione in materia di welfare e strategie settoriali. 
 
Il Congresso altresì accoglie positivamente il processo di investimenti finalizzati al 
proselitismo, con l’inserimento di figure di alto profilo, volte ad insediarsi in 
importanti territori, ove la necessità di tutela è alta, così come è alto il timore di 
avvicinarsi al sindacato. 
 
Il Congresso della Fisascat di Alessandria Asti apprezza l’ottimo lavoro svolto dalla UST 
territoriale con il suo Segretario Generale Marco Ciani in questi ultimi quattro anni 
nel complicato tentativo di riassestare l’aspetto economico e quello organizzativo 
della struttura e ribadisce sostegno e continuità.   
 
Infine il Congresso nel confermare che tutti i comparti che costituiscono la categoria 
sono una ricchezza, auspica che la FISASCAT Alessandria Asti continui a produrre 
iniziative di crescita professionale con l’utilizzo della formazione a tutti i livelli.  
 
 
 
Approvato all’unanimità.  


