Sollecito per mancata consultazione
CARTA SEMPLICE

Al datore di lavoro __________
dell’azienda (specificare solo se unità produttive diverse) _____ 

e p.c. all’RSPP______________ 
Oggetto: sollecito per mancata consultazione 
(ai sensi degli artt. 18 e 50 del DLGS 81/08 s.m.) 
Il/la sottoscritto/a _________ nel ruolo di RLS/RLST sollecita ad adempiere tempestivamente all’obbligo legislativamente previsto (ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera s e dell’art. 50, comma 1, lettere b, c, d) di procedere alla consultazione (rispettando le modalità di svolgimento di tale specifica procedura), in merito: 
• alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unità produttiva (di cui all’art. 50, comma 1, lettera b); 
• alla designazione (di cui all’art. 50, comma 1, lettera c) del: 

- RSPP;

- ASPP; 

- addetti all’attività̀ di prevenzione incendi, primo soccorso, evacuazione dei luoghi di lavoro; 
-  medico competente; 
• all’organizzazione della formazione di cui all’art. 37 (di cui all’art. 50, comma 1, lettera d) e alle disposizioni introdotte dall’Accordo Stato-Regioni, del 21 dicembre 2011, fornendo tutta la documentazione inerente la pianificazione dei percorsi for- mativi/aggiornamenti da realizzare. 
Cordiali saluti.


Data______

Firma dell’RLS/RLST__________
