Sollecito di partecipazione ai corsi 

di formazione/addestramento
CARTA SEMPLICE

Al datore di lavoro __________
dell’azienda (specificare solo se unità produttive diverse) _____ 

e p.c. all’RSPP______________ 
Oggetto: sollecito di partecipazione ai corsi di formazione/addestramento 

(ai sensi dell’art. 37 del DLGS 81/08 s.m.) 
Il/la sottoscritto/a_________nel ruolo di RLS/RLST sollecita ad adempiere tempestivamente all’obbligo legislativamente previsto (ai sensi dell’art. 37, dell’art. 73 e degli Accordi Stato-Regioni) di assicurare la partecipazione dei seguenti soggetti ai relativi percorsi formativi/addestramento: 
• 
RLS (di cui all’art. 37, comma 11); 
· Aggiornamento periodico del corso per RLS (di cui all’art. 37, comma 11); 

· Lavoratori (di cui all’art. 37, comma 1 – Accordo Stato-Regioni 21 dicembre 2011); 

· Preposti (di cui all’art. 37, comma 7 – Accordo Stato-Regioni 21 dicembre 2011); 

· Dirigenti (di cui all’art. 37, comma 7 – Accordo Stato-Regioni 21 dicembre 2011); 

· Aggiornamento periodico del corso per preposti (di cui all’art. 37, comma 7); 

· Aggiornamento periodico del corso per dirigenti (di cui all’art. 37, comma 7); 

· Addetti attività prevenzione incendi e lotta antincendio, ed evacuazione (di cui all’art. 37, comma 9); 

· Addetti attività di primo soccorso (di cui all’art. 37, comma 9); 

· Aggiornamento periodico del corso per addetti attività prevenzione incendi e lotta antincendio, ed evacuazione (di cui all’art. 37, comma 9); 

· Aggiornamento periodico del corso per addetti attività̀ di primo soccorso (di cui all’art. 37, comma 9); 

· Lavoratori incaricati all’uso di attrezzature di lavoro (di cui all’art. 73, comma 5 – Accordo Stato-Regioni 22 febbraio 2012); 

· Aggiornamento periodico del corso per lavoratori incaricati all’uso di attrezzature di lavoro (di cui all’art. 73, comma 5 – Accordo Stato-Regioni 22 febbraio 2012); 

· Lavoratori per i quali è previsto l’addestramento in base alle mansioni svolte (di cui all’art. 37, comma 4).
Cordiali saluti.


Data______ 
Firma dell’RLS/RLST__________ 

