Formulazione di proposte/osservazioni
CARTA SEMPLICE
Al datore di lavoro __________
dell’azienda (specificare solo se unità produttive diverse) _____ 

e p.c. all’RSPP______________ 
Oggetto: formulazione di proposte/osservazioni 
(ai sensi degli artt. 18 e 50 del DLGS 81/08 s.m.) 
Il/la sottoscritto/a_________nel ruolo di RLS/RLST formula: 
· proposte in merito all’elaborazione, all’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l’integrità fisica dei lavoratori (di cui all’art. 50, comma 1, lettera h); 

· osservazioni in merito a visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti (di cui all’art. 50, comma 1, lettera i); 

· proposte in merito alla attività di prevenzione (di cui all’art. 50, comma 1, lettera m); 

· avvertimenti all’RSPP dei rischi individuati nel corso della sua attività (di cui all’art. 50, comma 1, lettera n).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Cordiali saluti.


Data______ 

Firma dell’RLS/RLST__________ 

