Sollecito/richiesta di effettuazione
della riunione periodica
CARTA SEMPLICE
Al datore di lavoro __________
dell’azienda (specificare solo se unità produttive diverse) _____ 

e p.c. all’RSPP______________ 
Oggetto: sollecito/richiesta di effettuazione della riunione periodica 

(ai sensi dell’art. 35 del DLGS 81/08 s.m.) 
Il/la sottoscritto/a_________nel ruolo di RLS/RLST sollecita/richiede la convocazione della riunione periodica (ai sensi dell’art. 35 del DLGS 81/08 s.m.) per le seguenti ragioni: 
· trascorso più di un anno dall’ultima riunione periodica svolta (ai sensi dell’art. 35, comma 1, del DLGS 81/08 s.m.); 

· alla luce delle significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio verificatesi in azienda, compresa la programmazione e l’introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori (ai sensi dell’art. 35, comma 4, del DLGS 81/08 s.m.); 

· in quanto azienda che occupa fino a 15 lavoratori, essendo sopravvenute ragioni di modifica/cambiamento significative (ai sensi dell’art. 35, comma 4, del DLGS 81/08 s.m.); 

· ritenendo necessario un confronto collegiale (ai sensi dell’art. 35, commi 2 e 3, del DLGS 81/08 s.m.) in merito a: 

- documento di valutazione dei rischi;

- andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria; 
- i criteri di scelta, caratteristiche tecniche ed efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

- programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute;

- codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi  di infortuni e di malattie professionali;

- obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. 
Cordiali saluti.

Data ______ 

Firma dell’RLS/RLST__________ 
