Segnalazione per mancata consegna 

giudizio di idoneità
CARTA SEMPLICE
Al medico competente_________
dell’azienda (specificare solo se unità produttive diverse) _____ 

e p.c. al datore di lavoro______ 
Oggetto: segnalazione per mancata consegna giudizio di idoneità 

(ai sensi dell’art. 41 del DLGS 81/08 s.m.) 
Il/la sottoscritto/a_________nel ruolo di RLS/RLST, avendo ricevuto segnalazione da parte del lavoratore/trice sottoposto/a a visita medica, di non aver ricevuto copia del giudizio di idoneità, come espressamente previsto quale diritto del lavoratore/trice, chiede di avere spiegazione di tale mancata consegna (ai sensi dell’art. 41, comma 6-bis del DLGS 81/08 s.m.). 
Cordiali saluti.


Data______ 

Firma dell’RLS/RLST__________ 
