VERBALE ASSEMBLEA PER L’ ELEZIONE DELRAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO (R.L.S.)

SU CARTA SEMPLICE

Oggi __/__/____ alle ore __:__ presso la sede dell’azienda __________________ con sede a _______________________ (__) in Via _________________________ , C.F. _________________, si è riunita l’assemblea dei lavoratori per discutere e deliberare in merito ai seguenti punti all’ordine del giorno:

· elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del D. Lgs. 81/08 e s. m. e i.;
Sono presenti i seguenti lavoratori che firmano il foglio presenze, parte integrante e sostanziale del presente verbale:
_______________________

_____________________

_____________________

(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)
_______________________

_____________________

_____________________


(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)

_______________________

_____________________

_____________________


(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)

_______________________

_____________________

_____________________


(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)

_______________________

_____________________

_____________________


(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)

_______________________

_____________________

_____________________


(Cognome)




       (Nome)



(Qualifica)

Prima di passare alla trattazione dei punti all’ordine del giorno l’assemblea, all’unanimità dei presenti, 

delibera

di nominare presidente della seduta il Sig. _________________________ che accetta e chiama a fungere da segretario verbalizzante il Sig. _______________________ che accetta.
Il Presidente della seduta verifica che sono presenti, in proprio o per delega, la totalità dei lavoratori dipendenti (quorum costitutivo) non in prova. Dichiara quindi validamente costituita l’assemblea.
Il Presidente della seduta propone ai partecipanti all’assemblea che le delibere all’ordine del giorno siano assunte a maggioranza assoluta dei presenti (quorum deliberativo).

L’assemblea, all’unanimità dei presenti, 

delibera

di accettare la proposta del Presidente e di assumere le delibere a maggioranza assoluta dei presenti.

*** *** ***

Si procede con la trattazione del primo punto all’ordine del giorno recante “elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del D. Lgs. 81/08 e s. m. e i.”.

Il Presidente della seduta invita il Sig. _______________________ (datore di lavoro, rappresentante sindacale, Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione – R.S.P.P., consulente aziendale, funzionario dell’Ente Bilaterale o altro _________________) ad informare i lavoratori in merito al diritto di avere un proprio rappresentante nei confronti del datore di lavoro, del R.S.P.P. e delle altre figure preposte alla sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché ad illustrare le attribuzioni ed i compiti del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, così come specificati nell’art. 50 del D. Lgs. 81/08 e s. m. e i.
Vengono letti integralmente gli artt. 47 e 50 del D. Lgs. 81/08 e s. m. e i. che fanno parte integrante del presente verbale.

All’esito dell’illustrazione il Presidente invita i partecipanti all’assemblea ad avanzare candidature per rivestire il ruolo aziendale di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza – R.L.S., previsto dall’art. 47 del D. Lgs. 81/08 e s. m. e i..
Dopo breve discussione, il Presidente prende atto che nessuno dei lavoratori intende candidarsi ad assumere l’incarico di R.L.S. e che quindi non è possibile deliberare in merito al punto all’ordine del giorno.

Il Presidente della seduta informa i partecipanti all’assemblea che nonostante non sia stato possibile nominare un R.L.S. aziendale, la rappresentanza degli stessi lavoratori dovrà essere assicurata dal datore di lavoro attraverso la richiesta di nomina di un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale – R.L.S.T. ad un sindacato dei lavoratori o ad un ente bilaterale.
*** *** ***

delibera

di dare mandato al Presidente dell’assemblea di chiedere al datore di lavoro la designazione del R.L.S.T. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale) alla federazione Confsal Fisals.
Il Presidente della seduta chiede all’assemblea di poter trasmettere copia del presente verbale al datore di lavoro e al R.S.P.P..

Dopo cordiale discussione l’assemblea, all’unanimità dei presenti,

delibera

di dare mandato al Presidente dell’assemblea a trasmettere, senza indugio, al datore di lavoro e al R.S.P.P. copia del presente verbale, facendosi rilasciare ricevuta di consegna nel modo ritenuto più idoneo (controfirma sul verbale in originale, ricevuta o altro).

L’assemblea, all’unanimità dei presenti, 
delibera

inoltre di dare mandato al Presidente di conservare nel modo ritenuto più idoneo il presente verbale presso la sede legale dell’azienda, di comunicare ai lavoratori quale è il luogo deputato al deposito del verbale stesso in azienda e di farne copia a qualsiasi dipendente ne faccia richiesta. 

Il verbale si compone di:

· verbale della seduta;

· foglio presenze;

· eventuale delega/eventuali deleghe a partecipare.
Null’altro essendovi a deliberare la seduta si scioglie alle ore __:__.

Il Presidente della seduta




Il Segretario verbalizzante

_________________________



__________________________

 

FOGLIO PRESENZA DEI LAVORATORI 

INTERVENUTI IN PROPRIO 
O PER DELEGA 
ALL’ ASSEMBLEA PER L’ ELEZIONE DEL

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

	Cognome Nome
	
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eventuali deleghe vanno allegate al presente documento.

_____________________________________

Luogo, data


