VERBALE DI INCONTRO
In data 1 lugllo 2021 si sono incontrati:

ASS.LV. rappresentata da Maria Cristina Urbano e Giovannl Poilicelll
ANIVP rappresentata da Marco Stratta

UNIVrappresentatz da Anna Marlz Domenlc e Luigi Gabriele
A.G.C.I. Servizl rappresentats da Nicola Ascalone

Lege Caop Produzione e Servizl rappresentata de Daniele Conti
Confeooperative Lavore e Servizf rappresentata da Marizno Gambloll

FILCAMS ~ CGIL reppresenteta dz Sandro Pagarla
FISASCAT ~ CiSL rappresentzata da Aurora Blanca
UILTUCS rappresentata da Stefaho Franzonl

Le Partl denno etto che Is trattativa per §§ CUNL di sellore, a distanza d dnyue anni dalla presentazione delfa
plattzforma, non ha prodatto ad oggl convergenze ldonee a realizzare un'intesa. In questo contesto, ha inciso
profendamente anche 'emergenza saniteria, con riflessi articolatl tra le diverse tipologie di servizio erogati.
Le Perti ritengono necessario proseguire il negozlato, con l'oblettivo di addivenire quanto prima alla
definizione def "CCNL per i dipendenti da Imprese dl Vigllanza Privata e Servizl di Sicurezza”, secondo la sfera
df appilcazione gid concordsta (allegato 1),

Le Pzrtl ritengono necessario pervenire alla definidone dl un CCNL rispondente all'evaluzione intervenuts
nel settare che ha visto crescere in questi anni In modo consltderevole e attivits riconducibili al Servia! di
Slcurezza e diversificarsi le condizioni e le medelitd del Servizi di Vigilanza Privats.

Incltre, le Paril convengonc che i predetto CCNL serd artleolato In Parte Generale a valere per la generalits
del lavoratort ¢ Part] Speclali In cul normare elementi di specificita def comparti: a) Vigilanza Privata, b) Serviz!
di Sleurezzz, c} Servizl di controllo delle attivita di intrattenimento e di spettacolo In luoght 2perti al pubblico
o in pubblicl eserclzi, d} Attivita di stewarding all‘interno deglf implant sportivl,

parte Generzle Perte Speclale
1) Validita e sfera dl applicazione
2) Releziont Sindacali
a} Llivello Nazionale
Dirittl di informazione
b} Llvello Territoriale / Azlandale
- Diritti di Informazione
- Materle deila contrattazione integrative
3} Attivita Sindacale
- Dirittl sindacall
£} Welfare contrattuale
a) Ente Bilaterale
b} Assistenza Sanitarie Integrativa
¢t} Previdenza Integrative
5) Sicurezza net luoghl di tavoro
- Rappresentanzz del lavoratori per [a

icurezze .
6} Camblo dl eppalto /affidamento del servizio
7} Classiflcazione del personale Classificazlone del personalz
Declzratarie professional] - Frofill professionali

- Slsteme dl Inquedramento unico




8) Mercato czl lavaro
a) Apprendistato

somministrezion2
¢) Lavoro atempo parzicle

b) Contratto a tempo determinato e di

a) Apprendistato: duréta, ratribuzione

9) Rappoarto di lavoro
Assunzione
Periodo di prova

10) Orario di lzvoro
- Farie
- Parmessi in sostituzione ex festivita

a) Orario di lavoro: sistemi di distribuziona
dell’orzrio di levoro

b} Permessi retribuiti

¢} Llavoro strsordinario: decorrenzg,
maggiorazione

d) Levoro supplementare: decorrenze, limiti,
meggiorazions

limiti,

e) lavoro festiva: decorrenza,  limiti,
maggiorazione
f) lLevoro notturno: decorrenza, limiti,
] mzggiorazione
11) Congedi B
12) Malattla

13) Infortunio

44) Missione e trasferta

15) Retribuzione

2) mensilitz supplementari

b) Indennit? di servizlo / funzione

18) Risoluzione repporto dilavoro
- Preavviso
- Trattamento di fina rapporio

A

.

!0/39 non ha vilore esaustivo e potré essere Integrata.
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