XI° CONGRESSO TERRITORIALE DELLA FISASCAT CISL DI SASSARI
OGGI 16 DICEMBRE 2021 CELEBRIAMO
XTI° CONGRESSO DELLA NOSTRA FEDERAZIONE.

SALUTIAMO, IL SEGRETARIO NAZIONALE DIEGO LORENZI ,IL SEGRETARIO REGIONALE GIUSEPPE
ATZORI E IL SEGRETARIO GEN UST DI SASSARI PIER LUIGI LEDDA, LE DELEGATE, I DELEGATI, I
DIRIGENTI TERRITORIALI E I GRADITI OSPITI CHE HANNO VOLUTO ONORARCI CON LA LORO
PRESENZA.

QUELLO DI OGGI E UN APPUNTAMENTO MOLTO IMPORTANTE DURANTE IL QUALE
(RACCONTEREMO) IL LAVORO SVOLTO NEGLI ULTIMI 4 ANNI DA TUTTI NOL.

CON GRANDE GIOIA POSSIAMO FINALMENTE CELEBRARE UN MOMENTO COSI’ SOLENNE, IN
PRESENZA, POTERCI QUARDARE, CONFRONTARE, DOPO QUESTI DUE ANNI DI PANDEMIA IN CUI
ABBIAMO, PURTROPPO, VISTO COSE INENARRABILI, SITUAZIONI MAI PROVATE E NEANCHE MAI
IMMAGINATE .

LE TRISTISSIME IMMAGINI DURANTE IL LOCK DOWN, LA TOTALE ASSENZA DI LIBERTA’, IMPARARE
SOLO TRE COSE, LA MASCHERINA, L’ IGIENIZZANTE PER LE MANI, IL DISTANZIAMENTO DALLE
ALTRE PERSONE,NOI CHE PER CULTURA SIAMO UN POPOLO CHE VIVE DI SOCIALE, STARE
LONTANO DAI NOSTRI CARI, DAI NOSTRI AMICI, DIFFIDARE DI TUTTO E TUTTI, INSOMMA QUELLO
CHE NON AVREMMO MAI VOLUTO ESSERE, I TANTI MORTI CHE QUESTO VIRUS CI HA LASCIATO,
ANZIANI LASCIATI SOLI E ABBANDONATI AL LORO DESTINO, LE FILE DI PERSONE NELLE POCHE
ATTIVITA’ CHE RIMANEVANO APERTE, I SUPERMERCATI, LE FARMACIE, UNA GUERRA SENZA UN
AVVERSARIO DA POTER VEDERE, MA COST” REALE DA POTERLO SENTIRE .

CREDIAMO CHE LA NOSTRA SOCIETA’ PORTERA’ PURTROPPO PER TANTI ANNI GLI STRASCICHI DI
QUANTO ACCADUTO, COME PURTROPPO CAMBIERA’ ANCHE IL NOSTRO STILE DI VITA E IL NOSTRO
MODO DI SOCIALIZZARE.

MA TRA I TANTI PENSIERI NEGATIVI, NOI DELLA CISL, NOI DELLA FISASCAT DOBBIAMO TROVARE
IL CORAGGIO DI CONTINUARE A PROSEGUIRE CON LA NOSTRA MISSIONE, QUELLA DI AIUTARE LE
PERSONE IN DIFFICOLTA’, I NOSTRI LAVORATORI, LE NOSTRE LAVORATRICI, CHE SIAMO STATI
ORGOGLIOSI DI RAPPRESENTARE, PROPRIO IN UN MOMENTO DI GRANDE DIFFICOLTA’;

TUTTI QUEI LAVORATORI/LAVORATRICI CHE LAVORAVANO RISCHIANDO LA PROPRIA VITA E
SALUTE, QUANDO IL MOSTRO NON SI SAPEVA ANCORA COSA FOSSE,

MI RIFERISCO A TUTTO IL PERSONALE DEL COMMERCIO FOOD E NO FOOD,

AL PERSONALE DELLE FARMACIE, AL PERSONALE DELLE PULIZIE NEI PUBBLICI SERVIZI, COST’
COME QUELLO DI VIGILANZA E PORTIERATO, AL PERSONALE SOCIO SANITARIO OPERANTE NELLE
CASE DI RIPOSO E NEGLI OSPEDALI .

L'INIZIO DELLA PANDEMIA ( FEBBRAIO — MARZO 2020 ), CI AVEVA COLTO MOLTO IMPREPARATI,
NON AVEVAMO GLI STRUMENTI ADEGUATI A PROTEGGERCI, MANCAVANO IGIENIZZANTI,
MASCHERINE, NOTIZIE VERE E REALI ERANO GIORNO PER GIORNO, SEMPRE DIVERSE, DA
VERIFICARE.

RICORDIAMO COME ALLORA OGNUNO TENTAVA DI ARRANGIARSI COME MEGLIO POTEVA,
NONOSTANTE QUESTO , I SERVIZI ESSENZIALI NON SONO MAI VENUTI A MANCARE, IL CORAGGIO
E L’ ABNEGAZIONE DEI LAVORATORI CHE RAPPRESENTIAMO HA PERMESSO CHE LA VITA ( QUELLA
COMUNE A NOI ) AVESSE UNA CONTINUITA’, UN MINIMO DI VITALITA’ NONOSTANTE TUTTO, PER
QUESTO LI ABBIAMO CONSIDERATI, SENZA RETORICA EROI, NELLA STESSA MISURA DI MEDICI,
INFERMIERI, VOLONTARI, INSOMMA TUTTI QUELLI CHE HANNO CONTRIBUITO A TENERE UN
MINIMO DI TESSUTO SOCIALE .

GRAZIE,GRAZIE ATUTTI VOI .

SITUAZIONE ECONOMICA E SOCIALE



GLI ULTIMI ANNI HANNO CARATTERIZZATO I CONTINUI CAMBIAMENTI DEGLI ASSETTI POLITICI E
NON HANNO AIUTATO L’ECONOMIA EUROPEA NE' TANTOMENO QUELLA ITALIANA, SICURAMENTE
L’EFFETTO DELLA PANDEMIA A LIVELLO GLOBALE, HA PRODOTTO QUANTOMENO L’IDEA DI
PENSARE A POLITICHE ESPANSIVE, LE STESSE PER CUI L' EUROPA ERA CONTRARIA FINO AL 2019 ,IN
UN QUADRO POST PANDEMICO, MA NON POTEVA ESSERE DIVERSO, ’EUROPA ALL’INTERNO DEL
PROGRAMMA NEXT (necst) GENERATION EU ( NGEU ) STANZIA UN PACCHETTO DA 750 MILIARDI,
COSTITUITO PER CIRCA LA META’ DA SOVVENZIONI IN RISPOSTA ALLA CRISI PANDEMICA .

LA PRINCIPALE COMPONENTE DEL PROGRAMMA ( NGEU ) E IL DISPOSITIVO PER LA RIPRESA E
RESILIENZA ( RECOVERY AND RESILIENCE FACILITY, RRF ), CHE PREVEDE UNA DURATA DI SEI
ANNTI 2021/2026, E UNA DIMENSIONE TOTALE DI 672,5 MILIARDI DI EURO, DI CUI 312,5 MILIARDI
SOVVENZIONI, I RESTANTI 360 MILIARDI PRESTITI A TASSI AGEVOLATT ).

IL PIANO DI RIPRESA E RESILIENZA PRESENTATO DALL’ITALIA, PREVEDE INVESTIMENTI E UN
COERENTE PACCHETTO DI RIFORME , A CUI SONO ALLOCATE RISORSE PER 191,5 MILIARDI DI EURO,
FINANZIATE ATTRAVERSO IL DISPOSITIVO PER LA RIPRESA E RESILIENZA, E PER 30.6 MILIARDI
ATTRAVERSO IL FONDO COMPLEMENTARE ISTITUITO CON DECRETO LEGGE DEL 6 MAGGIO 2021 ,A
VALERE SULLO SCOSTAMENTO PLURIENNALE APPROVATO DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI IN DATA
15 APRILE , IL TOTALE DEI FONDI PREVISTI AMMONTA A 222,1 MILIARDI.

INOLTRE SARANNO STANZIATI ENTRO IL 2032 ULTERIORI 26 MILIARDI DA DESTINARE ALLA
REALIZZAZIONE DI OPERE SPECIFICHE E PER IL REINTEGRO DELLE RISORSE DEL FONDO
SVILUPPO E COESIONE .

NEL COMPLESSO SI POTRA’, QUINDI, DISPORRE DI CIRCA 248 MILIARDI DI EURO, A QUESTE
RISORSE VANNO INOLTRE AGGIUNTE QUELLE RESE DISPONIBILI DAL PROGRAMMA REACT-EU
(FONDO PER ASSISTENZA E COESIONE NEL TERRITORIO EUROPEO) AMBIZIOSO PROGETTO PER IL
RILANCIO DEGLI STATI MEMBRI,

L'ITALIA NE’ POTRA’ DISPORRE PER CIRCA 13 MILIARDI ANNI 2021 /2023.

IL PIANO SI SVILUPPA INTORNO A TRE ASSI STRATEGICI CONDIVISI A LIVELLO EUROPEO:
DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE, TRANSIZIONE ECOLOGICA, INCLUSIONE SOCIALE. DOVRA’
ESSERE UN PIANO CHE INTENDA RIPARARE I DANNI ECONOMICI E SOCIALI DELLA CRISI
PANDEMICA, CONTRIBUIRE A RISOLVERE LE DEBOLEZZE STRUTTURALI DELL’ECONOMIA
ITALIANA, E ACCOMPAGNARE IL NOSTRO PAESE SU UN PERCORSO DI TRANSIZIONE ECOLOGICA E
AMBIENTALE .

IL PNRR DOVRA’ CONTRIBUIRE IN MODO SOSTANZIALE A RIDURRE I DIVARI TERRITORIALI,
QUELLI GENERAZIONALI E DI GENERE .

IL PIANO DESTINA 82 MILIARDI AL MEZZOGIORNO E PREVEDE UN INVESTIMENTO SIGNIFICATIVO
SUI GIOVANI E LE DONNE .

SONO SEI LE MISSIONI DEL PIANO PNRR :

DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA’, CULTURA ;

RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA ;

INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA’ SOSTENIBILE ;

ISTRUZIONE E RICERCA ;

INCLUSIONE E COESIONE ;

SALUTE ;

IL PNRR AVRA’ UN IMPATTO SIGNIFICATIVO SULLA CRESCITA ECONOMICA E DELLA
PRODUTTIVITA’. LO STESSO PREVEDE CHE NEL 2026 IL PIL SARA’ DI OLTRE 3,6 PUNTI
PERCENTUALI PIU’ ALTO, RISPETTO A UNO SCENARIO DI BASE CHE NON INCLUDE
L’ INTRODUZIONE DEL PIANO .

AL MOMENTO NON SAPPIAMO ANCORA BENE QUANTE RISORSE SARANNO AFFIDATE ALLA
SARDEGNA. SAPPIAMO PERO’ CHE ATTRAVERSO IL MINISTRO DELLE INFRASTRUTTURE ENRICO
GIOVANNINI CIRCA 1,3 MILIARDI DI EURO SIANO DESTINATE A VARIE VOCI, FERROVIE, PORTI,



CICLOVIE, RIQUALIFICAZIONE URBANA, RISORSE IDRICHE, IL COLLEGAMENTO DEGLI AEROPORTI
DI OLBIA E ALGHERO ALLE CITTA’, IL RADDOPPIO DELLA DECIMOMANNU - VILLAMASSARGIA. LA
COSA CHE CREDIAMO IMPORTANTE ¢ CHE VI SIA UNA STRATEGI CONDIVISA E COMUNE TRA STATO
E REGIONE E TRA REGIONE E TERRITORI, NON SI PUO’ SPRECARE UN’OCCASIONE COME QUESTA .

OCCORRE UNA VERA E PROPRIA TERAPIA D’URTO, COMPLESSIVA, INDISPENSABILE PER
RIMETTERE IN MOTO CRESCITA E SVILUPPO, CAPITALIZZANDO LE ENORMI POTENZIALITA’ DEL
FONDO DI SVILUPPO E COESIONE E LE INGENTI RISORSE EUROPEE E NAZIONALI .

IN SOSTANZA OCCORRE INVESTIRE SU INNOVAZIONE, RICERCA, FORMAZIONE DELLE RISORSE
UMANE, NELL'UNIVERSITA’, NELLA SCUOLA, NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE, NELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, UN PIANO PLURIENNALE DI OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE, NELLE POLITICHE INTERSETTORIALI E SETTORIALI ( MANIFATTURA,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, AGROALIMENTARE ), NEL DIGITALE, SANITA’, SCUOLA, MOBILITA’,
AGROINDUSTRIA, NELLA POLITICA INDUSTRIALE E NELLA QUESTIONE ENERGETICA, NELLA
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO ( TURISMO, COMMERCIO, EDILIZIA) .

OCCORRE INVESTIRE IN FORMAZIONE SU SALUTE E SICUREZZA , TROPPI INCIDENTI E MORTI
ACCADONO AL LAVORO, SOLO NEL 2021 SONO QUANTIFICABILI IN OLTRE 750. OCCORRE
RAFFORZARE I SERVIZI ISPETTIVI E I CONTROLLI NELLE AZIENDE, OCCORRE FORMAZIONE PER I
LAVORATORI, SIA DA UN PUNTO DI VISTA TECNICO, SIA DA UN PUNTO DI VISTA
COMPORTAMENTALE, STAMO CONVINTI CHE QUANDO SI ESCE DA CASA PER ANDARE AL LAVORO
SI DEBBA RIENTRARE NELLA STESSA , FINITO IL LAVORO .

SITUAZIONE NAZIONALE

LA NOSTRA SITUAZIONE POLITICA NAZIONALE ATTUALE VEDE A CAPO DEL GOVERNO MARIO
DRAGHI, FRUTTO DI UNA MAGGIORANZA AMPIA E VARIEGATA , MA L’'UNICO PREMIER CAPACE DI
METTERE TUTTI DACCORDO, PERALTRO UOMO DI PREGIO A LIVELLO INTERNAZIONALE PER
CAPACITA’ E CREDIBILITA’ .

COSA CHE NON POTREMMO DIRE DEL NOSTRO GOVERNO REGIONALE, IN QUESTI ANNI E’ STATO
TOTALMENTE INCAPACE DI PENSARE A STRATEGIE POLITICHE E DI SVILUPPO PER LA NOSTRA
ISOLA, CI SONO TALMENTE TANTE COSE DA FARE, LASCIATE INDIETRO NEL TEMPO,
DECARBONIZZAZIONE E SVILUPPO SOSTENIBILE. NEL 2025 LE NOSTRE CENTRALI A CARBONE
DOVRANNO ESSERE DISMESSE, LO SAPPIAMO DA ANNI,

MA SIAMO ANCORA AL PUNTO CHE LE NUOVE STRATEGIE SONO LE PIU’ VARIEGATE, METANO,
FOTOVOLTAICO, IDROGENO, IL DOPPIO ELETTRODO DEL TYRRHENIAN LINK - CHE UNIRA’ LA
SICILIA ALLA SARDEGNA E ALLA CAMPANIA , I TEMPI DI REALIZZO, DICONO, FINE 2025 INIZIO 2026,
SPERIAMO SOLO DI CAPIRE CHI PRODURRA’ L'ENERGIA E NON SOLO COME VERRA’ TRASPORTATA
LA STESSA ;

IL PROBLEMA ATAVICO DEI TRASPORTI, SIA SU (GOMMA), CHE FERROVIARIO, NAVALE O AEREO,
PROBLEMA CHE CI PORTIAMO DA DECENNI, LA CONTINUITA" TERRITORIALE IN DEROGA DA
SEMPRE, COME POSSIAMO PENSARE DI ESSERE IL CENTRO DEL MEDITERRANEO, CON IL PORTO
CANALE DI CAGLIARI LASCIATO IN QUELLE CONDIZIONI, COST COME SI FA A PARLARE DI TURISMO
SE DIVENTA COSI’ DIFFICILE PARTIRE O ARRIVARE SU QUESTA ISOLA ,

PER NON PARLARE DEI NOSTRI TRENI, ABBIAMO PENSATO DI PRENDERE I TRENI AD ALTA
PERCORRENZA E VELOCITA’, SENZA AVERE I BINARI ADATTI AD UTILIZZARLI, LE NOSTRE STRADE,
UNA UNICA SUPERSTRADA, LA 131, CHE COLLEGA IL NORD AL SUD SARDEGNA, STRADA DA ANNI
CON LAVORI IN CORSO , UN PERICOLO CONTINUO E COSTANTE, SEMPRE PER NON DIMENTICARE,
LA SASSARI - OLBIA, PERCORSO VIARIO LOGISTICO DETERMINANTE PER I TRASPORTI ED IL
TURISMO, LA SASSARI — ALGHERO, QUATTRO CORSIE CHE SI FERMA A 7 CHILOMETRI DALLA
RIVIERA DEL CORALLO DA ORAMAI OLTRE 20 ANNI, E I SOLDI STANZIATI FERMI IN UN CASSETTO.

NONOSTANTE TUTTO QUALCOSA DI POSITIVO LO RISCONTRIAMO NEL SETTORE TURISTICO.
QUEST’ANNO ABBIAMO AVUTO UN OTTIMO TREND DI PRESENZE DA GIUGNO A SETTEMBRE
GRAZIE Al VACCINI !, CHE CI HANNO PERMESSO LA LIBERA CIRCOLAZIONE E I RISULTATI
RIPORTANO UN TURISMO PIU’ NAZIONALE 80% CHE STRANIERO 20 %.

IN GENERALE IN TUTTA LA SARDEGNA DA NORD A SUD, LE GRANDI CATENE ALBERGHIERE
STANNO PROCEDENDO A FARE GROSSI INVESTIMENTI PER IL MEDIO E PROSSIMO FUTURO.



LA SARDEGNA TORNA AD ESSERE TERRA MAGICA CONOSCIUTA NEL MONDO, ALCUNI ESEMPI
SONO QUELLI DELLA SMERALDA HOLDING, PROPRIETARIA DEI PRINCIPALI ASSET TURISTICI A 5
STELLE DELLA COSTA SMERALDA,

INVESTIMENTO CHE VEDE UN PIANO QUINQUENNALE DI 120 MILIONI DI EURO,

COSI’ COME IMPORTANTE IL RISULTATO POSITIVO DETTATO DAL FORTE VILLAGE DI SANTA
MARGHERITA DI PULA, CHE NEL MESE DI AGOSTO HA REGISTRATO PRESENZE DEL 96 %, COME
BOOM DI PRESENZE SONO STATE REGISTRATE IN HOTEL E RESIDENCE TRA BUDONI E SAN
TEODORO, ALGHERO E CAGLIARI DEL GRUPPO STUDIO VACANZE, INSOMMA UNA LUCE IN FONDO
AL TUNNEL.

MA CREDIAMO DI AVERE ANCORA PIU” BISOGNO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
VALORIZZAZIONE DEI GIOVANTI .

AL TURISMO ASSOCIAMO LA NAUTICA, SETTORE IN FORTE ESPANSIONE E CRESCITA, ABBIAMO
QUASI 20 MILA POSTI BARCA, NEL 2021 SI REGISTRA UN AUMENTO DI OCCUPATI TRA DIRETTI E
INDOTTO DEL 78%.

CONSIDERIAMO CHE QUESTO COMPORTA UN AUMENTO ESPONENZIALE NEI CANTIERI NAVALI DI
CUI ALCUNI FIORI ALL’OCCHIELLO; CITIAMO PER ESEMPIO LA GALLURA, OLBIA E’ UNO DEI
DISTRETTI INDUSTRIALI PIU’ IMPORTANTI DEL MEDITERRANEO,PROGETTI E INVESTIMENTI E
POSTI di LAVORO, DALLA PROGETTAZIONE ALLA PERSONALIZZAZIONE.

SE POI ALTURISMO, ALLE BELLEZZE DEL TERRITORIO, UNIAMO I PRODOTTI DEL NOSTRO MIGLIOR
AGROALIMENTARE, DEL NOSTRO MIGLIOR FOOD, PROPRIO DURANTE IL PERIODO DELLA
PANDEMIA, CI RENDIAMO CONTO COME AZIENDE QUALI GENERALI CONSERVE, ZONA
INDUSTRIALE DI OLBIA, AZIENDA DEL TONNO AS DO MAR, TONNO CHE ALTROCONSUMO HA
NOMINATO QUALE MIGLIOR TONNO IN SCATOLA D’ITALIA,L’AZIENDA A MARCHIO BOLMEA
DELL'IMPRENDITORE MUNTONI DI TEMPIO, AZIENDA CHE SI OCCUPA DI PRODUZIONE DI GELATO
ARTIGIANALE E CHE DISTRIBUISCE ATTUALMENTE IN QUASI TUTTA ITALIA E IN MEZZA EUROPA,
APRENDOSI AL MERCATO AMERICANO;

PER NON PARLARE DEI LIVELLI ALTISSIMI RAGGIUNTI NEL SETTORE ENOLOGICO,GIUSTO PER
FARE DEGLI ESEMPIL’AZIENDA SIDDURA DI LUOGOSANTO,CHE HA AVUTO QUEST'ANNO IL
RICONOSCIMENTO DELLA“ CANTINA DELL’ANNO “, ALTRO RICONOSCIMENTO LO HA AVUTO LE
VIGNE SURRAU, COSI’ COME BRAND DI GRANDE ESPORTAZIONE SONO LA SELLA & MOSCA, LE
CANTINE ARGIOLAS E QUELLA DI SANTADI .

L’ INDUSTRIA CASEARIA , INDUSTRIA CHE VEDE IL 2021 COME ANNO DI RIPRESA E FORTE
ESPANSIONE, DOPO LA PARENTESI 2019/2020 RELATIVE AL PREZZO DEL LATTE E DI
CONSEGUENZA DEL PECORINO ROMANO , ATTUALMENTE IL MERCATO E’ IN FORTE CRESCITA, SIA
NAZIONALE, CHE INTERNAZIONALE, EUROPEO E AMERICANO, CON UN FATTURATO COMPLESSIVO
CRESCIUTO DEL 50% ,

COST COME E’IN FORTE CRESCITA, INDUSTRIA DELL’OLIO DI OLIVA, DOVE E’ VERO CHE LA STIMA
2021/2022 VEDE UNA PRODUZIONE IN LEGGERO CALO, MA CRESCE LA QUALITA’ DEL PRODOTTO,
GRAZIE AL CORAGGIO DI INNOVARE ( MACCHINARI , TECNICHE DI COLTIVAZIONE, TIPOLOGIA DEI
PRODOTTI)

L'ATTIVITA' SINDACALE :

SIAMO CONSAPEVOLI CHE IL MONDO DEL LAVORO STA CAMBIANDO MOLTO RAPIDAMENTE, E
SIAMO FIDUCIOSI CHE LE RISORSE CHE ARRIVERANNO ANCHE PER NOI DEBBANO ESSERE
UTILIZZATE PER INNOVARE IN NUOVE COMPETENZE , CAPACITA' E REALIZZAZIONE; ANCHE NOI
DEL SINDACATO NOI DELLA CISL DOBBIAMO ESSERE PRONTI AL CAMBIAMENTO, PER
AFFRONTARE NUOVE ED IMPORTANTI SFIDE; LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE SINDACALE DA
TEMPO FOCALIZZA LA SUA ATTENZIONE SULL'IMPATTO CHE NEL TERZIARIO HA GIOCATO LA
RIVOLUZIONE TECNOLOGICA .

POSSIAMO CON CERTEZZA AFFERMARE CHE TALE RIVOLUZIONE TECNOLOGICA HA INNESCATO
UNA VERA E PROPRIA MODIFICA DI STRUTTURA PROPRIO IN UN SETTORE PIU' TRADIZIONALE PER
NOI, IL COMMERCIO, IL CONSUMATORE CHE BYPASSA IL RAPPORTO CON IL COMMERCIANTE IN
MANIERA DIRETTA E ORDINA ONLINE, PER IL TERZIARIO HA CARATTERE ESTREMAMENTE
TRASVERSALE E INTERSETTORIALE.



DOBBIAMO ESSERE APERTI AD ENTRARE IN UN MONDO DEL LAVORO NUOVO, DIVERSO, BASATO
SU COMPETENZE DI REALIZZAZIONE O GESTIONALI DI ALTO LIVELLO,MA ANCHE DI COMPETENZE
COGNITIVE-INTELLETTUALI,

CHE NECCESSITANO DI AGGIORNAMENTO CONTINUO E COSTANTE E CREDIAMO CHE QUESTO
DEBBA IN BUONA PARTE ESSERE GARANTITO DAL DATORE DEL LAVORO .

NEL CONTEMPO DOBBIAMO CONTRASTARE IL DUMPING CONTRATTUALE, ASSOCIAZIONI E
SINDACATI DI COMODO CHE REALIZZANO CONTRATTI FITTIZZI E FARLOCCHI A DANNO DI
LAVORATRICI/TORI, CON SALARI DA FAME E DEMANSIONAMENTI EVIDENTI, SIAMO CONSAPEVOLI
CHE LA RAPPRESENTANZA E RAPPRESENTATIVITA' SIANO LA CHIAVE PER POTER DEFINIRE IN
MANIERA ASSOLUTA, CHI E COME DEVE GARANTIRE NEL MONDO DEL LAVORO NORMATIVE ,
SALARI E CONTRIBUZIONE ADEGUATA,

PER LEGGITTIMARE,I SOLI CONTRATTI NAZIONALI DEI SINDACATI PIU' RAPPRESENTATIVI .

A TAL PROPOSITO EVIDENZIAMO CHE, PUR IN UN PERIODO COSI' DIFFICILE COME GLI ULTIMI
ANNI, SONO STATI RINNOVATI DIVERSI CONTRATTI, NELLO SPECIFICO:

CCNL FARMACIE PRIVATE, 11 SETTEMBRE 2021, INTERESSATI 60 MILA OPERATORI, IMPORTANTE
PASSO AVANTI PER I LAVORATORI/TRICI NEL GARANTIRE LA CONTINUITA' SANITARIA NEL
TERRITORIO, ANCHE IN PIENA EMERGENZA PANDEMICA, CONSIDERIAMO INOLTRE CHE ERA UN
CONTRATTO SCADUTO DA 8 ANNI;

CCNL MULTISERVIZI INTEGRATI , LUGLIO 2021 , INTERESSATI 600 MILA LAVORATORI/TRICI,
OCCUPATI IN PREVALENZA NEL SETTORE APPALTI , ANCHE QUESTO CONTRATTO ERA SCADUTO DA
8 ANNI ;

CCNL AGIDAE, CONTRATTO SOCIO ASSISTENZIALE, VI E' GIA' UN'INTESA DEFINITIVA, ALLA FIRMA
IMMINENTE, CIRCA 50 MILA LAVORATORI/TRICI;

CCNL COOPERATIVE SOCIALI, RINNOVATO NEL MARZO 2019, 300 MILA LAVORATORI INTERESSATI,
CONTRATTO CHE ACCOGLIE INTERESSANTI NOVITA' IN TERMINI DI ALCUNI ELEMENTI DI
FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA, TRA CUI LA BANCA ORE (SE UTILIZZATA CON COGNIZIONE) E LA
STAGIONALITA';

SONO IN FASE DI DEFINIZIONE IL CCNL COMMERCIO, CCNL GRANDE DISTRIBUZIONE MODERNA,
CCNL TURISMO, MENTRE SI RISCONTRA UNA GRANDE DIFFICOLTA' NELLA TRATTATIVA DEL CCNL
VIGILANZA ARMATA E SERVIZI FIDUCIARI, SCADUTO NEL 2015 , SIAMO ANCORA DISTANTI SIA
NELLA PARTE NORMATIVA, SIA NELLA PARTE ECONOMICA;

EVIDENZIAMO CON GRANDE SODDISFAZIONE, CHE, NEI CONTRATTI RINNOVATI, SIANO STATI
INSERITE ULTERIORI TUTELE PER LE LAVORATRICI VITTIME DI VIOLENZA E DI GENERE E IL
RAFFORZAMENTO DELLA GARANZIA DELLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO AI
DIPENDENTI NEI CASI DI GRAVI PATOLOGIE ONCOLOGICHE, CRONICO DEGENERATIVE IN
GRAVESCENTT ;

IL NOSTRO TERRITORIO :

ABBIAMO PARLATO DI LUCE IN FONDO AL TUNNEL, CERTO GLI ULTIMI DUE ANNI SONO STATI
DAVVERO DIFFICILI, TERRITORI DESERTI, COSI' COME LE CITTA', SEMBRAVA DI VIVERE IN GUERRA,
MA SENZA MACERIE.

MA QUESTO NON CI HA SCORAGGIATO, ANZI, STAMO STATI DI SUPPORTO MATERIALE E MORALE
PER I NOSTRI LAVORATORI, QUELLI AL LAVORO E QUELLI A CASA, ABBIAMO SOSTENUTO I
COLLEGHI DELLE PULIZIE ALL'INTERNO DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E DELLE CASE DI
RIPOSO, COSI' COME IL PERSONALE SOCIO SANITARIO, PROPRIO QUANDO IL VIRUS SI INSIDIAVA
NELLE STRUTTURE, E NON C'ERANO GLI STRUMENTI ADEGUATI A PROTEZIONE, NE' MASCHERINE,
NE' IGIENIZZANTI, SPESSO CE NE SIAMO OCCUPATI PERSONALMENTE PORTANDO GLI STESSI NEI
LUOGHI DI LAVORO.

COSI' COME SIAMO STATI DI AIUTO PER I DIPENDENTI DEL COMMERCIO, SUPPORTANDOLI
PSICOLOGICAMENTE IN UN PERIODO IN CUI PER GLI ALTRI ERA NORMALE CHE QUESTI
DOVESSERO PRESTARE SERVIZIO “ OBBLIGATORIAMENTE “,COSI' COME SOSTENEVAMO

INOSTRI LAVORATORI/TRICI DELLA VIGILANZA E PORTIERATO; INSOMMA QUESTA FEDERAZIONE
TERRITORIALE NON SI E' MAI FERMATA,

LA SEGRETERIA, IL GRUPPO DIRIGENTE E I NOSTRI DELEGATI/TE HANNO SEMPRE SOSTENUTO E
TENUTO IN PIEDI IL RAPPORTO SOCIALE ED ECONOMICO DEL TERRITORIO.



CERTO, NEL FRATTEMPO TANTE ALTRE COSE SONO ACCADUTE, RISCONTRIAMO TANTE PICCOLE E
MEDIE AZIENDE CHE HANNO CHIUSO, NON POTENDO SOPPORTARE IL PESO DI MESI E MESI SENZA
LAVORO E SENZA SUSSIDI; PER INTENDERCI, PARECCHI PUBBLICI ESERCIZI, NEGOZI DI VICINATO,
ATTIVITA' NO FOOD, QUALI CALZATURE, ABBIGLIAMENTO, BIGIOTTERIA, PARRUCCHIERI/E ed
ESTETISTE,

INSOMMA, UN MONDO DI LAVORO CHE SPARISCE, PER NON PARLARE DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN
QUESTI DICIOTTO MESI CON ACCORDI DI CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA, FONDO DI
INTEGRAZIONE SALARIALE “FIS”, SOLIDARIETA' E CASSA COVID-19, MIGLIAIA DI ACCORDI A
PROTEZIONE DEI LAVORATORI;PECCATO CHE, PURTROPPO, ABBIAMO DOVUTO

RISCONTRARE CHE ANCORA UNA VOLTA I COMPENSI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
ARRIVAVANO CON CONGRUO RITARDO.

NEL FRATTEMPO RISCONTRIAMO CHE NEL NOSTRO TERRITORIO L'INDUSTRIA,E' NEI DATI DI
FATTO UN PROBLEMA MARGINALE , NON E' IL NOSTRO PENSIERO, LA CHIMICA VERDE DIVENTATA
UN MIRAGGIO, COSI' COME GLI INVESTIMENTI PROMESSI, UN SITO INDUSTRIALE ENI IN TOTALE
DECLINO , NOI NON POSSIAMO ACCETTARE UNA TALE PASSIVITA' E TOTALE ARROGANZA ,
DOBBIAMO COSI',COME STIAMO FACENDO, OBBLIGARE ENI A FARE GLI INVESTIMENTI PROMESSI,
IN SINTESI RISPETTARE IL FAMOSO PROTOCOLLO DEL 2011,

E RESTITUIRE LA DIGNITA' E IL LAVORO A TUTTI QUEI LAVORATORI CHE NEL SITO AVEVANO
COSTRUITO IL LORO FUTURO;

ABBIAMO PARTECIPATO ATTIVAMENTE ALLO SCIOPERO DEL SITO INDUSTRIALE, COSI' COME
SIAMO STATI PRESENTI ALL'ASSEMBLEA UNITARIA DELLO STESSO SITO;
CREDIAMO CHE L'OSTINAZIONE E LA PERSEVERANZA CI DARA'I FRUTTI SPERATI.

INOLTRE C'E' DA CAPIRE COME VERRA' RICONVERTITA LA CENTRALE ELETTRICA DI FIUME SANTO,
LE IDEE NON MANCANO, MA OSEREMO DIRE CHE FORSE VE NE SONO FIN TROPPE , E ANCHE
TROPPI SONO GLI INTERLOCUTORI CHE OGNI GIORNO DICONO LA LORO. LA NOSTRA
CONSIDERAZIONE RIMANE SUL FATTO CHE IL 2025 E' DIETRO L'ANGOLO e COSI' COME PREVISTO
LE CENTRALI A CARBONE ANDRANNO DISMESSE, QUINDI METANO, BIOMASSE, EOLICO,
FOTOVOLTAICO, ENERGIA MAREOMOTRICE, A NOI INTERESSA CHE TUTTO IL PERSONALE
ALL'INTERNO DELLA CENTRALE ELETTRICA RIMANGA AL PROPRIO POSTO DI LAVORO SIA DIRETTO
CHE DELL'INDOTTO.

RICONVERTIRE LA CENTRALE SIGNIFICA ANCHE RICONVERTIRE LE MAESTRANZE .

IL PRIMO PASSO E' STATO FARE UN’ ASSEMBLEA NELLO STABILIMENTO, DA CUI NE E' SCATURITO
UN DOCUMENTO UNITARIO E LO STATO DI AGITAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIRETTO E
INDIRETTO; ANCHE QUI VOGLIAMO RITENERCI FIDUCIOSI .

COME GRUPPO DIRIGENTE TERRITORIALE IN QUESTI QUATTRO ANNI SIAMO STATI PRESENZA
CONTINUA E ATTIVA SIA NELLE VERTENZE REGIONALI CHE TERRITORIALI, PROPONENDO
MANIFESTAZIONI E MOBILITAZIONI; PER CITARE QUALCHE ESEMPIO, DIREMO ATI IFRAS, PARCO
GEOMINERARIO DELLA SARDEGNA, LAVORATORI INTERESSATI CIRCA 500, NEL TERRITORIO
SASSARESE OLTRE 120,CHE ATTUALMENTE LAVORANO PER IL COMUNE DI SASSARI E PER PORTO
CONTE RICERCHE,

INOLTRE, VERTENZA MEDIA MARKET, GRANDE MANIFESTAZIONE CHE HA PRODOTTO NESSUN
ESUBERO DI LAVORATORI/TRICI, A FRONTE DI QUALCHE RIDUZIONE DI ORARIO DI LAVORO;
MOBILITAZIONE A FRONTE DEL PASSAGGIO DI AZIENDE TRA AUCHAN E MARGHERITA, A MARCHIO
CONAD, VERTENZA CERVED AZIENDA DI CONSULENZA RECUPERO CREDITI E PIATTAFORME
DIGITALI , DAPPRIMA PROBLEMI DI SEDE LOGISTICA , GESTITA CON SMART WORKING ,
SUCCESSIVAMENTE TRATTATA CON ACCORDO SINDACALE SU FLESSIBILITA', CHE HA PRODOTTO
IPOTESI DI ACCORDO SU : DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE , FRUIZIONE DEI PERMESSI ,
REVERSIBILITA', TICKET RESTAURANT E RIVALUTAZIONE PREMIO DI RISULTATO .

DUE GRANDI MOBILITAZIONI PER IL RINNOVO DI CONTRATTO DEL CCNL MULTISERVIZI, DI
FRONTE AL SANTISSIMA ANNUNZIATA E IN PIAZZA D'ITALIA,

CHE HA VISTO IMPEGNATI CENTINAIA DI LAVORATORI/TRICI, COSI' COME MEDESIMO IMPEGNO
HA PRODOTTO LA GRANDE MANIFESTAZIONE PER IL SETTORE DEL TURISMO, SETTORE IN CRISI
NEL PERIODO PANDEMICO.

L’ENTE BILATERALE



SIAMO POI PRESENZA IMPORTANTE IN SEDE DI ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO. QUEST'ANNO
SONO STATE RINNOVATE LE NUOVE CARICHE, CHE VEDE MODESTAMENTE LA MIA PRESENZA IN
SENO ALL'ESECUTIVO E AL CONSIGLIO GENERALE E IL MIO COLLEGA PIREDDA COMPONENTE DEL
COLLEGIO DEI SINDACI, ENTE IN CUI NOI ABBIAMO SEMPRE CREDUTO TANTO, PERCHE' LA
BILATERALITA' E' SEMPRE STATA UN PARTE IMPORTANTE DELLA NOSTRA AZIONE SINDACALE .

RAPPORTI CON LE ALTRE OO.SS.

IN QUESTI 4 ANNI ABBIAMO TENUTO BUONI I RAPPORTI SINDACALI CON FILCAMS E UILTUCS,
CONDIVISO LE VERTENZE DEL TERRITORIO E CERCATO DI TENERE DURO, ABBIAMO FIRMATO
INSIEME CENTINAIA DI CASSE INTEGRAZIONI ORDINARIE E IN DEROGA, PUR DI TENERE I
LAVORATORI E LE AZIENDE ATTIVE E IN GRADO DI RIPRENDERSI, FIRMATO MOBILITA’
VOLONTARIE E INCENTIVATE; INSOMMA, A GRANDE FATICA ABBIAMO TENUTO IN PIEDI UN
TESSUTO SOCIALE CHE A VOLTE, NONOSTANTE TUTTO, CI HA DATO GRANDI SODDISFAZIONI, A
VOLTE UN PO’ MENO; MA IL RUOLO CHE ABBIAMO FE QUELLO DI DIFENDERE IL
TERRITORIO,CREDO CHE, NONOSTANTE TUTTO, CONTINUEREMO A FARE QUESTO CON
OSTINAZIONE E VOLONTA’.

CON NOSTRO RAMMARICO,DOBBIAMO PERO' CONSTATARE CHE,PROPRIO IN DATA ODIERNA LE
OOSS CGIL E UIL SONO IN SCIOPERO CONTRO LA MANOVRA FINANZIARIA NONOSTANTE SIAMO
ANCORA IN TRATATIVA PER LA STESSA MANOVRA ,ANCORA UNA VOLTA LA CISL DIMOSTRA
COERENZA E CORRETEZZA NEL VOLER CONTRATTARE QUANTO DI MEGLIO E DI BUONO SI POSSA
OTTENERE A VANTAGGIO DI LAVORATORI E PENSIONATI.

NONOSTANTE LA PANDEMIA E IL LOCKDOWN, LA FISASCAT DI SASSARI E' SEMPRE STATA IN PRIMA
LINEA, SEMPRE VICINA E ATTENTA AI PROBLEMI DEL TERRITORIO E A QUELLI DEI
LAVORATORI/TRICI TUTTI .

IL RISULTATO DI QUELLO CHE DICIAMO, STA NEI NUMERI DEL TESSERAMENTO, IN QUESTI
QUATTRO ANNI ABBIAMO MANTENUTO UNA MEDIA DI OLTRE TREMILA ISCRITTI, FRUTTO DI UN
LAVORO DI VOLONTA' E CAPACITA' DEL GRUPPO DIRIGENTE, DEI DELEGATI, CHE GIORNO PER
GIORNO DEDICANO PARTE DEL LORO TEMPO ALL' ORGANIZZAZIONE SINDACALE, TOGLIENDO
MAGARI UN PO' DEL LORO TEMPO ALLA PROPRIA VITA PERSONALE E ALLA FAMIGLIA .

PER QUESTO MI SENTO DI RINGRAZIARLI PERSONALMENTE, IN QUANTO SE SONO QUI A PARLARE
LO DEVO ESCLUSIVAMENTE A LORO. QUINDI GRAZIE E GRAZIE ANCORA .

INOLTRE POSSO AFFERMARE CON ORGOGLIO CHE LA SCELTA FATTA A SUO TEMPO, QUELLA DI
APRIRE UNO SPORTELLO DELLE VERTENZE SUL LAVORO,

HA PRODOTTO GRAZIE AL TEAM FORMATO DALLA NOSTRA RESPONSABILE DELL'UFF VERTENZE
DONATELLA DORO, LO STUDIO LEG.AVV MELONI/MARRAS E STUDIO LEG. AVV BOIANO, UN
OTTIMO VIATICO DI PROSELITISMO PER TUTTA L'ORGANIZZAZIONE FISASCAT, UNA SERIE DI
SERVIZI A VANTAGGIO DEI LAVORATORI, VERTENZE/CAUSE, CONCILIAZIONI IN SEDE PROTETTA,
DISOCCUPAZIONI, LETTURA DI BUSTE PAGA, DOMANDE DI ASSEGNI FAMILIARI , BONUS COVID,
DOMANDE DI MOBILITA' IN DEROGA E NON.

LA FISASCAT TERRITORIALE
ABBIAMO OTTIMI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON I SERVIZI, SIA INAS CHE CAF CON CUI

COLLABORIAMO IN MANIERA ASSIDUA ED EFFICACIA, RINGRAZIAMO QUINDI TUTTI GLI
OPERATORI INAS E GLI OPERATORI CAF, GRAZIE A TUTTE VOL.

IL PENSIERO CHE ABBIAMO VOLUTO PORTARE NELLO SLOGAN DEL
XI° CONGRESSO FISASCAT.

PARTECIPAZIONE # RINASCITA
SVILUPPO # SICUREZZA

QUESTA SARA’ LA SFIDA DI OGGI E DEL FUTURO, UN SINDACATO INNOVATIVO E RIFORMISTA, UN SINDACATO
CONVINTO E PRONTO A CIO' CHE IL NUOVO MERCATO DEL LAVORO PROPORRA’,



RINGRAZIAMENTI

SONO STATI 4 ANNI TALMENTE INTENSI E SOFFERTI CHE IL TEMPO SEMBRAVA NON VOLER
PASSARE, MA CI SIAMO, ECCOCI QUA', PER QUESTO OGGI RIMETTENDO IL MIO MANDATO E
QUELLO DELLA SEGRETERIA DESIDERIAMO ESPRIMERE QUALCHE RINGAZIAMENTO :

GRAZIE ALNOSTRO SEGR. NAZ. DAVIDE GUARINI, GRAZIE ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE, CHE CI
HA DATO UNA MANO SEMPRE, CONDIVIDENDO I NOSTRI PROGETTI, VEDI I’AUTONOMIA
DELL’UFFICIO VERTENZE, L’ACQUISTO DELLA SEDE FISASCAT.

MA SOPRATTUTTO E’ STATA AL NOSTRO FIANCO IN SITUAZIONI MOLTO DIFFICILI;

GRAZIE AL NOSTRO SEGRETARIO REGIONALE GIUSEPPE ATZORI, PER TUTTE LE VOLTE LO
ABBIAMO DISTURBATO, QUALSIASI FOSSE IL MOTIVO, MA CHE SI E® SEMPRE DIMOSTRATO
PRESENTE E DISPONIBILE,

GRAZIE AL NOSTRO SEGR. GEN.UST P.LUIGI LEDDA, E ALLA SEGRETERIA CHE ORGOGLIOSAMENTE
VIENE RAPPRESENTATA DA DUE DEI NOSTRI DIRIGENTI SINDACALI FISASCAT, MARCELLINO
ALESSANDRO E COSTA MARINELLA , E CHE DAL MOMENTO DEL SUO INSEDIAMENTO E' SEMPRE AL
NOSTRO FIANCO,A DISPOSIZIONE DELLE FEDERAZIONI, AIUTANDOCI AD ESSERE SEMPRE PIU’
FORTI, COESI E PROTAGONISTI;

ALL'AMICO DI TUTTI NOLEX SEGRETARIO FISASCAT,ALESSANDRO MARCELLINO, A TE DICIAMO
INFINITAMENTE GRAZIE, PER IL TUO CONTINUO PRODIGARTI NEL DARCI CONSIGLI, SUPPORTO E
AIUTO.

GRAZIE A TUTTA LA NOSTRA CLASSE DIRIGENTE, PER AVER SOSTENUTO IN QUESTI 4 ANNI LA
FISASCAT, AIUTANDOLA A CRESCERE;

GRAZIE IN PARTICOLARE AD ALESSIA, CORRADO, MARIO E SPERANZA, PER LA LORO PRESENZA,
PER IL SOSTEGNO PRECISO E PUNTUALE SVOLTO ALL'INTERNO E FUORI DAL POSTO DI LAVORO
NELLA DISTRIBUZIONE DI PRODOTTI UTILI AI LAVORATORI DURANTE IL PERIODO LOCKDOWN,
MASCHERINE E IGIENIZZANTTI;

GRAZIE ALLA NOSTRA CARA AMICA RITA SANNA ,IN PENSIONE DA 6 ANNI , MA CHE
PIACEVOLMENTE DA 43 ANNI SVOLGE ANCORA OGGI UN RUOLO FONDAMENTALE DI CONTINUA
MILITANZA ALLINTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE FISASCAT ;

GRAZIE A DONATELLA DORO, NOSTRA RESPONSABILE DELL'UFFICIO VERTENZE, CHE A OGGI HA
PORTATO ALLA FISASCAT OTTIMI RISULTATI COL SUO LAVORO,CON IL SUO IMPEGNO E CON IL SUO
GRANDE SENSO DI EQUILIBRIO E PROFESSIONALITA ;

GRAZIE ALLA SEGRETERIA, PIERFRANCO E DANIELA, PER IL LAVORO DI GRUPPO SVOLTO AL MIO
FIANCO IN QUESTI 4 ANNI, SEMPRE DISPONIBILI ED AFFIDABILI;

RINGRAZIO I MIEI DUE AMICI E MAESTRI, GIUSEPPE CALZAGHE E MARCO DEMURTAS,
BE A LORO DEVO TUTTO CIO CHE SONO OGGI.

INFINE RINGRAZIO LA MIA FAMIGLIA I MIEI 2 FIGLI VALERIA E ALESSIO , DI VOI POSSO SOLO DIRE
CHE SIETE IL MIO ORGOGLIO ,MI AVETE SEMPRE INCORAGGIATA NEL PROSEGUIRE QUESTA MIA
PASSIONE DI VITA SINDACALE ,ANCHE NEI MOMENTTI PIU TRISTLE MAI VI SIETE LAMENTATI DEL
TEMPO CHE NON VI HO POTUTO DEDICARE .

FINISCO DICENDO: ONORATA DI RAPPRESENTARE LA FISASCAT,
ORGOGLIOSA DI ESSERE CISL ..... FORZA PARIS



